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國立澎湖科技大學 111學年度第 1學期導師會議紀錄 

 

一、 時間：111年 11月 2日（星期三）上午 11時 

二、 地點：實驗大樓演講廳 

三、 主席：張弘志學務長                                      紀錄:陳雅雯 

出席人員：各學院院長、系主任、各班導師 

列席人員：學務處相關人員 

(名冊如後附) 

四、 主席致詞：(略) 

五、 業務報告： 

(一)生輔組 

1. 校園安全： 

（1）本學期 8-10 月（統計至 10/13）各系發生交通事故件次、人次如下，顯見

事故數隨著學期開始而提升，另東北季風增強，請導師協助提醒學生注意安

全。 

各系與去年同期對照之交通事故統計如附件 1。 

月份  

次數 
8 月 9 月 10 月 

件次 0 5  5 

人次 0 8 8 

（2）為持續強化學生自我保護的觀念與知能，減少意外事故發生，本學期排定

「校園安全事項教育宣導」（含預防犯罪、生活及行車安全）6 場次，至 10

月 13 日止，已實施 5 場次，計有 15 個班級、552 人參與。 

宣導期程如附件 2、執行成效如附件 3。 

2. 學生生活輔導： 

（1）學生缺曠與操行： 

A.本學期第 1-5 週曠課累計 10 節以上學生計 95 人，其中逾 20 節以上計 22

人。各系統計如下，已於 10 月 12 日郵寄缺曠通知單，煩請導師協助輔導。 

系 別 人 數 系 別 人 數 系 別 人 數 

養殖系 20 餐旅系 4 航管系 7 

資工系 6 遊憩系 14 資管系 5 
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系 別 人 數 系 別 人 數 系 別 人 數 

食科系 0 觀休系 5 進資管 2 

電信系 11 進觀休 3 外語系 13 

電機系 3 五專電機科 2 物管系 0 

B.本學期學生申請「補請假」件數迄今計有 3 件。 

請導師協助提醒學生：應事先完成請假手續，除非發生急病或意外事件，於

兩週內執證明文件方能補請假，且學期每人最多申請 2 次。 

此規定本組會持續宣導並嚴格執行。 

（2）學雜費減免： 

A.本學期各類學雜費減免資料，已於 9 月 22 日上傳至教育部平台核對，預於

12 月 10 日由教育部公布結果。 

B.學雜費減免申請表及注意事項可於學務處網頁「常用連結」下載。 

配合作業期程，本組於期中考後會公告下一學期收件期程，以維符合申請資

格學生之權益。 

C.請導師協助注意，學生具以下身分時，請提醒同學申請減免，減輕學生負擔。 

a.低收入戶 b.中低收入戶 

c.身心障礙學生及身心障礙人士子女 d.原住民籍學生 

e.特殊境遇家庭子女孫子女 f.現役軍人子女 

g.軍公教遺族 h.五專前三年免學費 

（3）學生校外租賃輔訪:   

A.本組供校外租賃處參考資料，請導師協助轉知學生，如欲瞭解租賃處，可至

生輔組查詢。 

B.為確保學生安全，惠請導師輔訪時，著重下列事項，並提醒學生重視居住安

全及權益。 

a.寢室是否裝設煙霧警報器 b.居住樓層備有滅火器 

c.逃生通道保持暢通 d.使用電熱器或瓦斯器材等要項 

（4）依據教育部期程，本學期「大專校院弱勢助學計畫-學生校外租金補貼」已

完成申請。惠請導師假集會時機，提醒學生每學期開學 2 週內，注意公告

事宜及提出申請，以維權益。 

（5）反毒菸害宣導: 惠請導師於班會、課程輔導、租賃輔訪…等時機，提醒學生

切勿接觸毒品及校園內不准抽菸（首犯:愛校服務 2 小時-擬由各系人力運

用；累犯:依法開單，實施罰鍰），以示警惕! 

3. 學生宿舍管理： 
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（1）住宿生關懷作業於 9 月 19 日起進行，預計於 10 月 31 日完成。 

（2）學生宿舍 111 級遞補幹部第一階段甄選已於 9 月 27 日完成，10 月 24 日

將進行第二階段考核。 

（3）預訂活動： 

A.10 月 22 日期初聯誼活動。 

B.11 月 16 日住宿生座談會。 

C.12 月 17 日期末聖誕活動。 

 (二)課指組: 

1. 本學期校內、外各項就學補助獎助學金持續辦理，相關資訊於本組「獎助學金

公告專區」網頁公告，俾利學生查詢申辦。 

2. 辦理 111 學年度第 1 學期學生就學貸款作業，初審學生資料並上傳教育部彙

報系統，本學期計有 563 人申請。 

 (三)體育運動組： 

1. 游泳教學: 

(1)本校游泳教學原定自 111 年 9 月 12 日至 10 月 14 日，但受大城北游泳館

整修影響，本學期游泳課程延後一周，改為 111 年 9 月 19 日至 10 月 14 日。 

2. 校內競賽: 

(1)系際盃籃球賽訂於 111年 10月 17日（一）至 28日（五）舉行；流行創作

熱舞大賽原定於 111 年 12 月 17 日(六)舉行，但與 111 年全國大專校院熱舞

大賽撞期，故更改為 111年 12月 10日(六)舉行。 

(2)為帶動教職員羽球風氣，讓更多熱愛羽球的教職員能參加教職員羽球社，

本組與人事室及健康中心將於 111 年 11 月 16 日（三）共同舉辦教職員羽球

賽。 

3. 校內活動: 

(1)本校已於 111 年 9 月 28 日(三)早上 9 點在學生活動中心 1 樓舉辦國立澎

湖科技大學銀髮健身俱樂部揭牌儀式。 

(2)為鼓勵教職員工培養運動興趣及認識本校體能中心設備，本組與人事室及

健康中心已於 111 年 9 月 28 日(三)晚上 6 點在體適能運動中心共同辦理 111

年教職員工健康管理與肌力訓練活動。 

(3)為增進同學們對水域安全的了解，本組已於 111年 10月 12日(三)早上 10

點舉辦國立澎湖科技大學 111學年度第 1學期水域安全宣導講座。 
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4. 高教深耕： 

(1)為使系際盃籃球賽順利進行，已於 111 年 10 月 3 日(一)舉辦籃球裁判工

作坊。 

(2)為創造良好運動風氣同時推廣運動，體育組已於 111 年 10 月 5 日(三)，

舉辦情境飛輪課程活動。 

(3)為配合本校熱舞比賽，將於 111年 12月 10日(六)舉行熱舞工作坊。 

5. 體適能運動中心會員使用: 

(1)訂於 111 年 9 月 5 日(一)起開始辦理會員證，受理對象為校內教職員(含

眷屬)、學生、校外人士、校友。 

(2)定期安排工讀生清理體適能運動中心及檢查運動器材，若有損壞立即報修。 

6. 校外競賽: 

(1)本校公開二級男子排球隊已於 111年 7月 2日至 5日參加 2022澎湖縣「菊

島盃」全國觀光沙灘排球錦標賽；7 月 11 日至 15 日參加中華民國大專校院

110學年度沙灘排球錦標賽。   

(2)第 66 屆澎湖縣全縣運動會，本校參與之項目為：沙灘排球-111 年 9 月 2

日(五)至 9 月 4 日(日)；籃球-111 年 9 月 15 日(四)至 9 月 18 日(日)；田徑

-111年 9月 23日(五)至 9月 27日(日)。 

(3)本校田徑運動代表隊已於 111年 9月 15日(四)至 18日(日)參加 111年臺

北市秋季全國田徑公開賽。 

(4)本校公開二級男子排球隊於 111年 10月 1日(六)至 10月 4(二)參加 2022

年全國第 43 屆華宗盃排球錦標賽；10 月 22 日(六)至 10 月 25 日 (二)參加

111年全國第十一屆「北港媽祖盃」。 

(5)本校男子籃球隊將於 111 年 11 月-12 月參加中華民國大專校院 111 學年

度籃球運動聯賽；本校公開二級男子排球隊將於 111 年 11 月-12 月參加 111

學年度大專校院排球聯賽。 

 (四)身心健康中心: 

1、 COVID-19 疫情期間，請導師協助關心導生，若有身體不適、發燒，請宣導做

好衛生防護、請假不上學、就醫，若有確診或被列為密切接觸者(同住者)，請

通知健康中心或校安中心，校內確診者填報疫調單請至學校首頁-資訊服務-

新冠專區-快篩陽性怎麼辦。 

2、 後疫情時代請導師持續勸導學生勿在校內吸菸，為自己及他人健康鼓勵戒菸，
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包含尚未核准使用之電子煙、加熱式菸品。 

3、 新生體檢結果已陸續發送給學生，特殊病史及健康問題將陸續寄發給導師及

相關單位，請導師協助關懷。 

4、 111 年 8 月 24 日辦理宿舍幹部自殺防治訓練，邀請唐昭宇心理師講授自殺防

治守門人核心觀念、迷思破除，辨識可能對象之評估技巧、一問二應三轉介因

應原則。期間多以情境題帶領演練，幹部們表示增加危機應變知能確實有助降

低職務壓力，且同理心練習增進平時人際相處。 

5、 依轉銜輔導相關規定，完成 111 學年度入學轉銜名單比對，納入本校高關懷

個案管理機制，持續追蹤並視需要與導師偕同輔導。 

6、 為協助新生順利適應校園生活，並提早發現高關懷對象、提供資源介入。依本

校自我傷害三級預防工作實施計畫，自 111年 9月 21日至 10月 19日，共計

辦理 20 場次「111 學年度新生心啟航」系列班級輔導及情緒量表施測，後續

彙整需追蹤名單密送各班導師共同協處。 

7、 為加強年度生命教育-自殺防治宣導效益，提升導師輔導知能及全校有志者之

專業輔導訓練，111年 11月 2日至 4日辦理「111年度養心週」，邀請台北馬

偕醫院自殺防治中心周昕韻心理師，主講「從身體經驗介入來協助創傷反應並

創造心關係」系列講座及工作坊。 

8、 依教育部 111年 6月 2日臺教學(三)字第 1112803155號函頒「校園學生自我

傷害三級預防工作計畫」修訂本校「校園學生自我傷害三級預防工作計畫」，

併同本校三級預防工作檢核表函報教育部。未來將定期蒐集各處室相關工作

報告納入主管會議中檢視，以利校長進行跨處室協調及資源統整。 

9、 依輔導需求於 111年 9月 30日辦理個案會議；11月 2日辦理督導會議及相關

網絡工作。 

10、 111 學年度第 1 學期個別心理輔導工作，截至 111 年 10 月 19 日，共計 133

人次。 

11、 111學年度第 1學期 9至 11月導師輔導費辦理核發作業中；導生活動費已於

10月 25日授權至各班導師主計系統帳號，請各導師依規使用 (導生活動費供

學生自行聚餐，購買禮券予學生、或經費直接匯入學生帳戶等均抵觸使用及核

銷注意事項。) 另為配合會計年度請於 111 年 12 月 10 日前完成核銷，如因

學生實習需保留導生費用至下學期請簽准至一層同意並會辦主計室與學輔中

心。 
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12、 學輔中心於 10 月 27 日中午辦理「輔導心相聚」研習，共計有 24 班輔導幹

部報名參加。本次邀請唐昭宇心理師主講「成為一個助人工作者之前」，協助

同學更節省時間與掌握核心，扮演好輔導股長的角色。 

13、 懷孕學生協助：為維護本校懷孕學生受教權及提供必要協助，導師若發現班

級有懷孕學生個案，惠請通知學務處學輔中心。 

14、 依本校自我傷害三級預防工作實施計畫，如班級有休退學生，惠請導師進行

關懷，學輔中心將於本學期結束後，請休退生之班級導師，提供關懷確認，

表格將於 11月中旬提供休退生之導師。 

15、 110 學年度優良導師遴選作業，惠請各學院於 111 年 11 月 15 日前薦送績優

導師名單(前三學年度未曾獲得優良導師獎項者)，經院務會議決議推選 1-2

名績優導師，填寫優良導師遴選推薦表送學輔中心，參與優良導師評選，不

足額可從缺。 

16、 學輔中心開立導師或義輔老師證明，工作天為三日，如有急需，惠請提早申

請。  

17、 為加強本校學生之性平意識，學輔中心配合本學期校園安全注意事項教育宣

導，已於 9月至 10月完成一年級各班級性平與性騷擾防治宣導。 

18、 性別平等教育宣導： 

(1)學生辦理社團或系會活動應特別注意：活動應尊重性別相處分際。不宜辦

理與「性」有關的活動，活動和遊戲進行中不要發生性騷擾和性霸凌等情

況。尊重參與活動之學生意願，不應強迫其進行違反意願的行為。活動不

應有脫序之行為。活動如有夜宿，深夜後,男女同學宜分開住宿，避免不必

要的誤解。 

(2)性騷擾防治：同學追求愛慕對象，應該避免過度追求造成性騷擾情事。 

(3)性平教育小提醒： 

A.日常與人互動，建議不講帶有性意味的黃色笑話。 

B.不任意自拍或讓人拍攝私密照，提醒同學切記勿轉傳私密照。 

C.對任何性別彼此尊重。 

19、 資源教室依據「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」規

定，辦理「111 年度教育部補助大專校院輔導身心障礙學生工作計劃」各項活

動並妥善運用計畫經費，於 111年 12月底前完成結案作業程序。 

20、 111 學年度第一學期資源教室規劃會議及特殊教育團體活動，藉以加強學生
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特教知能與增進資源教室學生人際互動關係，活動如下：新生轉銜與家長說明

會(111年 8月 30日~9月 2日)、資源教室工作會報暨個案輔導會議(111年 8

月 25日、9 月 30日、10月 28 日、11月 30日與 12月 30日)、個別化支持

計畫會議 52場次(111年 9月 7日~10 月 21日) 、身心障礙助理人員職前說

明會(111年 9月 14日)、期初與迎新團體輔導活動(111年 9月 22日~9月 23

日)、身心障礙生涯輔導 1~4 場次(111 年 10 月 5 日、10 月 12 日、10 月 19

日、10 月 26 日)、特殊教育推行委員會(111 年 10 月 27 日)、期中特教團體

活動(111年 11月 5日)、性平成長團體 1-4場次(111 年 11月 12日與 11月

19日)、112 年交通費評估會議＋職業輔導評量(111年 11月 11日)、自我探

索成長團體 1-2 場次(111年 11月 11日與 11月 25日)、資源教室轉銜輔導

服務會議(111 年 12 月 7 日)、期末團體輔導活動(111 年 12 月 24 日)、2022

年國際身障者日系列活動(111年 11~12 月)。 

21、 111 學年度第一學期資源教室學生資料，依時程於教育部特殊教育通報網完

成資料接收與更新作業程序，並於學期初進行個別輔導服務，評估學生個別化

需求服務，為加強學習成效，協助安排課業輔導服務與助理人員協助資源教室

特教生之活動與課程學習。  

22、 依據「特殊教育學生獎補助辦法」規定，資源教室於 111 學年度第一學期協

助符合資格之學生共 31位備妥相關資料，並於 111年 10 月 15 日前申請

「大專校院特殊教育學生獎補助學金」。 

六、臨時動議： 

(一)養殖系施老師提: 

1.有關學生校內抽菸規勸不聽後開罰的問題，我是認同，但不是只有學生抽菸，

也有看到老師與學生公然一起抽菸，公平起見，應該比照辦理老師校內抽菸

開罰。 

2.建議曠課不扣操行分數或訂定上限，第一：課程曠課該科目多半已被任課老

師扣分或給予不同評分，基於一罪不兩罰原則，不宜再予扣操行分數。第二：

曠課扣分至退學與三大過退學，結果相同，但二者操行問題截然不同，卻給

予相同處份，並不符合比例原則。 

3.現行學生請假系統無法判斷學生每次請一天假，但卻連續請假的狀況，應請

系統公司調整。 

4.防疫假有固定天數，應予自動核准，並同時知會導師，而非隔離完後要學生
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再以紙本一關一關請假，而導師多半也到學生隔離完才最後知道學生確診。 

5.學生機車目前可說毫無管理，在校內騎車高速通過駝峰，雙輪離地騰空而起

時有所見（曾寄影片給校長，但毫無下文）；改裝排氣管發出巨大噪音，在

還沒進校就全校都聽到的事件更是天天上演！請學校思考如何有效管理。 

 

張學務長回覆第 1、2題: 

1.本校為無菸校園，不論教職員工生在校園裡抽菸都是違規，學務處第一時間

都會進行勸導，如果屢勸不聽就會向衛生局進行舉報裁罰。學務處之後也會

針對這部分進行校內禁菸宣導。 

2.很多國立大學已經不扣操性成績了，我個人的看法是學生不來上課，不代表

是他的操性有問題，針對這個議題，將在南區學務長會議請教各方意見，並

經校內相關會議討論，後續如果真的需要修改，會在下學期的學務會議進行

提案，目前仍是維持舊的規定。 

學務處生輔組陳辦事員回覆第 3、4題: 

3. 本組擬於學生有連續之單日請假狀況時，於導師核假端建置彈跳式警語，提

醒導師並協助輔導。目前正待系統公司回覆建置價格中。 

4. 防疫假自動核准與否，涉及本校「學生請假規則」之核假規定，且 COVID-

19染疫隔離規定也隨之疫情變化而變動，因此貿然修訂校規略有不妥。 

學務處身心健康中心高護理師回覆第 4題: 

4.護理師或校安接獲導師或同學通報確診個案後，由護理師彙整名單送相關

單包含各系，依建議知會導師，亦請導師多加關懷學生，於班級群組宣導，若

有確診也請務必通知導師。 

學務處生輔組方校安回覆第 5題: 

5.(1)校內道路非屬《道路交通管理處罰條例》所指之道路範圍，故無法洽請

交警單位於校內協助相關事件之舉發。 

(2)校內法規並無行車限速之規定，會建議總務處就車輛管理辦法進行修正。

屆時學務處再同步修正學生獎懲辦法。 

(3)仿它校增設校內限速標誌，告知全校師生以為遵循。 

總務處事務組鄭組長回覆第 5題: 

5.有關臨時動議 5校安回覆:行車限速規定，建請提送本校交通安全教育委員

會討論，決議後配合辦理。 
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總務處營繕組曾組長回覆第 5題: 

5.因部分學生在校內騎機車速度太快，造成多起交通事故，所以本處在校內主

要道路安裝減速墊(駝峰)，安裝後確實有效降低機車速度，減少事故發生機

率，請大家配合在校內騎車降低速度，避免有雙輪離地騰空的危險狀況發生。 

 

 

七、散會：上午 11時 20分 
 


