國立澎湖科技大學105學年度

第二學期學校衛生委員會會議紀錄

一、時間：106年4月26日上午10時40分
二、地點：學生活動中心一樓會議室

三、主席：王校長瑩瑋                             紀錄：高惠娟
四、出席人員：如簽到冊

五、主席致詞（略）

六、業務報告：
（一）新生健康檢查相關業務
    1. 105學年度新生健康檢查結果已簽核建檔分類，另以書面資料提供學生健康問題給新
       生班導師，請其協助予以關懷及追蹤。
    2. 於105年10月24日至10月28日完成健康檢查報告說明及班級團體衛教，出席率平
均90％，日間部計完成13班，針對檢驗值異常者重點衛教並建檔管理，於106年3
月15日針對特定異常安排複檢，參加複檢人數為31人。
      3.106學年度新生體檢擬依原規格提出招標。

(二）學生團體保險業務：

     1. 105學年度第一學期學生團體保險之理賠，自105年8月1日起至106年01月31日止，計64人次申請，含意外事故申請51人次，疾病住院申請13人次，身故1人(交通事故)，殘廢生活補助金1人，理賠金額總計1,690,283元整。

      2. 協助102學年度因腦出血造成殘廢之電信系同學續向國泰人壽保險公司申請第四年殘廢生活補助津貼15萬。

      3.106學年度學生團體保險招標案依本校原有辦法提出招標申請，配合經管會保險局修
       訂給付表，抽換新表單提出招標案。

(三) 本校醫療諮詢服務時間本學期自3月起，每週三下午13點40分至15點，由陽明診所沈宏穗醫師繼續提供醫療諮詢服務(採預約制)，請師生同仁善加利用。本學期夜間兼職護理人員仍由范麗嬌護士擔任，服務時間為每周一、五晚間6:30-9:30，若學校有其他活動則視情形調整之。
 (四) 菸害防制工作

      1、本校獲105年度衛生福利部年輕族群場域菸害防制計畫績優學校，由學務長代表於105年12月至臺灣科技大學領獎。

      2、106年衛生福利部年輕族群場域菸害防制計畫申請中。
      3、申請澎湖縣衛生局「無菸校園創意Logo設計比賽」補助，申請補助11,00元，執行
        中。

     4、辦理戒菸支持團體「脫癮而出、你是我的小清新」，4/12第一次聚會，計11名吸菸
       者參加。
(五）校園傳染病防治工作：

     1. 登革熱防治
      (1)本學期有多系所同學至東南亞畢旅，請系上協助宣導防蚊、飲食衛生、回國生病須告知旅遊史等相關防疫資訊。

      (2)4/28馬公市第一衛生所預定至本校登革熱查核。
 (六) 本學期協助僑外生保險事宜:外籍生醫療險人數2人、陸生醫療險14人(含4名交換生)、僑生健保29人、僑生僑保4人。大部分僑生於4月中取得健保身分，協助申請健保卡。
（七）教育部105年度大專校院健康促進計畫執行中，相關活動如下表。
105學年度第二學期身心健康中心(保健)辦理活動

	日期
	活動主題
	時間
	地點
	執行成果

	3/13-3/14
	白色情人節:性福也幸福(愛滋病防治)
	11:30-13:00
	教學大樓中庭
	配合白色情人節舉辦簽名聯署支持安全性行為，寫下愛的宣言小卡張貼，並示範正確保險套用法。

	3/15
	新生體檢複檢及教職員工篩檢
	 13:30-17:30
	醫師諮詢室
	配合新生體檢複檢辦理教職員工慢性病篩檢，教職員62人參加、新生體檢31人、共計93人參加。

	3/20-6/2
	106年健康體重管理活動
	
	健康中心
	共計220人報名參加

	4/12-5/19
	「脫癮而出、你是我的小清新」戒菸小團體
	
	健康中心
	15人報名參加，持續6週

	4/1-4/20
	無菸校園LOGO徵選(衛生局協辦)
	
	
	

	4/22-23
	急救員訓練
	8:00-17:30
	海運專業教室
	預計45人報名參加

	4/29-4/30
	急救員訓練(海遊系專班)
	8:00-17:30
	海運專業教室
	預計55人參加

	5/1-
5/30
	教職員生體適能提升獎勵活動
	
	健康中心
	

	6/9-11
	捐血週活動
	8:30-17:30
	馬公捐血站
	預計300袋血


(八)本校105年教育部衛生輔導訪視結果，3月2日來文評定為良好，輔導報告如附件1，建議措施改善作法如下。感謝生輔組、學輔中心、總務處營繕組、環安組、事務組給予協助，並依輔導報告建議優點已予以敘獎。
大專校院學校衛生輔導報告執行(建議)措施對照表
	項目
	建議評述
	改善/擬建議措施
	相關單位

	一、
學
校
衛
生
行
政
	1. 學校衛生委員會設置要點之最後修正時間為98 學年度，法條中之委員組成缺學術代表，但104 學年之實際聘任已有科系教師代表，建議修正要點。
	原有要點已有教師代表。
第二條:
本會置委員九至十五人，由校長、教務長、學務長、總務長、進修推廣部主任、生活輔導組組長、身心健康中心主任、事務組組長等有關行政人員及學生代
表兩名為當然委員，其餘由校長就熱心服務之教師聘任。
	

	
	2. 健康中心編屬身心健康中心之下，實際專業人力僅專任護理師1 人，明顯不符合業務需要，建議宜適度增加專業人力，以健全全校師生健康維護工作。
	一、依105年7月20日教育部學校護理人員調查表，本校人事室回覆:「1.依本校職員員額編制表護理教師1名，縣職1名(目前無)；另進修部聘有兼職護士一名，先予陳明。2.考量本校年度用人經費日增且近日教育部又來文規定精簡職員員額1名；另專科以上學校係「得」比照學校衛生法第7條規定辦理，本校實務上也已有2名護理人員在校服務，基此，仍請依現有編制人數任用。
二、每年編制進修部兼職護理人員，每星期兩天。
	人
事
室

	
	3. 宜邀請具營養師專業背景人員多參與餐飲衛生管理及教育。
	1.本學期邀請營養師背景講師演講
2.擬聘用兼任營養師每月一次協助餐飲衛生檢查
	

	二
、
健
康
服
務
與
保
健
措
施
	1. 健康中心內物品及設備宜定期檢查、維護及更新，尤其是比較少用的急救包內物品，如敷料等
	依建議事項辦理
	

	
	2. 重大傷病及特殊疾病已有個案管理、造冊，但追蹤與輔導紀錄宜更完整，未來可運用e 化系統，提升工作效率。
	依建議辦理
	

	
	3. 學生建議重訓室可以減低收費或免費，將能提升使用率。
	體育組回覆:
本收費標準經會議通過，且使用時間增至每天3小時，較其他學校亦屬便宜。
	體
育
組

	三
、
健康
促進
與
衛生
教育
活動
	1. 宜加強健康促進活動成果之資料整理。
	依來文辦理
	

	
	2. 學校能訂定教職員工運動時間，建議宜落實執行，以提升全校教職員工之健康及工作效率。
	1.本校現行開放重訓室下午5-6時為教職員專用時間(教師為4:30開始)，鼓勵善用彈性上班時間使用。

	體育
組
、
人事
室

	四
、
環境
與
餐飲
衛生
管理
	食物抽存及冷藏、冷凍設備宜有完整記錄。
	依來文辦理
	

	
	宜加強餐飲從業人員之餐飲衛生講習。
	轉介本校從業人員參加縣政府學校廚工或衛生單位之餐飲人員研習，
時間預定為106年7-8月份。
	

	
	宜加強督導業者自我檢查及改善缺失，並留存紀錄。
	依來文辦理
	


七、主席結論
  一、學校衛生委員會設置要點第二條修訂文字敘述，將學術代表納入設置。
八、散會時間:11點10分
