[bookmark: _Hlk191886598]國立澎湖科技大學學生宿舍自治委員會實施要點
113年10月22日宿委會訂定
114年02月26日宿委會修正
114年03月05日學務會議確認
一、依據本校「學生宿舍輔導及管理辦法」第肆條，訂定學生宿舍自治委員會（以下簡稱宿委會） 實施要點（以下簡稱本要點），以規範宿舍生活、推行宿舍自治。
二、宿委會任務： 
（一）受理及彙集住宿生意見，提供學校有關宿舍管理與服務措施之建議。 
（二）提出及審議住宿生管理、自治與自律之各項方案，並協助促進推動之。 
（三）協調、整合、處理各宿舍之共同事務。 
[bookmark: _GoBack]（四）對於本會之各項行政措施提出建議案。
三、本會自治委員之產生
（一）學生宿舍樓層幹部（以下簡稱樓長）：
1.樓長共十位，採甄選機制。
2.學生報名，生輔組甄選，學務長核定。
3.甄選時間每年五月第一週週五前報名，第三週週五完成甄選業務，第四週完成核定公告。
4.樓長於核定公告後，應由上任幹部或相互推派男女各一名擔任宿舍長，主責學生宿舍自治委員會召開及學生宿舍對外協調之工作及代表宿委會出席學校相關會議，並傳達宿委會決議。如因故無法出席，得委由學生宿舍自治委員代理與會。
5.當樓長因故解除職務或無居住事實時，應於一個月內完成補甄選程序。
（二）樓層代表委員（以下簡稱樓層代表）：
1.由各樓層普選，每學年第一學期開學後第一個月內完成普選，各樓層第一高票當選為樓層代表，任期一年，得連任。
2.住宿生有五專生時，亦應選出代表一員，任期同第一款。
3.當樓層代表因故解除職務或無居住事實，應於二週內完成改選。
四、自治委員之罷免及解職
（一）召開臨時會議罷免：樓長未盡職責且有具體事實，經二分之一以上委員連署及出席，出席委員三分之二以上同意後解職。
（二）全體住宿生連署罷免：樓長或樓層代表未盡職責且有具體事實，經負責樓層之住宿生五分之一以上連署後，由學生宿舍自治管理委員會辦理公開投票，投票人數須達負責樓層之住宿生人數二分之一以上，且同意罷免人數須達投票人數二分之一以上，始可取消其資格。
（三）樓長經考核不佳且有具體事實，認為不適任者，經宿舍輔導員提案建議，學務長核可後得予解職。
五、樓長之職掌
（一）協助各樓層環境清潔內容及於封舍時檢查寢室清潔狀況。
（二）協助樓層之夜間安寧維護。
（三）協助樓層之財產設備保管管理及協助技師進行修繕事宜。
（四）出席參加委員會議，並參與討論與議決相關議案。
（五）執行宿舍輔導員交付之工作。
（六）統整各樓之生活管理意見，綜合處理及呈報。
（七）協助學生宿舍緊急事件之處理，及通報宿舍輔導員或校安。
六、樓層代表之職掌：
（一）統整負責樓層之生活管理意見綜合處理及呈報。
（二）出席參加委員會議，並參與討論與議決相關議案。
（三）理性且據實反映樓層住宿生反映之意見。
（四）負責樓層住宿生溝通協助，並轉達委員會議決議及宿委會重要宣導事項。
七、委員會議之召開：
（一）由宿委會全體委員組成，會議主要制定或修正學生宿舍相關議案，包括學生宿舍相關辦法或要點、學生宿舍經費之收取議案、學生自治自律要點及宿舍違規處理事件等，每學期至少召開一次，需超過二分之一委員出席始得開會，提案經出席委員超過二分之一贊成即通過。
（二）應邀請宿舍指導老師列席，報告及討論會務之執行情況。
（三）委員會議決議紀錄，應於會後一週內經主席簽署認可後予以公佈，並陳送學生事務處備查。
（四）學生宿舍經費之收取決議，應移送學務處遞送行政會議及校務基金管理委員會確認，始得為之。
八、自治委員之獎勵：
（一）樓長得全免學生住宿費用，樓層代表得減半學生住宿費用。
（二）依學生獎懲辦法之規定敘獎。
九、本要點經學務會議確認，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
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（一）受理及彙集住宿生意見，提供學校有關宿舍管理與服務措施之建議。


 


 


（二）提出及審議住宿生


管理、


自治與自律之各項方案，並協助促進推動之。


 


 


（三）協調、整合、處理各宿舍之共同事務。


 


 


（四）對於本會之各


項行政措施提出建議案。


 


三、本會自治委員之產生


 


（一）學生宿舍


樓層幹部


（以下簡稱


樓長
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共


十


位，採甄選機制
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學生報名，生輔組甄選，學務長核定。
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甄選時間每年


五
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週週五前報名，第


三


週週五完成甄選業務，第四週完成核定


公告。
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樓長


於核定公告後，


應由上任幹部或相互推派男女各一名擔任宿舍長


，主責學生宿


舍自治委員會召開及學生宿舍對外協調之工作及代表宿委會出席學校相關會議，並


傳達宿委會決議。如因故無法出席，得委由學生宿舍自治委員代理與會。
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當


樓長


因故解除職務或無居住事實時，應於一個月內完成


補甄選程序。


 


（二）樓層代表委員（以下簡稱樓層代表）：
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由各樓層普選，每學年第一學期開學後第
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2.


住宿生有五專生時，亦應選出代表一員，任期同第一款。
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當樓層代表因故解除職務或無居住事實，應於二


週內完成改選。
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（二）全體住宿生連署罷免：
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（三）
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經考核不佳且有具體事實，認為不適任者，經宿舍輔導員提案建議，學務長核


可後得予解職。


 


五


、


樓長


之職掌


 


（一）協助各樓層環境清潔內容及於封舍時檢查寢室清潔狀況。


 


（二）協助樓層之夜間安寧維護。
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（五）執行宿舍輔導員交付之工作。


 


（六）統整各樓之生活管理意見，綜合處理及呈報。


 


（七）協助學生宿舍緊急事件之處理，及通報宿舍輔導員或校安。
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