
國立澎湖科技大學教學研究單位績效評估辦法 

中華民國九十四年十一月十日行政會議通過 

中華民國九十五年三月十五日校務會議通過 

（源起） 

一、 國立澎湖科技大學(以下簡稱本校)為提升教學研究品質與水準，並平衡整體與重點發

展方向，特訂定本校教學研究單位績效評估辦法（以下簡稱本辦法）。 

（辦理及接受評估單位） 

二、 為辦理教學研究單位之評估工作，本校成立校評估委員會及各教學研究單位評估委員

會。本校應接受評估之單位包括學院、學系（科）、研究所及中心。 

（校評估委員會） 

三、 校評估委員會由校長、副校長、教務長、研發長、各學院院長組成之，並由校長擔任

召集人，教務長為執行秘書，負責推動、規劃和督導各教學研究單位評估委員會之成

立。 

（教學研究單位評估委員會） 

四、 各教學研究單位評估委員會由相關領域之專家學者五至七人組成之，其委員由各單位

主管提名，經校評估委員會同意，校評估委員會並指定其中一人為召集人。 

（評估間隔） 

五、 各單位之績效評估以每隔二至四年評估一次為原則。 

（評估項目） 

六、 各系（科）、所及中心績效評估項目就其單位性質，包括下列項目之全部或部份：學門

規劃與發展方向、行政配合程度、人力資源、圖書、設備、空間與經費、國內外學術

活動、課程與輔導、服務與推廣工作、教學及研究成果、學生表現及發展成效等。評

估項目得參考教育部之評鑑表格。 

（評估程序） 

七、 各系（科）、所及中心評估進行之程序如下： 

1. 校評估委員會提出下一學年度辦理之評估計畫，並即通知受評估單位。 

2. 校評估委員會於各受評估單位接受實地訪問評估之日兩個月以前組成該單位之評

估委員會。 



3. 受評估單位於實地訪問評估之日以前一個月依照評估表格將評估資料報校，同時送

請評估委員審閱。 

4. 評估委員實地訪問評估之步驟包括聽取本校相關主管及受評估單位報告說明、參觀

空間、設備、教學及研究狀況、與師生進行個別及團體訪談、委員交換意見及綜合

優缺點後完成訪問評估表，並於訪問結束離校前與本校相關行政主管舉行座談，提

出評估結果摘要口頭報告。 

5. 評估委員於結束訪問評估後二周內提出詳細評估結果書面報告。 

（學院評估） 

八、 學院之評估應於院內各單位完成評估後進行，並就下列項目接受綜合評估：學院中長

程發展計劃與執行成果、院內各單位之評估結果、各單位教學研究及發展方向之配合

情況等。其評估程序由院長與院評估委員會協商後訂之。 

（評估結果） 

九、 評估結果除供受評估單位作為改進之依據外，並供院、系（科）、所及中心作為調整資

源分配、修正中長程計劃等之參考。 

（通過及修訂） 

十、 本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。 


