
 

人事法令宣導

考試、任免、敘薪、兼職

一、 教育部書函以，有關兼任行政職務教師得否應出版社邀請，參與出版社教科用（圖）

     書編輯工作主編教授疑義，國立大學兼任行政職務教師在不影響教學之前提下，經服

     務學校許可，並遵循不得有商業行為，不得與職務、職權相抵觸之原則，且僅係應邀

     參與廠商依教育部所訂課程綱要編輯之教科用書、教師用書及教師手冊之編輯工作，

     而非兼任編輯人職務，亦非常態性工作者，尚與服務法第14條第1項規定無違。（

     教育部106年12月7日臺教人(二)字第1060158563號書函）

二、 教育部函以，「公立學校教師獎金發給辦法」業經教育部於中華民國106年12月27日

以臺教人(四)字第1060190457B 號令訂定發布。(教育部106年12月27 日臺教人(四)

字第1060190457E 號函)

   

        考績考核、訓練進修、差勤管理

一、 教育部函以，有關公教人員依留職停薪相關規定申請育嬰留職停薪時，涉及「先行共

     同生活」之定義範圍及證明文件案，依勞動部106 年10 月24 日勞動條4 字第

     1060131984 號函略以，性平法第16條第3項所稱「先行共同生活」之定義範圍，應以

     家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法相關規定之規範為依據；至其「先行共同

     生活」之證明文件，除法院對受僱者聲請收養認可之裁定（含記載於聲請書或筆錄者

     ）外，如因收出養媒合、近親或繼親收養，已與收養人共同生活，致法院未再特別准

     其先行共同生活者，得以出具法院之公函文書（如家事法庭通知）或村、里長之證明

     ，依個案事實認定受僱者與被收養人已共同生活。以公務人員亦為性平法之適用對象

     ，且留職停薪辦法第5條第1項第2款係配合性平法第16條第3項規定訂定，爰公務人員

     如依該款規定申請留職停薪，其「先行共同生活」之定義範圍及證明文件，請依上開

     規定辦理。又如係提出村、里長之證明者，須足堪認定當事人確有收養之意願，附予

     敘明。基於公教衡平性，教育人員亦比照上開規定辦理。(教育部106年12月11日臺教

     人(三)字第1060166967 號函)

二、 有關原住民族委員會編印「107年度原住民族歲時祭儀放假日期」宣導品-日曆卡之電

 

國立澎湖科技大學人事服務簡訊

中華民國107年 1月 15日（10701）



     子檔，業置於該會全球資訊網「歲時祭儀專區」（網址：http://www.apc.gov.tw）

     歡迎下載取用。(教育部106年12月28日臺教人(三)字第1060189052C號書函)

             待遇、福利、退休、撫卹

一、 教育部書函以，有關考試院與行政院民國106年12年13日會銜修正發布公務人員因公

     涉訟輔助辦法，計修正條文19條、新增條文1條、刪除條文2條，相關修正對照表、總

     說明及發布令，業置於公務人員保障暨培訓委員會網站（http://www.csptc.gov.tw 

     ）「法規輯要」專區，供各界下載點閱。(教育部106年12月28日臺教人(三)字第  

     1060184626號函)

二、 教育部書函以，中華民國全國公務人員協會與新光人壽保險公司簽訂「公務人員團體

     保險自費投保專案」，該公司依據團體保險運作原則，擬於107年度起調整費率為每

     月280元。另該協會為響應政府長期照顧政策，與宏泰人壽保險公司簽訂「團體長期

     照顧健康保險」。(教育部106年12月14日臺教人(一)字第1060182371號書函)

人事活動訊息

一、 教職員部分（含約用人員、專案工作人員、行政助理）：

★本月份無人員異動

二、同仁結婚、生育、升等相關訊息

 恭賀：1月份壽星，生日快樂!

王昱傑、賴素珍、張晏瑋、林虹霞、楊雅如、吳秋香、吳念慈、楊錦騰、

陳曉儀、吳明典、丁蘭生、王至豪、林紀璿、高同儀、古富能、顏珮珊、

王月秋、許秀玲、林嘉鴻、杜碧文、陳至柔。

 

http://www.csptc.gov.tw/
http://www.apc.gov.tw/


輕鬆一下

產房裡，丈夫抱著剛出生的女兒在老婆面前滿臉笑滿眼淚，一直不斷謝著老婆，

惜著老婆。

老婆溫柔著說：「想好名字了嗎！」

老公興奮的說：「想了很久很久，妳看我們寶貝小臉蛋，紅紅火火這麼可愛，

胖胖的很福氣喔！真是“桃紅李白春滿庭，桂香梅節質華盈”就取名“桃桂”

好嗎？」

老婆一臉疲憊不語，似感動的眼淚直流。

老公抱著小寶貝，桃桂、桃桂叫個不停。幸福之情感染著整個空間。

床邊老婆拉不住雀躍的老公，還是流著幸福的眼淚，直說「老公，老公，你姓

“蔡” 〜〜〜！」

老老

            
         

                法律園地
破除審檢性別盲 正視移工困境!
近年來，有許多台灣家庭依賴移工照顧自己的家人。但你知道嗎？部分台灣司法人員的階

級盲、性別盲以及族群盲，使得這些移工在遭受性侵害與性騷擾時，連進入法院審理都是

奢望。

立委尤○○、林○○及勵馨基金會等團體11 日指出，女性家事移工遭性騷擾、性侵害的

案例頻傳，但起訴率始終不高，因為實務上司法官未能理解移工的處境，也潛藏性侵害的

迷思。

根據勵馨基金會統計，以2014年至2015年間承接新北外勞庇護所內20 件「性別暴力」案件，

當事人提出告訴者為15 件，其中13 件不起訴，真正起訴只有2 件，起訴率為13.3％，

遠低於同年間全國妨礙性自主罪之起訴率43.95％。

勵馨基金會執行長紀惠容認為，許多不起訴的理由凸顯出移工脆弱的處境，包括「性侵

為何沒有立刻報案」、「性侵後應該避免與加害者同室，受害者沒有顯與常情不符」、「

 



原告沒有表現焦慮憂傷，不像性侵被害人」、「原告未陷於不能與外界連絡的處境，為何

沒有立即求援」。這些理由都忽視移工處境，也期待被害人必需要「完美」，司法人員有

必要提升性別敏感度。

桃園市群眾服務協會以其庇護的移工個案為例，強調遭受性侵害的移工在尋求司法協助

的過程中，首先有可能遇到仲介背景的通譯，而無法得到中立的服務，之後也很容易因為

司法人員的性侵害迷思及對移工處境的不了解，而失去得到公正審判的機會。

立委尤○○與民團、學者都呼籲，政府應針對移工性侵害案件的起訴率、定罪率進行調

查與分析，以了解移工性侵害案件起訴率與定罪率是否偏低與具體原因；同時應重視審檢

人員的在職教育，培養司法人員的理解移工處境的能力與性別意識。

                                            【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】

各級學校及教師於課堂上播放影片之著作權問題說明!
在現代教育發展多媒體教學的潮流下， 學校教師為輔助教學及提高學生學習興趣， 有時

會需要在課堂上播放影片， 一般而言， 教師如欲於課堂上播放影片用於教學，主要有以

下2 種方式：

1. 運用教室本身既有的器材或學校視聽設備於教室播放。

2. 運用學校電腦網路系統播放供多數班級收看。

上述第1種情形， 即在課堂中播放， 所播放之影片， 不論是以光碟或錄影帶等媒體呈現，

 均屬著作權法所稱之視聽著作， 而對學生播放， 屬於對於特定多數人（ 公眾） 的「公

開上映」行為。一般來說， 坊間許多影片的光碟或錄影帶發行公司或代理公司， 通常會

發行「公播版」或專供學校使用之「教育版」， 授權得在學校公開上映， 教師如利用這

些影片在課堂上播放， 自屬合法。惟如教師欲在課堂上播放之影片非屬「公播版」或「教

育版」的影片光碟或錄影帶（例如僅供個人家庭內觀賞之家用版） ， 應注意取得著作財

產權人之授權， 否則必須合於著作權法合理使用之規定， 以免侵害他人著作財產權。

如屬上述第2 種情形， 即教師運用學校電腦網路系統播放影片， 則涉及視聽著作的「公

開傳輸」行為， 跟上述公開上映的「公播版」或「教育版」影片或錄影帶一樣， 如著作

權人已授權公開傳輸， 則運用學校電腦網路系統播放影片，不必另外取得授權。但如果著

作權人並未授權公開傳輸的話， 學校和教師要在課堂上利用網路播放影片來教學， 除非

符合合理使用之情形， 仍應取得著作權人之同意。

學校的老師如果基於非營利的教育目的， 播放的影片與課程內容相關， 而且所利用的質

與量占被利用原著作的比例低， 其利用結果對於影片的市場不會造成「 市場替代」的效

應， 可依著作權法第52條之規定引用部分影片， 作為教材的內容而在課堂上播放， 不必

取得授權。至於到底用多少才算是合理範圍， 很難一概而論， 必須依照具體個案的情況

來做判斷。但是如果播放整部電影或整個錄影帶或其相當部分， 一定會造成「市場替代」

效應（ 例如於課堂上播放電影， 學生就不需要去電影院看電影， 或去租、買錄影帶或光

碟來欣賞） ， 已超過合理使用範圍， 應得到授權， 否則將會構成侵害著作權。

                                                    【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】

 


