	

國立澎湖科技大學人事服務簡訊

中華民國107年10月15日（10710）


人事法令宣導
考試、任免、敘薪、兼職
一、教育部函以「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」第10 條，專業技術人員之解聘、
    停聘、不續聘與其通報、資訊蒐集、查詢及申訴等事項，比照教師之規定。於中華民

    國107年9月17日以臺教人(三)字第1070148424B 號令修正發布。(教育部107 年9 月17 
    日臺教人(三)字第1070148424E 號函)

二、教育部函以，有關「基本工資」調整，業經勞動部於107年9月5日以勞動條2字第
    1070131233號公告發布，自108年1月1日起，每月基本工資調整為新臺幣(以下同
    )23,100元；每小時基本工資調整為150 元。(教育部107 年9 月19 日臺教人(二)字第
    1070151270 號函轉勞動部107年9月5日勞動條2 字第1070131236 號函)

                考績考核、訓練進修、差勤管理
1、 教育部人事處書函以，有關公務人員於上下班途中發生交通事故，應車輛行車事故鑑
    定或覆議（委員）會要求列席說明，得核給公假，並配合公務人員退休資遣撫卹法施 

    行。(教育部人事處107年9月6日臺教人(三)字第1070146004號書函)

二、「公務人員週休二日實施辦法」第3條修正條文，以現行具原住民身分之公務人員即得
    依內政部所定紀念日及節日實施辦法規定，於原住民族委員會公告之各該原住民族歲 

    時祭儀放假日期放假一日。為利各機關適用明確，爰配合於本辦法增訂第三條第一項 

    第二款第六目。業經行政院會同考試院於107年8月31日修正發布。(教育部107年9月6 

    日臺教人(三)字第1070147760號書函及行政院人事行政總處107年8月31日總處培字第 

    10700502045號函)

                   待遇、福利、退休、撫卹

1、 教育部陳行政院人事行政總處函以， 該總處103年2月6日總處給字第1030022269號函

    有關「支領月退休金(俸)之退休(職、伍)再(轉)任人員，其發放機關與再任機關(構)
    之查核及防杜機制改善作法」，自即日停止適用。(依教育部107年8月31日臺教人
    (四)字第1070141511號函)
二、教育部轉銓敘部函以，退休公務人員或其遺族受監護宣告尚未撤銷者之請領退撫給與
    疑義，基於公教人員處理一致原則，退休教育人員或其遺族受監護宣告尚未撤銷者之 

    請領退撫給與相關事項，比照前開銓敘部107年8月20日書函辦理。(依教育部107年8月 

    31日臺教人(四)字第1070141312號函)

三、行政院人事行政總處書函以，重申規定，公務人員如為撫育未滿3 歲子女，得依性別
    工作平等法規定減少工作時間，其減少之時間不得請求報酬。(教育部107年9月18日臺
    教人(三)字第1070148494 號書函及行政院人事行政總處107 年8 月31 日總處培字第 

    1070050451號書函)

      人事活動訊息

一、教職員部分（含約用人員、專案工作人員、行政助理）：
	姓名
	動態
原因
	原職機關或單位
職稱
	新職機關或單位
職稱
	到(離)職
日期
	備考

	王珮瑄
	到職
	
	應用外語系
行政助理
	107.09.18
	

	吳宇晨
	到職
	
	觀光休閒系
行政助理
	107.09.18
	

	蘇棓萱
	到職
	
	行銷與物流管理

系代理助理
	107.10.15
	


二、同仁結婚、生育、升等相關訊息
· 恭賀：10月份壽星，生日快樂!

李穗玲、林振榮、賴阿蕊、吳建宏、莊中銘、古旻艶、魏惠生、康文碩、吳翌萃、王明輝、許源興、胡東河、黃學瓊、呂峻益、許美虹、洪芙蓉、李福兼、汪慶華、黃智揮、翁平勝、楊崇正、方美雅。
★為促進教職員工謹守性別平等分際及相關知能，本校將於107年11月1

  日（星期四）下午13：30-15：00，邀請臺灣高雄地方法院行政訴訟庭楊

  富強法官於教學大樓E210教室講演“校園性騷擾防治法規與實例”，歡

  迎全校教職員生前往聆聽。
      輕鬆一下
老師：小明，你為什麼在哭？
小明：老師，因為我媽在醫院，之後我爸就在警察局了

老師：我替你感到可憐，需要早退嗎？

小明：好吧！

老師：我知道了，那就回去吧！

～小明離開了以後～

老師：同學們，有誰知道小明他爸做錯了什麼？還有，他媽媽究竟得了什麼病？

同學Ａ：小明他媽媽是位護士。

同學Ｂ：小明他爸爸是位警察。

老師：叫他回來！！！
                        法律園地
性別平等專欄

改善性工作者處境是當務之急!
    性產業是否應合法化是一個古老的論題！反對者認為性不能販賣，更不可以成為工作，遑論產業，否則就是踐踏人性尊嚴。然而性交易卻從未消失，不論贊成或反對，如何改善身在其中的弱勢者的處境，才是當務之急。
    國際特赦組織（Amnesty International，簡稱AI）通過保障「性工作者人權」議案，主張「全面除罪化」，連同嫖客、皮條客和妓院經營者一同除罪，甚至「不反對合法化」。該議案引起許多婦女、人權團體與輿論大肆批評，台灣反性剝削聯盟更呼籲AI，應暫停執行此決議，改採北歐「罰嫖不罰娼」的模式，才可確實維護弱勢婦女人權。
    勵馨長期從事兒少及婦女的保護，早年即以救援雛妓起家、堅決反對兒少性剝削，對於性工作與性產業，勵馨不贊同性可以成為工作，也不贊同性產業除罪化及合法化，但對於身陷性產業的弱勢婦女深感同情，更擔心若主張北歐模式的罰嫖不罰娼，是否反而令弱勢的從娼者遭到更深地剝削，並陷入更悽慘的境地？
    因此勵馨特別邀請自勵馨草創期就參與各項兒少及婦女服務的副執行長王玥好，發表「顛覆性工作/性交易迷思」演講。王玥好指出，會出賣自己身體從事性交易者，不外乎強制被押賣，失去選擇權的受害者、或自認只剩「原始本錢」的弱勢者、想快速賺錢的人，以及本來就喜歡性行為，認為從事性工作可以將興趣和工作結合的人。
    王玥好一一破解這些迷思，表示被強制押賣者往往是在資訊及金錢匱乏的情況下，被騙、被賣的未成年人，這些人不能算是自願從事性交易。第二種人則通常是貧困者，若社會沒有為弱勢者設下最後一道防線，在有錢人通常能較快找出解決問題方式的情況下，最弱勢的人會成為社會的犧牲者，例如代理孕母，或萬華地區有很多到了六、七十歲還在工作的性工作者。
    第三種進入性產業的人，通常是想著快速賺錢，但錢往往來得快去得也快。這些女孩被當成搖錢樹，錢永遠賺不夠，所以最快的方式就是讓她們吸毒、賭博。而這些孩子苦悶又自悲，很多都只能買名牌來補償自己。至於最後一種人，則只占非常少數。
    主張性產業應該合法化的人，常存有「若不讓性產業合法化，會造成性侵害問題變嚴重」的迷思，事實證明這兩者根本沒有關連。又有說法認為，性產業合法化才能解除黑白兩道對賣性者的剝削，但其實在沒有契約規範的情況下，賣性者賺的錢很容易被騙；別人也認為他們賺錢容易，就算欺騙他們也不會感到罪惡，且性產業合法化也無助於改善性工作者被視為性奴隸的處境。因此王玥好建議，政府應該縮減性產業、提升性別平等，不處罰弱勢的賣性者，但嫖客應自付社會成本。
                          【本文摘自財團法人勵馨社會福利事業基金會網頁】

瞭解智慧財產權專欄
誰是著作權人？
    著作權法第10 條規定， 著作人於著作完成時享有著作權。那麼， 誰是著作人呢 ？ 依著作權法的定義，著作人是指「創作著作之人」，所以，原則上，著作權是屬於實際從事著作創作活動的人。這是因為人類精神創作活動成果的歸屬，就好像是工匠製作傢俱、建設公司蓋房子這類實體勞動一樣，誰購買原料、進行加工，原則上就應該由這個出錢、出力的人，在工作成果完成的時候，取得工作成果的所有權。著作權雖然是無體財產權，但也和一般有體物的所有權一樣，是以誰付出心力從事創作，誰就是著作人為原則。因此，雕刻大師朱銘在經過長期的構思，流著汗水把各種可供創作的材質敲打、切割、雕琢成藝術品，這些藝術品除了原件的所有權屬於朱銘大師之外， 藝術品受著作權法保護的著作權， 也是朱銘大師的心血結晶， 著作權也是屬於他的。
    不過，著作是一種精神層面的創作，有時候在著作人的認定上，會稍稍有點困難，因為在創作活動的過程中，可能會夾雜非常多其他因素、力量的介入，但並非所有參與著作完成之人都是著作人，著作人必須限於基於自己的創意活動，實際參與著作創作之人。因此，如果以學術論文的撰寫而言，只是擔任著作人的助手，單純在著作人指揮監督下提供勞務，像是：蒐集、整理資料、對於口述著作的筆記、協助電腦打字… 等，而沒有實際參與論文內容的寫作，都不是著作權法所稱的著作人。
    當然，著作權屬於實際從事創作的人這樣的原則也有例外，就是在受雇人職務上完成的著作，以及接受他人出資聘請所完成的著作，著作權法規定這二種情形，可以透過契約約定誰是著作人， 也可以約定著作財產權的歸屬。
                                               【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】
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