
 國立澎湖科技大學教師評審委員會 

109學年度第 1學期第 2次會議紀錄 

開會時間：109年 11月 25日中午 12時 10分 

開會地點：本校實驗大樓會議室                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

壹、主席致詞：(略) 

貳、確認上次會議執行情形：                       

國立澎湖科技大學教師評審委員會 109 學年度第 1 學期第 1 次會議決議事項執行情形 

案 次 案       由 決       議 
執 行 情 形 

備

註 

一、 五專部電機科 109學
年度第 1學期兼任教
師聘任追認案 

 照案通過。 已核發聘書。 
 

二、 電機系專任教師楊◯
申請職前年資提敘案 

照案通過，同意楊◯老師採計現有
薪給制度較有利當事人，溯自 

109 年 8月 1 日起提敘 13級，
由 390薪點提敘至 710薪點。 

已核發敘薪異
動通知。 

 

三、 資工系「教師評審委員
會設置要點」修正案 

一、照案通過。 
二、請人事室於本學期內釐清教師

聘任案件是否有低資高審之限

制，並於一年內修訂教師升等
審查小組相關規章，以利運
作。 

一、已轉知資工
系。 

二、照案執行
中。 

 

四、 應外系譚◯教師年資
加薪（溯自 109.2.1
升等副教授）案 

照案通過。 已核發敘薪異
動通知。 

 

五、 航管系專案教師賀◯
申請職前年資提敘案 

照案通過，同意賀◯老師溯自 
109 年 8月 1 日起提敘 2級，由
330薪點提敘至 370薪點。 

已核發敘薪異
動通知。 

 

六、 基礎能力教學中心及
通識教育中心 109學

年度第 1學期兼任教
師追認聘任案 

照案通過。 已核發聘書。 
 

七、 通識教育中心助理教
授王◯老師申請職前
年資提敘案 

照案通過，同意王◯老師溯自 109 
年 8月 1 日起提敘 10級，由 330
薪點提敘至 550薪點。 

已核發敘薪異
動通知。 

 

八、 通識教育中心王◯教
授申請教授休假研究
案 

照案通過。 已核發休假研
究函。 

 

九、 訂定本校「教師教學實
務升等要點」案 

建議人事室再研議修訂評量表細
項及另訂教學研究升等評量項
目，並於本學期辦理公聽會，再

送請校教評會審議後提校務會
議。 

已於 109年 11
月 17日辦理公
聽會，並提本次

會議審議。 

 



臨時動議 陳委員◯建議為防範
論文抄襲，建議於升等

法規中訂定第一階段
送審應提出論文比對
通過證明 

請人事室修訂相關辦法。 研議中。 
 

決  議：有關臨時動議部分，請人事室提出更明確的研議時間，在法規尚未修訂 

        前，通函各教學單位，自即日起各系、中心教師申請升等時，應提出代

表著作及參考著作比對結果(含比對條件)資料，供系、院教評委員審查。 

參、業務單位報告： 

ㄧ、資工系、養殖系、資管系、餐旅系、遊憩系、觀休系 109-1業界專家協同

教學擬聘追認案(資工系追認准簽 p.14、養殖系追認准簽 pp.15、資管系追

認准簽 p.87-88、餐旅系追認准簽 p.133、遊憩系追認准簽 pp.233-234、觀

休系追認准簽 pp.243-244)，業經該系、院實質審查，符合本校業界專家聘

用辦法，並經人事室查詢無不適任教育人員情形，詳如下表請備查：  

系別 
課程名稱 
學分/時數 

授課 
教師 

業界 
專家 

業界專家學經歷 
/職稱 

業界 
年資 

聘用資格符
合本校業界

專家 
聘用辦法 

擬聘 
職級 

資工系 

資料結構 

3 學分/3 時數 
陳◯ 

張◯ 
(pp.16-18) 

中原大學電子工程
系博士/天橋科技/

總經理  
9年 

符合第三條

第四點 
不列職級 

資料結構 

3 學分/3 時數 
程◯ 

(pp.19-21) 

中原大學電子工程
系博士/天橋科技/

專案經理 
9年 

符合第三條

第四點 
不列職級 

養殖系 
魚類學實驗 

1 學分/3 時數 
曾◯ 蔡◯ 

(pp.22-25) 

國立澎湖科技大學
海洋創意產業研究
所/恆春海洋養殖
股份有限公司/經

理 

7年6個

月 

符合第三條

第四點 
不列職級 

資管系 

管理資訊系統 

3/3 
林◯ 

 

吳◯ 
(pp.89-94) 

國立成功大學工程
科學研究所碩士/定
興科技股份有限
公司/技術諮詢 

15年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

管理資訊系統 

3/3 
林◯ 黃◯ 

(pp.95-98) 

臺北醫學大學醫學
資訊研究所碩士/
碩睿資訊有限公司

業務總監 

17年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

管理資訊系統 

3/3 
林◯ 陳◯ 

(pp.99-103) 

國立臺北大學犯罪
學研究所碩市/碩
文拓智慧科技股份
有限公司/首席執

行顧問  

12年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

餐旅系 

客務管理 

3 學分/3 小時 古◯ 王◯ 
(pp.134-138) 

國立澎湖科技大學
餐旅管理學系/臺中
逢甲智選假日酒店/

營運經理 

10年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

房務管理 

3 學分/3 小時 康◯ 陳◯ 
(pp.139-142)     

湘潭大學公共關係/
臺中公園智選假日
飯店/房務經理 

8年 
符合第三條

第四點 
不列職級 
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二、電機系五專部 109-1合聘本校教師追認案，業經系教評通過並會主聘單位

同意、院教評備查，符合本校教師合聘要點，詳如下表請備查(附追認准簽

p.27)： 

 

肆、提案討論： 

 

海洋資源暨工程學院提案-1案 

案由一：資工系專案教師陳◯老師、電機系專案教師雷◯老師申請助理教授證

書案，請討論。 

說 明： 

    一、業經海工院 109學年度第 1學期第 2次（109.11.10，pp.9-57）教評會、

院教師升等著作審查作業小組 109學年度第 1學期第 1次（109.10.14，

pp.58-60）會議、海工院109學年度第1學期第1次（109.10.7，pp.61-63）

教評會、資工系 109學年度第 1學期第 1次（109.9.16，pp.64-66）教

評會、電機系 109 學年度第 1 學期第 1 次（109.9.9，pp.67-70）教評

會議通過。 

   二、審查意見甲乙表詳附件(pp.30-51)。 

遊憩系 

海域遊憩管理 2

學分/2 小時 
吳◯ 

陳◯ 
(pp.235-237)   

輔仁大學體育系/泳
踐企業社運營部/總

經理 
8年 

符合第三條

第四點 
不列職級 

水中攝影理論與

實務 

3 學分/3 小時 

張◯ 
陳◯ 

(pp.238-242)     

國立澎湖科技大學
海洋遊憩系/海洋途
徑潛水潛水部門浮
潛教練及潛水教練 

15年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

觀休系 

會議暨節慶活動

管理專題研究 

3 學分/3 小時 

白◯ 
朱◯ 

(pp.245-248)    

私立勤益工業專科
學校機械工程科製
造組/白堊紀-陶朱
行酒坊/專業經理

人.負責人 

30年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

觀光休閒管理專

題研究 

3 學分/3 小時 

李◯ 

趙◯ 

黃◯ 
(pp.249-253)      

加州州立大學長堤
分校(Computer 

Science)/雄獅旅行
社股份有限公司內
湖總部主題旅遊部
郵輪組/資深經理 

6年 
符合第三條

第四點 
不列職級 

主聘單位 教師 
等級 

教  師 
姓  名 從聘單位 授課科目 

及學分/時數 聘     期 備 註 

應外系 講師 洪◯ 
(pp.28-29) 

電機工程系 
五專部 

科技英文 

2 學分/2 小時 

自 109 年 8 月 01 日起
至 110 年 1 月 31 日止 

五專電機

科三甲 



決  議：照案通過，陳報教育部請頒教師證書。 
 

 

人文暨管理學院提案-1案 

案由一：資管系專案教師張◯老師申請職前年資提敘案，請討論。 

說 明：業經人管院 109學年度第 1學期第 2次（109.11.10，pp.80-83）教評 

        會、資管系 109學年度第 1學期第 4次（109.11.02，pp.84-86）教評

會(附提敘資料 pp.104-110)，原在高苑科技大學服務滿 21 年，且已辦

理退休，職別助理教授，薪級 650。 

決  議：照案通過，同意張◯老師，溯自 109 年 8月 1 日起，由 330薪點提

敘至 650薪點。   

 

觀光休閒學院提案-5案 

案由一：觀休系專案助理教授張◯老師申請助理教授證書案，請討論。 

說 明： 

一、業經觀休院 109 學年度第 1 學期第 2 次（109.10.15，pp.111-119）教

評會、觀休院 108學年度第 2學期第 5次（109.6.11，pp.175-181）教

評會、觀休系 108學年度第 2學期第 6次（109.6.10，pp.182-185）教

評會議通過。 

    二、審查意見甲乙表詳附件(pp.120-132)。 

系 別 姓 名 申請等級 外審分數 
審查
人數 

審查結果評
定及格人數 

備 註 

資工系 陳◯ 助理教授 

 

5 5 文憑送審 

 
 
 
 

電機系 雷◯ 助理教授 

 

5 5 文憑送審 

 
 
 
 

系 別 姓 名 申請等級 外審分數 
審查 

人數 

審查結果評
定及格人數 

備 註 

觀休系 張◯ 助理教授 

 

5 5 文憑送審 
 
 
 



決  議：照案通過，陳報教育部請頒教師證書。  

 

案由二：觀休系 109-1學期兼任教師聘任追認案，請討論。 

說 明：經觀休院 109學年度第 1學期第 2次（109.10.15，pp. 111-119）教評

會、觀休系 109學年度第 1學期第 1次（109.9.9，pp.186-210）教評

會通過。(觀休系追認准簽 pp.143-144、198-199) 

決  議：照案通過。 

 

案由三：觀休系專案助理教授吳◯教師申請職前年資提敘案，請討論。 

說 明：業經觀休院 109 學年度第 1 學期第 2 次（109.10.15，pp.111-119 ）

教評會、觀休系 109學年度第 1學期第 1次（109.09.09，pp.186-210）

教評會(附提敘資料 pp.158-162)，薪級提敘 1級至 350。 

決  議：照案通過，同意吳◯老師，溯自 109 年 8 月 1 日起，由 330 薪點提

敘至 350薪點。 

 

 

學院 
系別 姓 名 

擬聘
教師
等級 

學   歷 資格送
審情形 

現任職
務 

授課科目 
與時數 聘期 備註 

觀休系 

楊◯
(pp.145-147)

(新聘) 
講師 

國立澎湖
科技大學
服務業管
理研究所

畢 

講字第
141546 號 

 會展規劃與管理 
3 學分/2 小時 

自 109年 8月 01日起
至 110年 1月 31日止 日三甲 

陳◯ 
(pp.148-149)                

(新聘) 

講師 

國立澎湖
科技大學
觀光休閒
系碩士 

未送審  

民宿經營與管理 

2 學分/2 小時 自 109年 8月 01日起
至 110年 1月 31日止 

日二乙 

民宿經營與管理 

2 學分/2 小時 
進二甲 

馬◯ 
(pp.150-152)

(新聘) 

助理  

教授 

義守大學

電機工程

博士 

講字第

109086 號 
 

環境保育與教育 
2 學分/2 小時 

自 109年 8月 01日起
至 110年 1月 31日止 進三甲 

莊◯ 
(pp.153-154)

(新聘) 

助理  

教授 

中原大學

設計學博

士學位學

程設計學

博士 

未送審  

社區營造與觀光

休閒 

2 學分/2 小時 

自 109年 8月 01日起
至 110年 1月 31日止 日三甲 

蔡◯ 
(pp.155-157)

(新聘) 

講師 

國立澎湖

科技大學

觀光休閒

事業管理

研究所 

講字第

141545 號 
 

世界遺產 

2 學分/2 小時- 

自 109年 8月 01日起
至 110年 1月 31日止 

日四甲 

世界遺產 

2 學分/2 小時 
進三甲 



案由四：觀休系專案講師朱◯教師辦理升等評鑑案，請討論。 

說 明： 

    一、業經觀休院 109學年度第 1學期第 2次（109.10.15，pp.111-119）教

評會、觀休系 109 學年度第 1 學期第 2 次（109.9.24，pp.211-221）

教評會通過。 

    二、教師評鑑評分表 (pp.163-165)、教師評鑑資料自評及檢覈表

(pp.166-168)詳附件。 

決  議：照案通過。 

 

案由五：遊憩系專案助理教授張◯教師辦理升等評鑑案，請討論。  

說  明： 

    一、業經觀休院 109學年度第 1學期第 2次（109.10.15，pp. 111-119）教

評會、遊憩系 109 學年度第 1 學期第 1 次（109.10.6，pp.222-226）

教評會通過。 

    二、教師評鑑評分表 (pp.169-171)、教師評鑑資料自評及檢覈表

(pp.172-174)詳附件。 

決  議：照案通過。 

 

共同教育委員會提案-1案 

案由一：共同教育委員會「教師評審委員會設置準則」修正案，請討論。 

說  明： 

一、業經共教會 109學年度第 1學期第 2次（109.11.3，pp.280-288）教

評會通過(修正對照表如下)。 

二、國立澎湖科技大學共同教育委員會教師評審委員會設置準則修正後 

    條文(pp.285-286)。 

國立澎湖科技大學共同教育委員會教師評審委員會設置準則 
修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條 
    委員如遇討論與其本人、配
偶或四親等內之血親或三親等內
之姻親或曾有此親屬關係者之事
項時，應自行迴避。 
    如遇有應迴避未迴避，或有
具體事實足認其執行任務有偏頗

之虞者，審查當事人得申請迴
避。是項申請，當事人應舉其原
因及事實，並為適當之釋明；被

第六條 
    委員如遇討論與其本人、配
偶或四親等內之血親或三親等內
之姻親或曾有此親屬關係者之事
項時，應自行迴避。 
    如遇有應迴避未迴避，或有
具體事實足認其執行任務有偏頗

之虞者，審查當事人得申請迴
避。是項申請，當事人應舉其原
因及事實，並為適當之釋明；被

第六條第三項內容

誤植，修正文字。 



申請迴避之委員，對於該申請得
提出意見書，由教評會決議之。 

    有前二項情形，而未經審查
當事人申請迴避者，應由教評會
主席命其迴避。 
    迴避人員不計入該議案出席
委員人數。 

申請迴避之委員，對於該申請得
提出意見書，由教評會決議之。 

    有第三項情形，而未經審查
當事人申請迴避者，應由教評會
主席命其迴避。 
    迴避人員不計入該議案出席
委員人數。 

決  議：照案通過。 

 

人事室提案-2案 

案由一：本校專案副教授吳鎮宇升等教授案，外審委員意見檢舉吳師違反送審

教師資格規定及學術成果舞弊，擬組成五至七人調查小組案，請討論。 

說 明： 

    一、依本校教師經檢舉違反送審教師資格規定及學術成果舞弊案件形式要件

審查紀錄(pp.289-330) 辦理。(審查意見甲乙表 62分 pp.302-304、審查

意見甲乙表 60分 pp.305-306、審查意見甲乙表 90分 pp.307-308、外審

委員有關著作意見初步比對 p.309、吳師升等資料 pp.310-330)  

   二、本校教師違反送審教師資格規定及學術成果舞弊案件處理要點第五點第

一項「校教評會於接獲檢舉案後，應由校教評會召集人會同教務長、被

檢舉人所屬學院院長及人事室主任於五日內完成形式要件審查，確認是

否受理。......對於形式要件成立之檢舉案件，應移請校教評會處理。」

同點第二項「校教評會對於形式要件成立之檢舉案件，校教評會召集人

應於十日內組成五至七人調查小組，並於接獲檢舉之日起四個月內作成

調查結果報告及具體處置建議，提送校教評會。」同點第五項「第二項

調查小組成員由校教評會依該個案之專業領域，由校教評會召集人及院、

系教評會相關專業領域委員組成（校教評會召集人為小組召集人），並

應聘請校內外非該院、系公正學者參與。」 

   三、本校業於 109年 11月 17日完成形式審查，符合檢舉形式要件，移請本 

       校教師評審委員會處理。  

決 議： 

   一、調查小組成員為吳副校長(校教評會召集人)、人管院陳◯院長、海工院

胡◯院長、觀休院于◯院長及資管系陳◯教授，另請共教會推薦校外相

關專業領域教授 1人。 



   二、另函請吳師於 20日內提出書面答辯，並檢附外審委員提出意見之 3篇

著作比對結果(含比對條件)資料。 

  

案由二：本校「教師教學實務升等審查要點」(草案)，請討論。 

說 明： 

一、 旨揭草案業於本(109)年 11月 17日辦理公聽會，蒐集與會教師所提供

之修正建議。 

二、 經依前次會議及公聽會建議修正意見，修正事項如下： 

（一） 增列第三點第二項，作為本校自審範圍內，教師以專門著作作為教

學實務研究升等門檻適用依據。 

（二） 增列第四點第二項，另訂本校自審範圍內，教師以專門著作作為教

學實務研究升等之外審意見表（詳草案附件三，參考中山大學版本

修訂）。 

（三） 配合公聽會建議事項，増修調整本要點草案附件一： 

1. 執行教育部教學實踐研究計畫等，改列基本門檻，並擴增計畫項目

及計畫名稱彈性。 

2. 增加教學奉獻項目。 

3. 合併教學設計之「業界授課」等 3項為 1項，調整次數。 

4. 教學成效增列「指導學生榮獲科技部大專生專題計畫」 

三、 檢附國立澎湖科技大學教師教學實務升等審查要點(草案及逐點說明)

（pp.331-333）、草案附件一至三（pp.334-341）、公聽會與會教師提供

修正建議摘要（pp.342-343）。 

決 議： 

   一、委員建議意見： 

(一)教學升等著重於教學績效卓越，申請門檻太容易，無法凸顯教學升

等特殊之處。 

(二)教學評量基準可以比照中山大學，達該系或院前百分之幾的標準

(由系、院自訂)。 

(三)配合本校教學優良教師或改進教學指標。 



(四)可否辦理試評？由教授及欲提出升等之教師實際評比，方可知此升

等草案所訂條件是否過於寬鬆或嚴苛。 

(五)各項門檻是否達標如何認定？請予詳細說明。  

(六)檢討機制為何？ 

(七)基本項目不應訂定過嚴，應於教學項目條件凸顯教學績效。 

(八)指導學生獲獎部分，應以比照獲得前三名為宜。              

   二、請人事室再予修正，提下次教評會審議 

 

伍、臨時動議：無 

 

 

陸、散會：是日下午 2時。   


