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國立澎湖科技大學教師評審委員會 
113 學年度第 1 學期第 2 次會議紀錄 

開會時間：113 年 12 月 04 日（星期三）上午 12 時 10 分 
開會地點：學生活動中心會議室 
出席人員：詳如出席表，本校教師評審委員會委員 21 位，出席委員 17

位，已達 1/2 法定出席人數。 
壹、主席致詞：(略) 
貳、確認上次會議執行情形： 

國立澎湖科技大學教師評審委員會 112 學年度第 2 學期第 6 次會議決議事項執行情形 

案次 案      由 決      議 執行情形 備註 

一 本校前教授級專業技術
人員○○○先生，經學

術倫理委員會決議確有
違反本校教師違反送審

教師資格規定處理要點
第二點規定，違反教師

資格審查履歷表登載不
實之情事，依本校專業

技術人員擔任教學聘
任、升等審查實施要點

第十一點規定，自 99 年
2 月 1 日撤銷聘任案。 

自 99 年 2 月 1 日撤銷聘任。 照案執行。  

二 本校○○○教師升等違
反學術倫理疑義再審議

案。 

確認本案並無違反學術倫理。 照案執行。  

  
國立澎湖科技大學教師評審委員會 113 學年度第 1 學期第 1 次會議決議事項執行情形 

案次 案      由 決      議 執行情形 備註 

一 食科系、養殖系 113 學

年度第 1 學期新、續聘
○○○、○○○等 2 人

擔任兼任教師聘任追認
案。 

照案通過。 照案執行。  

二 電機系○○○專案助理

教授提出教師職級改聘
申請案。 

照案通過。 
附帶決議：人事室修定專案教師評
鑑辦法。 

照案執行。  

三 資工系○○○教師申請
升等副教授資格審查暨

推薦 2-3 位專業審小組
委員案。 

審查小組由以下人員組成：○○○
教授、○○○院長；候補：○○○主

任。 
 

照案執行。  

四 電機系○○○教師申請
升等副教授資格審查暨

推薦 2-3 位專業審小組

審查小組由以下人員組成：○○○
教授、○○○教授；候補：○○○院

長。 

照案執行。  
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委員案。  
五 觀休學院觀休系 113 學

年度專任教師○○○副

教授升等評鑑案。 

照案通過。 照案執行。  

六 觀休學院觀休系專案教
師○○○申請自 113 年

9 月升等助理教授案。 

審查小組由以下人員組成：○○○
院長、○○○教授；候補：○○○主

任。 

照案執行。  

七 物流系、資管系 113 學

年度第 1 學期擬新聘○
○○等 2 人擔任兼任教

師案。 

照案通過。 照案執行。  

八 物流系○○○專案副教

授、航管系○○○專案
助理教授等 2 人申請提

敘薪級案。 

照案通過。 照案執行。  

九 航管系○○○、物流系

○○○等 2 位專任教師
申請升等副教授資格審

查案。 

審查小組由以下人員組成： 
(一) ○師：○○○主任、○○○教

授；候補：○○○主任。 
(二) ○師：○○○主任；○○○教

授；候補：○○○院長。 

照案執行。  

十 博雅教育學院通識教育
中心 113 學年第一學期

擬新、續聘○○○等3人
擔任兼任教師案。 

照案通過。 照案執行。  

十一 博雅教育學院通識教育
中心 113 學年度專任教

師○○○評鑑案。 

照案通過。 照案執行。  

十二 博雅教育學院通識教育
中心○○○教授申請

113 學 年 度 ( 第 二 學
期)(114 年 2 月 1 日至

114 年 7 月 31 日)教授休
假研究案。 

照案通過。 照案執行。  

十三 通識教育中心○○○教
授休假研究期滿提出休

假研究報告案。 

照案通過。 照案執行。  

十四 修正本校「教師聘任暨

升等審查辦法」第七條、
第八條及第九條條文

案。 

照案通過。 照案執行。  

十五 修正本校「教師資格審

查外審作業要點」第二
點及第三點條文案。 

照案通過。 照案執行。  

十六 修正本校「校長遴選暨
續任評鑑辦法」第三條

條文案。 

照案通過。 照案執行。  

十七 修正本校「兼任教師聘

任要點」第二點、第三點
及第四點條文案。 

照案通過。 照案執行。  
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十八 修正本校「教師員額統

籌分配及管控作業要

點」第四點條文案。 

照案通過。 照案執行。  

十九 修正本校「兼任行政職
務教師兼職處理要點」

第十點條文案。 

照案通過。 照案執行。  

二十 修正本校「專業技術人

員擔任教學聘任、升等
審查實施要點」第六點

條文案。 

照案通過。 照案執行。  

二十一 修正本校「教師評審委

員會設置辦法」第五條
條文案。 

照案通過。 照案執行。  

二十二 修正本校「專任教師兼
職處理要點」第八點條

文、附表一「國立澎湖科
技大學兼職流程暨申請

表」及兼職 SOP 流程圖
案。 

照案通過。 照案執行。  

 

參、業務單位報告： 

報告一                                   提案單位：海洋資源暨工程學院 
案由：修正「海洋資源暨工程學院教師聘任及升等審查準則」，請討論。 
說 明： 

一、經海工學院 113 學年度第 1 學期第 2 次教評會議（113.11.20）審議通

過。 
二、修正草案對照表（如下）暨草案全文【附件一：P.7-8】。 

 
修正條文 現行條文 說明 

第二十條 教師申請資格審查
時，應將其著作（含
代表著作、參考著作
、學位論文）送交所
屬單位教評會以論文
比對系統進行比對，
並將比對結果，併著
作提送教評會審議。 
教師升等論文與新聘
教師資格外審學位論
文，相似度比對相似
度指標，排除作者相
關資訊、關鍵字、目

第二十條 教師申請資格審查
時，應提供其著作（
含代表著作、參考
著作、學位論文）送
交所屬單位教評會
以論文比對系統進
行比對，並將比對
結果，併著作提送
教評會審議。 
新聘教師資格外審
學位論文及教師升等
送審論文相似度比對
總相似度指標，排除

配合本校教師聘
任暨升等審查辦
法第二十六條辦
理。 
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錄、誌謝、經費來源
、摘要、參考文獻、
附件等，以目標論文
發表前文章為比對範
圍，目標論文發表後
文章不予比對。單篇
比對相似度指標以不
超過 10% (個人著作
之會議論文轉投期刊
、無 ISSN/ISBN 預刊
版論文除外)為準，
必要時請送審人說明
。 

摘要、參考文獻、關
鍵字、目錄、附件及
本人著作等。 

 
 
決議： 准予備查。 
 
 
報告二                                       提案單位：人文暨管理學院 
案由：應外系 113 學年度第 2 學期教師合聘案，請討論。 
說明： 

一、應外系因教學課程需要，擬合聘航管系○○○教師，並經○師本人同意，

合聘聘期自 114 年 2 月 1 日至 114 年 7 月 31 日，共計 1 學期。 
二、案經應外系 113 學年度第 1 學期第 3 次系教評會（113.10.24）、航管系

113 學年度第 1 學期第 4 次系教評會（113.10.23）及人管院 113 學年度

第 1 學期第 2 次院教評會（113.11.05）備查在案【合聘表如附件二 P.12】。 
 
 

 
決議： 准予備查。 
 

肆、提案討論： 
提案一                                   提案單位：海洋資源暨工程學院 
案由：電信系 113 學年度第 2 學期新聘 1 名專任教師案，請討論。 

主 聘 單 位
(原系所) 

教師 
等級 

教  師 
姓  名 從聘單位 聘     期 授課科目 

及學分/時數 備 註 

航管系 副教授 ○○○ 應外系 自 114 年 2 月 01 日起
至 114 年 7 月 31 日止 

研究方法與統計軟體
應用(二) 
2 學分/2 小時 

三甲 



5 
 

說 明： 
一、徵聘專任教師 1 位，經本校教師員額管控配置小組 112 學年度第 2 學期

第 2 次會議通過（113.6.20），共 5 位應徵者投件，經審查符合聘任條件

共 4 位，113 年 11 月 8 日下午 12 時 15 分起，辦理面試事宜。 

二、經書面審查、面試等程序，依序推薦○○○博士、○○○博士、○○○博

士等 3 位候選人【附件一：P.9-41】。 
三、經電信系 113 學年度第 1 學期第 2 次教評會（113.11.8）及海工學院 113

學年度第 1 學期第 2 次教評會（113.11.20）審議通過。 

 
 
 
 
 
    【附件四：○○○、○○○之勞保投保資料。】 
決議： 照案通過。 
 
提案二                                       提案單位：人文暨管理學院 
案由：資管系 113 學年度第 2 學期專任教師聘任 1 名案，請討論。 
說明： 
  一、資管系徵聘專任教師 1 位，經本校教師員額管控配置小組 112 學年度第

1 學期第 1 次會議通過（112.12.12），共 12 位應徵者投件（資管資工資

科專長計有 12 名），經審查符合聘任條件共 7 位；並於 113 年 10 月 9
日上午 9 時 30 分起，辦理實體面試。【附件二：P.18-20 新聘專任教師

應徵人員資格審查名冊】 
二、 經書面審查、面試等程序，依序推薦○○○博士、○○○博士、○○○

博士等 3 位候選人。【附件二：P.21-22 新聘專任教師推薦人選名冊】 
三、 案經人文暨管理學院 113 學年度第 1 學期第 2 次院教評會(113.11.05)

審議通過。 
 

 

 

 

 

  應徵者 

項目 

○○○ 
副教授 

○○○ 
副教授 

有/無證書 有 有 

平均分數 92.7 86.7 

優先順序 第 1 順位 第 2 順位 

應徵者 

項目 

○○○ 
助理教授 

○○○ 
副教授 

○○○ 
副教授 

有無證書 有 有 有 

總分 84.2 81.6 80.2 

優先順序 第 1順位 第 2順位 第 3順位 
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【附件三：○○○-切結書.勞保投保資料.應徵人員資格審查名冊。】 
 
決議： 照案通過。 
 
提案三                                       提案單位：人文暨管理學院 
案由：應外系 112 學年度專案教師評鑑續聘案，請討論 
說明： 
 一、依據本校校務基金進用教學人員實施要點第 4 點規定辦理。 
 二、檢附教師評鑑評分表、兼辦業務特助服務績效說明表暨相關證明文件【附

件二：P.32-34】。 
  三、112 學年度專案教師經考評後續聘一年，續聘名單如下： 
 

編號 姓名 職稱 考核分數 聘期(年) 聘期起迄日 備註 
1 ○○○ 專案副教授 90.58 1 1140201~1150131  

四、 案經應外系 113 學年度 1 學期第 3 次教評會(113.10.24)及人管院 113

學年度第 1 學期第 2 次教評會(113.11.05)審議通過。 
 
決議： 照案通過。 
 
提案四                                      提案單位：人文暨管理學院 
案由：資管系 113 學年度第 2 學期擬續聘○○○擔任兼任教師案，請討論。 
說明： 
一、案經資管系 113 學年度第 1 學期第 3 次系教評會（113.10.30）、及人管院

113 學年度第 1 學期第 2 次院教評會（113.11.05）審議通過。 
二、檢附續聘兼任教師名冊、相關證明文件資料【附件二：P38-39】。 

 
決議： 照案通過。 
 
 

序
號 

聘
任
情
形 

初
次 
聘
任 

擬
聘
兼
任
職
稱 

姓名 畢業學歷(校
名+系)/學位 

教師證
書字號 

專長
是否
符合
任教
科目 

最近一次
經本校聘
任之日期
與系別 

是否有未
通過教學
評量紀錄
(續聘請填

無 

授 課 科 目 
與 時 數 

擬聘 
期別 

專職單位 
及職稱 備註 

1 續
聘 否 講師 ○○○ 

國立成功大
學航空太空
工程/碩士 

無 是 113-1/資管
系 無 

電腦硬體裝
修/3學分 3
小時 

一學期 澎科大圖資館資訊
服務組技士 進修部 
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提案五                                      提案單位：人文暨管理學院 
案由：資管系 113 學年度第 2 學期專案教師聘任 1 名案，請討論。 
說明： 
一、資管系徵聘專案教師 1 位，經本校教師員額管控配置小組 112 學年度第 2

學期第 2 次會議通過（113.06.20），共 8 位應徵者投件（資管或管理專長

計有 8 名），經審查符合聘任條件共 5 位；並於 113 年 11 月 13 日上午 9
時 30 分起，辦理實體面試。【附件二：P.47-48 新聘專案教師應徵人員資

格審查名冊】 
二、經書面審查、面試等程序，依序推薦○○○博士、○○○博士、○○○博

士等 3 位候選人。【附件二：P.49-50 新聘專案教師推薦人選名冊】 
三、案經資管系 113 學年度第 1 學期第 4 次系教評會（113.11.13）及人文暨管

理學院 113 學年度第 1 學期第 3 次院教評會(113.11.19)審議通過。 
 

 
 
 
 
 
 
   【附件五：應徵者之切結書、聘書、勞保投保資料、離職證明。】 
 
決議： 照案通過。 
 

伍、臨時動議： 
一、 針對教學實踐學術報告升等之外審委員如何選擇？ 

「本校教師資格審查外審作業要點」第七點(四)宜修正為：「以教學實踐技

術報告送審者，審查委員以擇具教學績優者擔任為佳」。 

二、 移由人事室修訂專案教師評鑑辦法及本校教師資格審查外審作業要點。 

 
陸、散會：下午 1 時 04 分 

應徵者 

項目 

○○○ 
專案教授 

○○○ 
專案教授 

○○○ 
專案副教授 

有無證書 有 有 有 

評選總分 86 82.5 79.25 

優先順序 第 1順位 第 2順位 第 3順位 


