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國立澎湖科技大學教師評審委員會 

111學年度第 2學期第 1次會議紀錄 

開會時間：112年 3月 15日（星期三）上午 11時 10分 

開會地點：實驗大樓會議室 

出席人員：詳如出席表，本校教師評審委員會委員 21位，出席委員

20位，已達法定出席人數。 

壹、主席致詞：(略) 

貳、確認上次會議執行情形： 

國立澎湖科技大學教師評審委員會 111 學年度第 1 學期第 3 次會議決議事項執行情形 

案 次 案       由 決       議 執 行 情 形 
備
註 

一 行銷與物流管理系 111
學年度第 2學期 2名專
案教師聘任案。 

照案通過。 第 1順位放棄，
第 2、3順位已報
到。 

 

二 應用外語系 111學年
度第 2學期外國籍專
案教師聘任案。 

照案通過。 第 1順位放棄，
第 2順位已報
到。 

 

三 修正人文暨管理學院
教師聘任暨升等審查

準則部分條文案。 

照案通過。 照案執行。  

四 航管系、物流系 111
學年度第 2學期擬新
聘高○琴等 2人擔任
兼任教師案。 

照案通過。 照案執行。  

五 共同教育委員會通識
教育中心及基礎能力

教學中心 111學年度
專案教師評鑑續聘
案。 

照案通過。 照案執行。  

六 共同教育委員會通識教

育中心 111學年度第 2
學期擬新、續聘陳○豪
老師、陳○宗老師、莊
○伶老師等 23人擔任
兼任教師案。 

照案通過。 照案執行。 
 

七 養殖系、電機系 111學
年度第 2學期新聘、續
聘張○瑋、鄭○宏、蕭
○庭等 8人擔任兼任教
師案。 

照案通過。 照案執行。 
 

八 食科系、電信系、電機

系 111學年度專案教師
評鑑續聘案。 

照案通過。 照案執行。 
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九 資工系 111學年度第 2
學期 2名專任教師聘任

案。 

照案通過。 第 1、3、4順位
放棄，僅第 2順

位已報到，後續
職缺業已公告。 

 

十 養殖系 111學年度第 2
學期專任教師聘任案。 

照案通過。 第 1順位已報
到。 

 

十一 電機系五專部 111學年
度第 2學期專案教師聘
任案。 

照案通過。 第 1順位已報
到。 

 

十二 觀休系專任教師申請自
111年 9月升等教授
案。 

方○權委員及柯○仁委員迴避，照
案通過。 
附帶決議：嗣後升等案經教師資格

審定不合格者，重新提

出申請時，請申請人列
表說明上次及本次升等
之代表作、參考作名
稱，以確認抽換 1件以
上，俾利提三級教評審

議。 

照案執行。 
 

十三 觀休系 111學年度第 1
學期擬續聘陳○明等 2
人擔任兼任教師課程調
整追認案。 

照案通過。 照案執行。 
 

十四 遊憩系 111學年度教師

評鑑案。 

照案通過。 照案執行。 
 

十五 遊憩系、餐旅系及觀休
系 111學年度第 2學期
擬新、續聘呰○治等 10
人擔任兼任教師案。 

照案通過。 照案執行。 
 

十六 觀休系、餐旅系 111學

年度專案教師評鑑續聘
案。 

照案通過。 照案執行。 
 

十七 觀休系、遊憩系 111學
年度第 2學期專任
（案）教師聘任案。 

觀休系、遊憩系第二、三順位人選
之論文比對結果未經院級教評會審
議，倘第一順位未能報到，第二、

三順位延至 112年 8月 1日起聘，
其餘照案通過。 

觀休系第 1順位
放棄，第 2、3順
位之論文比對在

本次提案 8討
論，遊憩系第 1
順位已報到。 

 

十八 航管系賀○君專任教師
申請自 111年 9月升等
副教授案。 

照案通過。 照案執行。 
 

十九 教育部函轉民眾檢舉本
校陳立真教師升等副教
授涉嫌違反學術倫理疑
義案。 

一、辦理送回原審查人再審查時，
倘該外審委員拒審時，為求公
正，送五位外審委員(含原審查
人)，以為相互核對。 

二、外審委員送回本校後，逕行移

請學倫會依據審查結果進行審
理。 

照案執行。 
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二十 臨時動議 1：有關本校
電機工程系副教授楊明

達申請升等教授是否通
過一案。 

一、本案業經調查小組第 5次會議
決議及 111學年度第 1學期第 2

次會議決議均提及「楊師代表
作仍有不周延之處，後續再提
申請升等時，請參考外審委員
審查意見表修正。」意涵本件
升等案不通過。 

二、111學年度第 1學期第 2次會議
決議：『一、經委員充分討論
後，就「楊明達副教授申請升
等教授是否違反學術倫理」進
行投票，現場委員人數 16人，
投票結果:同意違反學術倫理計

8票、不同意違反學術倫理計 7
票，廢票 1票。』同意違反學
術倫理比不同意違反學術倫理
多 1票，表示有學術倫理之
慮，惟情節尚不重大，經投票

結果未通過違反學術倫理。 
三、5位外審委員中有 2位委員表示

有違反學術倫理，經委員充分
討論後，就「楊明達副教授申
請升等教授是否通過升等」進
行投票，現場委員人數 15人，

投票結果:同意通過升等計 1
票、不同意通過升等計 13票，
廢票 1票』，爰楊師教授升等不
通過。 

照案執行。 
 

二十
一 

臨時動議 2：共同教育
委員會通識教育中心兼
任教師申請送審講師資

格案。 

照案通過。 照案執行。 
 

 

參、業務單位報告： 

報告                                          提案單位：觀光休閒學院 

案由：觀休學院觀休系與遊憩系 111學年度第 2學期專任教師合聘課程追認案，

提請備查。 

說明： 

一、觀休系因教學課程需要，擬與遊憩系合聘黃○升教授、吳○隆教授、吳○

宏副教授與高○源助理教授，並經黃師等 4位教師本人同意，合聘聘期自

112年 2月 1日至 112年 7月 31日，共計半年。 

二、案經觀休系 111 學年度第 1 學期第 6 次教評會(111.12.22，報告 1-1)、

遊憩系 111 學年度第 2 學期第 1 次教評會(112.3.1，報告 1-2)審議通過
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及觀休院 111 學年度第 2 學期第 2 次教評會(112.3.7，報告 1-3)備查在

案。 

三、合聘資料名冊(如下)及相關文件資料【報告 1-4】。 

 

決議：吳○隆委員迴避，同意備查。 

 

肆、提案討論： 

提案一                                      提案單位：共同教育委員會 

案由：通識教育中心有關校安通報(事件序號:2465822)之行為人是否暫時予以

停聘，請討論。 

說明： 

一、依據校安通報(事件序號:2465822)辦理。 

二、本校於 112年 2 月 14日接獲他校性侵害、性騷擾或性霸凌事件申請調查

書，校安人員依規通報，並告知本中心有教師為調查書之行為人，事件摘

要、事件原因及經過詳如通報【附件 1-1】；行為人為教師身分者，通知

教評會審議停聘參考流程圖【附件 1-2】。 

三、查教師法第 14 條：「教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且終身不

得聘任為教師:……四、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委

員會調查確認有性侵害行為屬實。五、經學校性別平等教育委員會或依法

組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘

主聘單位
(原系所) 

教師 
等級 

教  師 
姓  名 從聘單位 授課科目 

及學分/時數 聘     期 備 註 

遊憩系 教授 黃○升 觀休系 
專題討論 

1 學分/0.5 小時 
自 112 年 2 月 01 日起
至 112 年 7 月 31 日止 日碩一 

遊憩系 教授 吳○隆 觀休系 

專題討論 
1 學分/0.5 小時 

自 112 年 2 月 01 日起
至 112 年 7 月 31 日止 

碩專一 

海域遊憩資源專題研
討 

3 學分/1.5 小時 
碩專二 

遊憩系 副教授 吳○宏 觀休系 
海域遊憩資源專題研

討 
3 學分/1.5 小時 

自 112 年 2 月 01 日起
至 112 年 7 月 31 日止 

碩專二 

遊憩系 
助理 
教授 高○源 觀休系 

海域遊憩資源專題研
究 

3 學分/3 小時 

自 112 年 2 月 01 日起
至 112 年 7 月 31 日止 日碩二 
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任為教師之必要。……」第 15 條：「教師有下列各款情形之一者，應予

解聘，且應議決一年至四年不得聘任為教師:一、經學校性別平等教育委

員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘之

必要。……」第 22 條：「教師涉有下列各款情形之一者，服務學校應於

知悉之日起一個月內經教師評審委員會審議通過後，免報主管機關核准，

暫時予以停聘六個月以下，並靜候調查；……一、第十四條第一項第四款

至第六款情形。二、第十五條第一項第一款或第二款情形。……」【附件

1-3】 

四、依教育部 104 年 12 月 3 日函略以:三、復查本部 102 年 10 月 31 日臺教

人(三)字第 1020142773號函:「……學校知悉……教師涉有性騷擾或性霸

凌事件，教師評審委員會應審酌相關事證，倘認申請(檢舉)之內容初步判

定已屬『情節重大』，涉案教師應暫時離開教學現場以利調查程序之進

行，……經教評會審議通過後，核予涉案教師暫時停聘靜候調查之處

置，……；如學校教評會經審酌相關事證，認申請(檢舉)之內容初步判定

未達『情節重大』程度，經審議後未核予停聘之處置，倘嗣後性平會(調

查小組)於調查後認定教師所涉性騷擾或性霸凌行為已屬情節重大，學校

仍應立即依教師法第 14條第 4項規定辦理。……」【附件 1-4】 

五、案經通識教育中心 111 學年度第 2 學期第 1 次教評會(112.03.02，附件

1-5)審查決議：「經委員討論檢視現有內容難以判定『情節重大』且本案

已由性平會組成調查小組調查中，爰俟性平會調查確有『情節重大』，再

行審議停聘事宜」及共教會111學年度第2學期第1次教評會(112.03.09，

附件 1-6)審議決議：「經審議後尊重通識教育中心教評會之決議，且暫無

教師法第 22條所列各款之情形，故暫時無須停聘。」在案。 

決議：暫時無須停聘。 

 

提案二                                              提案單位：教務處 

案由：111年度教師論文發表獎勵案，請討論。 

說明： 

一、111 年度教師論文發表獎勵，相關資料經本處初步查察，合計 48 件；實

支金額 231,497元（如審查表，附件 2-1）。 

二、依據本校教師論文發表獎勵辦法第六條提請本會審議通過後，報請校長核

可獎勵之。【附件 2-2】 

人事室補充說明：請陳○斌委員、王○傑委員、莊○霖委員、陳○柔委員迴避。 
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決議：因周○興教師已離職，剔除周○興 2件不予獎勵，其餘照案通過。 

附帶決議：請教務處研議獎勵方式，配合修正本校教師論文發表獎勵辦法。 

 

提案三                                      提案單位：共同教育委員會 

案由：通識教育中心 111學年度第二學期擬新、續聘周○瑾、歐陽○婷老師、顏

○勤、張○安老師等擔任兼任教師追認案，請討論。 

說明： 

一、案經通識教育中心 111 學年度第 2 學期第 1 次教評會(112.03.02，附件

1-5)及共教會 111 學年度第 2 學期第 1 次教評會(112.03.09，附件 1-6)

審議通過。 

二、因陳○彰教師申請侍親假及課程新增教師，故調整相關課程如下表(簽呈

如附件 3-1) 

社會科學類課程 

108級觀休四 高齡社會與創新實踐 (一)5-6 新增周○瑾老師授課 

國文課程 

111級餐旅管理系一甲 國文 (一)6-8 新聘歐陽○婷老師授課 

自然科學類課程 

110級人管二 認識與探索海洋環境 (三)7-8 新聘顏○勤老師授課 

109級人管三 全球暖化與環境變遷 (四)5-6 新聘張○安老師授課 

 

二、歐陽○婷老師等 3位為初次聘任，檢附新、續聘兼任教師聘審資料名冊(如

下)；新聘兼任教師簡歷表、相關文件資料【附件 3-2】。 
序
號 

聘任
情形 

初次 
聘任 

擬聘兼任
職稱 

姓名 
畢業學歷(校
名+系)/學位 

教師證書
字號 

開課
班別 

授課科目 
必選
修 

每週 
時數 

專職單位
及職稱 

備註 

1 續聘 否 
兼任 

助理教授 
周○瑾 

國立東華大

學中國語文

學系/博士 

無  

高齡社會

與創新實

踐 

 

經典閱讀

微學分課

程 

選修 
2 學分

/2 小時 
無 

 

2 新聘 是 
兼任 

講師 

歐陽○

婷 

臺灣師範大

學國文所/ 

碩士 

無 
日間

部 
國文 必修 

3 學分

/3 小時 

國立馬公

高級中學 

 

3 新聘 是 
兼任 

講師 
顏○勤 

國立海洋大

學應用地球

物理研究所/

碩士 

無 
日間

部 

認識與探

索海洋環

境 

 

選修 
2 學分

/2 小時 

應用地質

技師事務

所負責人 

 

4 新聘 是 
兼任 

講師 
張○安 

國立台灣大

學海洋研究

所/碩士 

無 
日間

部 

全球暖化

與環境變

遷 

選修 
2 學分

/2 小時 

澎湖縣政

府農漁局

秘書 
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決議：照案通過。 

 

提案四                                  提案單位：海洋資源暨工程學院 

案由：電信系及養殖系 111學年度第 2學期新聘楊○志、吳○銓及鄭○宏等 3人

擔任兼任教師追認案，請討論。 

說明： 

一、電信系「電子學(二)、電子學(二)實習、電路學(二)」課程，因教師不足

無法授課，聘任楊○志及吳○銓兼任教師授課，並簽奉核准在案（簽准文

號：電信系 112.3.7）【附件 4-1】。 

二、養殖系「化學實驗」課程，原定由陸○慧副教授授課，陸師因病需休養因

素無法授課，故改由鄭○宏兼任教師授課，並簽奉核准在案（簽准文號：

養殖系 112.2.14）【附件 4-2】。 

三、案經電信系 111學年度第 2學期第 1次（112.2.17，附件 4-3）、養殖系

111 學年度第 2 學期第 1 次教評會（112.2.22，附件 4-4）及海工院 111

學年度第 2學期第 1次教評會（112.3.8，附件 4-5）審議通過。 

四、新聘兼任教師聘審資料名冊（如下）及相關證明文件資料【附件 4-6】。 

序
號 

聘任
情形 

初次 
聘任 

擬聘兼
任職稱 

姓名 
畢業學歷

(校名+系)/
學位 

教師證
書字號 

開課班
別 

授課科目 
必
選
修 

每週
時數 

專職單位及職稱 備註 

1 新聘 是 
兼任 

副教授 
楊○志 

國立中正大
學工學院電
機系博士班 

副字第 
140096 
號 

日四技
一甲 

電子學
(二) 必 3 

無 
(已退休) 

楊師為中正
大學電機系
博士，且在
南開科技大
學任職 34
年，並連續
8 年持續在
國立勤益科
技大學兼職
任課至今，
得到學生肯
定回饋，有
豐富專業教
學成就，符
合本校兼任
教師聘任要
點第五點規
定。 

電信系 

電子學
(二)實習 必 3 

2 新聘 是 兼任 
講師 

吳○銓 
國立澎湖科
技大學電資
碩士班 

無 
日四技
一甲 電路學(二) 必 3 

國立澎湖科技大

學總務處約用技

士 

本學期電信
系新聘兼任
教師，上學
期為電機系 
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3 新聘 是 
兼任助 

理教授 
鄭○宏 

國立中山大
學理學院化
學系博士 

助理字第
007685 
號 

日四技
一甲 化學實驗 必 2 無 

本學期養殖
系新聘兼任
教師，本次
係追加課程
(含原「水產
原料學」總
計 4小時) 

人事室補充說明：依本校兼任教師聘任要點第五點規定：「兼任教師之年齡最高

以六十八歲為限，惟兼任教師有特殊貢獻或成就並有具體事證，且經各級

教評會審議通過者，不在此限。」電信系新聘兼任副教授楊○志已年滿 71

歲。 

決議：照案通過。 

 

提案五                                  提案單位：海洋資源暨工程學院 

案由：食科系初任教師黃○政專案副教授申請提敘薪級案，請討論。 

說明： 

一、依據教師待遇條例、教師待遇條例施行細則暨教師職前年資採計提敘辦法

相關規定辦理。 

二、黃師原任中州科技大學助理教任職期間自 95年 8月 1日起至 100年 7月

31日，副教授任職期間自 100年 8月 1日起至 112年 1月 31日，年資共

計 16年 6月。 

三、黃師自 97學年度起所支薪額為本薪 390薪點，並按年晉級，依上開規定，

黃師自副教授最低薪級 390薪點起敘，於中州科技大學擔任助理教授、副

教授 16年之任職年資，採計曾任與副教授職務等級相當（390薪點）以上

年 13年年資，按年採計提敘 13級，由 390薪點提敘至 710薪點。 

四、案經食科系 111 學年度第 2 學期第 1 次教評會（112.3.1，附件 5-1）及

海工院 111學年度第 2學期第 1次教評會(112.3.8，附件 4-5)審議通過。 

五、檢附黃師副教授提敘薪級核准簽文、博士學位畢業證書、前單位離職證明

及其他相關文件【附件 5-2】。 

人事室補充說明：依本校校務基金進用教學人員實施要點第 4 點第 6 款規定：

「本校新聘專案計畫教師以所聘等級本薪最低薪級起敘；……薪級提敘

比照編制內專任教師辦理。具職前服務年資者應主動申請採計提敘，並經

教師評審委員會審議通過；新聘教師聘任未滿一個月申請，溯自起聘之日

改敘……。」黃師於 112 年 2 月 7 日提出申請，倘審議通過，黃師溯自

112年 2月 1日提敘 13級，由 390薪點提敘至 710薪點。 

決議：照案通過。 
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提案六                                        提案單位：觀光休閒學院 

案由：觀休學院觀休系 111 學年度第 2 學期專案教師聘任資格之論文比對追認

案，請討論。 

說明： 

一、案經本校 111 學年度 1 學期第 3 次校教師評審委員會(112.1.4，附件 6-

1)決議辦理及觀休院 111 學年度第 2 學期第 1 次教評會(112.3.6，附件

6-2)審議通過。 

二、觀休系第一順位未能報到，第二、三順位延至 112年 8月 1日起聘。 

三、觀休院 111學年度第 2學期第 1次教評會決議：「蔣師、謝師經比對系統

進行比對，比對條件排除 1.取得博士論文後的引用資料與參考文獻、2.

英文 10字之內與中文 20字內，比對結果皆低於 20%。」 

四、檢附蔣師、謝師論文比對結果。【附件 6-3】 

決議：照案通過，並自 112年 8月 1日起聘。 

 

提案七                                        提案單位：觀光休閒學院 

案由：觀休系 111 學年度第 2 學期擬續聘楊○樺等 4 人擔任兼任教師新增授課

課程追認案，請討論。 

說明： 

一、觀休系因新聘專案助理教授第一順位謝○婷老師未能到任，增加兼任教師

楊曉樺等 4人授課課程，並簽奉核准在案（簽准文號：112.3.7）【附件 7-

1】。 

二、案經觀休系 111學年度 2學期第 1次教評會(112.2.22，附件 7-2)及觀休

院 111學年度第 2學期第 2次教評會(112.3.7，附件 7-3)審議通過。 

三、檢附續聘兼任教師楊○樺等 4 人聘審資料名冊(如下）及相關證明文件資

料。【附件 7-4】 

應徵者 
項目 謝○婷 

(專案助理教授) 
蔣○皓 

(專案助理教授) 
謝○勳 

(專案助理教授) 

有/無證書 有 無 無 

評選總分 74.25 66.33 66 

優先順序 第一順位 第二順位 第三順位 

就職（任） 未能報到   
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序
號 

聘任
情形 

初次 
聘任 

擬聘兼
任職稱 

姓名 
畢業學歷

(校名+系)/
學位 

教師證
書字號 

開課班
別 

授課科目 
每週
時數 

專職單位及職稱 備註 

1 續聘 否 
兼任講
師 楊○樺 

國立澎湖
科技大學
服務業管
理研究所/

碩士 

講字第
141546
號 

進修
部 

休閒環境
規劃實務 

 
休閒環境
規劃實務 

 

4 
昀朔旅行社負責

人 

1.原有課程「行

銷學(1 小

時)」 

2.總計 5 小時 

2 續聘 否 
兼任講
師 陳○雲 

國立澎湖
科技大學
觀光休閒
系碩士班/

碩士 

講字第
152679
號 

進修
部 

旅遊電子
商務 

 
2 

澎湖縣政府行
政處處長 

1.原有課程「遊

程規劃實務(2

小時)」 

2.總計 4 小時 

3 續聘 否 
兼任講
師 陳○惠  

國立澎湖
科技大學
觀光休閒
事業管理
研究所/ 

無 
進修
部 

會展規劃
與管理 

3 
捷勵整合服務
有限公司 

1.原有課程「休

閒產品開發(3

小時)」 

2.總計 6 小時 

4 續聘 否 
兼任講
師 陳○明 

國立澎湖
科技大學
觀光休閒
研究所/碩

士 

無 
進修
部 

觀光策略
管理 

2 
澎湖七號旅店民

宿負責人 

1.原有課程「行

銷學(1.5 小

時)、民宿經

營與管理(2

小時)」 

2.總計 5.5 小時 

決議：照案通過。 

 

提案八                                        提案單位：觀光休閒學院 

案由：觀休系 111學年度第 2學期擬續聘陳○文擔任兼任教師追認案，請討論。 

說明： 

一、觀休系因新聘專案助理教授第一順位謝○婷老師未能到任，擬續聘兼任教

師陳○文授課課程，並簽奉核准在案（簽准文號：112.3.7）【附件 8-1】。 

二、案經觀休系 111學年度 2學期第 1次系教評會(112.2.22，附件 7-2)及觀

休院 111學年度第 2學期第 2次院教評會(112.3.7，附件 7-3)審議通過。 

三、檢附續聘兼任教師陳○文聘審資料名冊（如下）及相關證明文件資料。【附

件 8-2】 

序
號 

聘任
情形 

初次 
聘任 

擬聘兼
任職稱 

姓名 
畢業學歷

(校名+系)/
學位 

教師證
書字號 

開課班
別 

授課科目 
必
選
修 

每週
時數 

專職單位及職稱 備註 

1 續聘 否 
兼任講
師 陳○文 

國立澎湖
科技大學
觀光休閒
事業管理
研究所/碩

士 

講字第
107604
號 

進修
部 

管理學  2 

1.台灣電力公司
尖山發電廠課
長 

2.曾任本系兼任
講師 

 

決議：照案通過。 

 

提案九                                        提案單位：觀光休閒學院 
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案由：海洋遊憩系陳正國助理教授級專業技術人員 99年 2月(98學年度)聘任資

格審議案，請討論。 

說明： 

一、依據教育部 112 年 02 月 13 日臺教技(三)字第 1122300257A 號函及起訴

書辦理。【附件 9-1】 

二、來函說明(二)陳員之專業技術人員資格： 

(一)有關陳員前於 98 年 12 月以不實證明文件應徵本校新聘技術助理教授

一節，經檢視臺灣澎湖地方檢察署檢察官起訴書略以，本校係依大學聘

任專業技術人員擔任教學辦法第 6 條第 2 款及本校專業技術人員擔任

教學聘任丶升等審查實施要點規定遴聘陳員擔任助理教授級專業技術

人員，惟陳員於過程中提供不實之工作證明致本校認其具備聘任資格，

並獲聘任。本案如經本校審認陳員自始未具聘任資格，應撤銷其聘任。 

(二)另有關陳員因違反商業會計法等案件，經臺灣澎湖地方檢察署提起公訴

一節，查最高行政法院 105年判字第 51號判決主文，「行為違反相關法

令，經有關機關查證屬實」並不以法院判決確定為限，尚包括檢察機關

及主管行政機關查證屬實之情形。本案陳員涉刑事案件，於未判決確定

前，本校應本於權責就其所涉不適任情事進行程序及實體查證，並提教

師評審委員會審議是否予以解聘、停聘或不續聘。 

三、依據陳正國 99年 2月(98學年度)聘任時，提供相關資料中第一頁，履歷

表中 1-3工作經歷，所列四項工作經歷如下：【附件 9-2】 
工作單位 職稱 工作時間 年資 

中華民國 

水中運動協會 
助教 1998.2-1999.10 1 年 8 個月 

中華民國 

水中運動協會 

潛水助理教練、潛水

教練 
2001.10-2008.07 6 年 9 個月 

亞威運動休閒開

發股份有限公司 

體能教練、運動教學

執行長 
2001.10-2008.10 6 年 10 個月 

澎湖科技大學海

洋運動與遊憩系 
專案講師 

2008.08-至今

(2010.01.31) 
1 年 6 個月 

合計 約 9 年 11 個月 

四、依當時之會議紀錄：98 學年度第 1 學期第 2 次海洋運動與遊憩系系教評

會議紀錄(98 年 12 月 22 日，附件 9-3)，98 學年度第 1 學期觀光休閒學

院第 4次院教師評審委員會議紀錄(99年 1月 7日，附件 9-4)，國立澎湖

科技大學 98 學年度第 1 學期第 4 次教師評審委員會紀錄(99 年 1 月 14
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日，附件 9-5)，5位外審委員僅就陳正國專業技術人員之技術或實務研發

成果審查，並無就「應聘科目性質相關之專業性工作九年以上」之專業性

工作年資或「獲有國際級大獎者，其年限得酌減之」進行審查(附件 9-6)。

以上之相關會議與審查，均無載明年資酌減之情形。 

五、重新審查陳正國 99年 2月(98學年度)聘任時，提供之相關專業性工作經

歷所列四項，審查結果如下： 
陳正國 99年 2月(98學年度)聘任時， 

提供之工作經歷 審查說明 審查結論 
工作單位 職稱 工作時間 年資 

中華民國

水中運動

協會 

【附件 9-

7】 

助教 

1998.2-

1999.10 

( 民 國

87.02-

88.10) 

1年 8個月 

1、依據中華民國 110 年 11

月 29 日水中運動協會水

運會字第 1100000576 號

函，並無此項工作紀錄。

【附件 9-8】 

2、陳正國承認無專任或兼任

資歷。 

3、依 97 年 12 月 17 日修

正本校專業技術人員擔任

教學聘任、升等審查實施

要點第 11 條款規定：「本

實施要點所稱曾任各級專

業技術人員年資及專業性

工作年資，指專任年資。

兼任年資，折半計算。」

【附件 9-9】 

1.非專任或

兼任年資。 

2.不予採計

「專業性工

作」年資。 

中華民國

水中運動

協會 

【附件 9-

10】 

潛水助

理 教

練、潛

水教練 

2001.10-

2008.07 

( 民 國

90.10-

97.10) 

6年 9個月 

1、依據中華民國 110 年 11

月 29 日水中運動協會水

運會字第 1100000576 號

函，說明「經查陳師確於

民國 89年 5月 01日至 97

年 07 月 31 日期間，先後

擔任本協會潛水助理教練

與潛水教練職務無誤；因

係屬無給職，故尚難進一

步作全職或兼職 之 認

定…」【附件 9-8】 

2、陳正國承認無專任或兼任

資歷。 

3、依 97 年 12 月 17 日修

正本校專業技術人員擔任

教學聘任、升等審查實施

要點第 11 條款規定：「本

實施要點所稱曾任各級專

1.非專任或

兼任年資。 

2.不予採計

「專業性工

作」年資。 
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陳正國 99年 2月(98學年度)聘任時， 

提供之工作經歷 審查說明 審查結論 
工作單位 職稱 工作時間 年資 

業技術人員年資及專業性

工作年資，指專任年資。

兼任年資，折半計算。」

【附件 9-9】 

亞威運動

休閒開發

股份有限

公司 

【附件 9-

11】 

體能教

練、運

動教學

執行長 

2001.10-

2008.10 

( 民 國

90.10-

97.10) 

6 年 10 個

月 

1、參照起訴書內容:劉靳瑞

陽明知陳正國並無實際在

亞威公司任職之事實，竟

基於登載不實事項於業務

文書之犯意，於 97 年 10

月 31日，在花蓮縣花蓮市

海岸路 1 之 100 號，開立

亞威公司離職證明書內

載:「茲證明陳正國先生任

職於本公司運動會館之體

適能教練及運動教學執行

長，服務期限自民國九十

年十月起至九十七年十月

止，共計六年十個月。」並

交給陳正國。陳正國乃於

98 年 12 月間持上開業務

登載不實文書並同其他工

作年資證明文件，應徵並

獲得聘為澎科大海洋運動

與遊憩系助理教授。 

2、陳正國承認無專任或兼任

資歷。 

1.提供不實

工作證明。 

2.非專任或

兼任年資。 

3.不予採計

「專業性工

作」年資。 

澎湖科技

大學海洋

運動與遊

憩系 

專案講

師 

2008.08-

至 今

(2010.01

.31) 

( 民 國

97.08-

99.01) 

1年 6個月 

1、依大學聘任專業技術人員

擔任教學辦法第 2 條及專

科學校專業及技術教師遴

聘辦法第 2 條規定，專技

人員或專技教師係指具有

特殊專業實務、造詣或成

就，足以勝任教學工作者。

前開辦法各條文所稱「專

業性工作」係指特殊專業

之實務工作年資，尚不包

含教師年資。本部前以 89

年 2月 18日台（八九）人

（一）字第 89008296號書

函、92 年 7 月 25 日台人

（一）字第 0920107780號

函【附件 9-17】及 104 年

7月 29日臺教人（二）字

1.非特殊專

業之實務工

作年資。 

2.不予採計

「專業性工

作」年資。 
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陳正國 99年 2月(98學年度)聘任時， 

提供之工作經歷 審查說明 審查結論 
工作單位 職稱 工作時間 年資 

第 1040091348 號等函釋

在案。【附件 9-12】 

六、依據陳正國專業技術人員 99年 2月(98學年度)聘任時，所提供相關工作

經歷四項之工作證明及年資採計，並就原審查會議之審認情形，重新審查。

認定專業性工作年為 0年 0月，無專業性工作年資，違反校務會議通過之

「國立澎湖科技大學專業技術人員擔任教學聘任、升等審查實施要點」第

四條第三款「應聘科目性質相關之專業性工作九年以上」及第十一條「本

實施要點所稱曾任各級專業技術人員年資及專業性工作年資，指專任年資。

兼任年資，折半計算。」之規定(97年 12月 17日)。【附件 9-9】 

七、據查，陳正國專業技術人員在民國 86 年到 88 年就讀澎湖技術學院二年

制、民國 88年到 90年在澎湖當兵、民國 90年到 94年就讀輔仁大學體育

系、民國 94年到 96年就讀台東大學體育研究所、民國 97年 08月 01日

至國立澎湖科技大學專案講師 1年半，陳員同意以上皆為全職或專任。 

八、依據行政程序法第 118條：違法行政處分經撤銷後，溯及既往失其效力。

但為維護公益或為避免受益人財產上之損失，為撤銷之機關得另定失其效

力之日期。經遊憩系 111 學年度第 2 學期第 2 次教評會(112.3.3，附件

9-13)教評會委員認定，其陳正國專業技術人員自始未具聘任資格，撤銷

其聘任。撤銷聘任日期自 99年 2月 1日起，及觀休院 111學年度第 2學

期第 3 次教評會(112.3.13，附件 9-14)決議：「經院教評各位委員們討

論，出席委員 9位皆審認陳正國專業技術人員自始未具聘任資格，撤銷其

聘任。撤銷聘任日期自 99年 2月 1日起。」 

九、檢附陳正國專業技術人員 112年 3月 9日陳述意見書、迴避申請書、調查

證據申請書等各 1份。【附件 9-16】 

人事室補充說明：依本校遊憩系 110 年 11 月 26 日發函至中華民國水中運動協

會請協助提供陳正國於民國 90 年至民國 97 年期間，在協會工作之相關資

料【附件 9-15】。爰該協會 110 年 11 月 29 日水運會字第 1100000576 號

函，說明「經查陳師確於民國 89年 5月 01日至 97年 07月 31日期間，先

後擔任本協會潛水助理教練與潛水教練職務無誤；因係屬無給職，故尚難進

一步作全職或兼職之認定…」並未寫到陳師民國 87 年 02 月至 88 年 10 月

期間擔任助教之年資。【附件 9-8】 
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決議：經委員充分討論，重新審視應聘資料，參酌陳員曾在 111年 8月 18日有

被羈押之事實，在公益及避免當事人財產損失間衡平考量，會中進行五輪

投票，決議如下： 

一、第一輪就「海洋遊憩系陳正國專業技術人員申請吳政隆委員迴避。」予以

投票，在場委員人數 19人、同意迴避 11票、不同意迴避 7票、廢票 1票。 

二、第二輪就「海洋遊憩系陳正國專業技術人員申請吳政隆委員迴避適用條款

行政程序法第 33條第 1項第 2款一案。具體事實：吳委員為當時聘任之

教評會委員，現審議該案是否符合聘任資格，顯有利害關係之事實。」予

以投票，在場委員人數 18人、同意 10票、不同意 7票、廢票 1票。 

三、第三輪就「海洋遊憩系陳正國未符合本校專業技術人員擔任教學聘任、升

等審查實施要點第四點第三款第二目規定，爰撤銷聘任一案。」予以投票，

在場委員人數 17人、同意 14票、不同意 1票、廢票 2票。 

四、第四輪就「陳正國專業技術人員有無信賴不值得保護之情形。」予以投票，

在場委員人數 17人、有(不值得保護，自 99年 2月 1日起)5票、沒有(值

得保護)12票、廢票 0票。 

五、第五輪就「陳正國專業技術人員自 111年 8月 1日起撤銷聘任。」予以投

票，在場委員人數 17人、同意 13票、不同意 3票、廢票 1票。 

 

 

伍、臨時動議：無。 

 

陸、散會：下午 14時 53分 


