
1 
 

國立澎湖科技大學教師評審委員會 

110學年度第 2學期第 2次會議紀錄 

開會時間：111年 3月 16日（星期三）中午 12時 10分 

開會地點：本校實驗大樓會議室 

出席人員：詳如出席表，本校教師評審委員會委員 21位，出席委員

19位，已達法定出席人數。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

壹、主席致詞：(略) 

貳、確認上次會議執行情形： 

國立澎湖科技大學教師評審委員會 110 學年度第 2 學期第 1 次會議決議事項執行情形 

案 次 案       由 決       議 執 行 情 形 
備
註 

一 基礎能力教學中心 110
學年度第 2學期新聘兼
任教師追認聘任案。 

照案通過。 已核發兼任教 
師聘書。 

 

二 基礎能力教學中心 110
學年度第 2學期新聘專
案講師(英語組) 1名聘
任案。 

照案通過，自 111年 2月 21日起聘
游○為專案講師，備取人員依序為
陳○、陳○、李○。 

游老師已於 111
年 2月 21日報
到。 

 

 

參、業務單位報告： 

提案一                                    提案單位：共同教育委員會 

案由：共同教育委員會基礎能力教學中心與應用外語系110學年度專案教師合

聘案，請討論。 

說明： 

一、 基礎能力教學中心系因教學課程需要，擬與應用外語系合聘謝○專案助

理教授，並經謝師本人同意合聘聘期自111年2月1日至111年7月31日，

共計一學期。 

二、 案經基礎能力教學中心110學年度第二學期第三次中心教評會(111.3.2) 

【如附件4-1】審議通過及共同教育委員會110學年度第二學期第二次教

評會(111.3.9)【如附件4-2】備查在案。 

 

主聘單位

(原系所) 
教師等級 教師姓名 從聘單位 聘     期 

授課科目 

及學分/時數 
備 註 

應用外語

系 
謝○ 

專案助理

教授 

基礎能力

教學中心 

自 111年 2月 1日起 

至 111年 7月 31日止 

共英(四)-海工學院 

(0學分/2小時) 

共英(四)-觀休系/

人管院 

(0學分/2小時) 

四技 

日間部 
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決議：准予備查。 

 

提案二                                    提案單位：共同教育委員會 

案由：通識教育中心洪○教授休假研究期滿提出休假研究報告案，請備查。 

說明：  

一、 依本校教授休假研究實施要點第13點規定:「教授休假研究期滿返校服

務者，應於返校三個月內依本要點第十點經學校核准從事之研究計

畫，向系教師評審委員會提出書面報告，經系、院教師評審委員會審

查後，提校教評會備查。未於期限內提出書面報告或所提報告與原計

畫不符者，除所屬之系應持續追蹤督促提出外，前述休假研究期滿至

書面報告提經學校核准期間，不予採計為嗣後申請休假研究服務年

資。始終未提出書面報告者，不得再申請休假研究……。」 

二、 洪○教授休假研究題目為「敦煌文書中之婦女稱謂詞研究」，所提報

告與原計畫相符【如附件4-3】。 

三、案經通識教育中心110學年度第二學期第一次中心教評會（111.3.2）

【如附件4-4】及共同教育委員會110學年度第二學期第二次教評會

（111.3.9）【如附件4-2】審議通過。 

四、檢附通識教育中心洪○教授休假研究報告1份【如附件4-5】。 

 

決議：洪○委員遇案迴避，准予備查。 

 

肆、提案討論： 

提案一                                提案單位：海洋資源暨工程學院 

案由：食科系 110學年度第 2學期續聘謝○擔任兼任教師追認案，請討論。 

說明： 

一、 食科系「食品餐飲營養」課程，原定由專任教師邱○教授授課，邱師因

個人因素無法授課，故改由謝○兼任助理教授授課，並簽奉核准在案(簽

准日期：111.1.20)。 

二、 案經食科系 110 學年度第 2 學期第 1 次系教評會(111.3.2)【如附件 1-

1】及海工學院 110 學年度第 2 學期第 1 次院教評會(111.3.9.pp)【如

附件 1-2】審議通過。 

三、 檢附續聘兼任教師謝○聘審資料名冊(如下)及相關證明文件資料【如附

件 1-2】。 

序
號 

聘任
情形 

初
次 
聘
任 

擬聘兼
任職稱 姓名 

畢業學歷
(校名+
系)/學位 

教師
證書
字號 

開課
班別 

授課
科目 

必選
修 

每週
時數 

專職單
位及職
稱 

備註 

1 續聘 否 兼任助
理教授 謝○ 

台灣大學
生化科學
研究所/
博士 

助理
字第
0376
21號 

技優
專班
一甲 

食品
餐飲
營養 

必 2 無 一甲 
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決  議：照案通過。 

 

提案二                                提案單位：海洋資源暨工程學院 

案由：擬修正本校海工學院「教師評審委員會設置準則」部份條文案，請討論。 

說明： 

一、修正第二點：本院院教評會由院長及各系主管為當然委員，各系教評會推

舉專任教師一人、四技雙班之學系推舉二人為委員。另依本校教師評審委

員會設置辦法第五條規定，因職務關係而擔任之當然委員人數不得過半，

爰增設二名委員，扣除上述委員後由院內專任教師投票推舉。委員任期一

年，連選得連任，推舉委員之資格依學校規定認定之。會議由院長召集並

主持。 

二、案經海工學院 110學年度第 2學期第 1次院務會(111.3.2) 【如附件 1-

3】審議通過。 

三、檢附本校海工學院教師評審委員會設置準則部分規定修正草案對照表(如

下)暨其草案全文各一份【如附件 1-4】。 

 

修正條文 現行條文 說明 

二、本院院教評會由院長及
各系主管為當然委員，
各系教評會推舉專任教
師一人、四技雙班之學
系推舉二人為委員。另
依本校教師評審委員會
設置辦法第五條規定，
因職務關係而擔任之當
然委員人數不得過半，
爰增設二名委員，扣除
上述委員後由院內專任
教師投票推舉。委員任
期一年，連選得連任，
推舉委員之資格依學校
規定認定之。會議由院
長召集並主持。 

二、本院院教評會由院長及
各系主管為當然委員，
各系教評會推舉專任教
師一人、四技雙班之學
系推舉二人為委員，任
期一年，連選得連任，
推舉委員之資格依學校
規定認定之。會議由院
長召集並主持。 

依本校教師評審委
員會設置辦法第五
條辦理。 

人事室說明：建議修正條文調整為「二、本院院教評會委員共十三人，院長及各

系主管為當然委員，各系教評會推舉專任教師一人，另二人由院專

任教師票選產生。委員任期一年,連選得連任，推舉委員之資格依

學校規定認定之。會議由院長召集並主持。」；「另依…推舉」(原紅

字部分)移至說明欄位。 

決議：依人事室說明修正後通過 

附帶決議：請觀休院檢討法規是否妥適並儘速配合修正。 
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提案三                                     提案單位：人文暨管理學院 

案由：人文暨管理學院航運管理系 111學年度第 1學期專任教師聘任案，請討

論。 

說明： 

一、航管系徵聘專任教師 1位，經本校教師員額管控配置小組 110學年度第 1

學期第 3次會議通過（110.11.23）【如附件 2-1】，共 3位應徵者投件（海

空運專長計有 3 名），經審查符合聘任條件共 3 位；並於 111 年 2 月 22

日中午 12時起，辦理面試事宜。 

二、經書面審查、面試等程序，依序推薦賀○博士、蔣○博士、吳○博士等 3

位候選人。 

三、案經航管系 110 學年度第 2 學期第 1 次系教評會（111.02.22）【如附件

2-2】及人文暨管理學院 110學年度第 2學期第 1次院教評會(111.03.08) 

【如附件 2-3】審議通過。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

決議：照案通過，自 111年 8月 1日起聘賀○為專任助理教授，備取人員依序

為蔣○、吳○。 

 

提案四                                    提案單位：人文暨管理學院 

案由：人文暨管理學院航運管理系 111學年度第 2學期專任教師聘任案，請討

論。 

說明： 

 一、航管系徵聘專任教師 1位，經本校教師員額管控配置小組 110學年度第

1學期第 3次會議通過（110.11.23）【如附件 2-1】，共 6位應徵者投件

（管理專長計有 6名），經審查符合聘任條件共 6位；並於 111年 2月

23日上午 10時 20分起，辦理面試事宜。 

 二、經書面審查、面試等程序，依序推薦鍾○博士、蔣○博士、黃○博士等

應徵者 

項目 

賀○ 

專任助理教授 

【如附件 2-4】 

蔣○ 

專任助理教授 

【如附件 2-5】 

吳○ 

專任助理教授 

【如附件 2-6】 

平均分數 88.67 86 80.33 

優先順序 第一順位 第二順位 第三順位 

校長圈核 正取 備取 1 備取 2 
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3位候選人。 

 三、案經航管系 110學年度第 2學期第 1次系教評會（111.02.22）【如附件

2-7】及人文暨管理學院 110學年度第 2學期第 1次院教評會

(111.03.08)【如附件 2-3】審議通過。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

決議：照案通過，自 112年 2月 1日起聘鍾○為專任助理教授，備取人員依序

為蔣○、黃○。 
 

提案五                                     提案單位：觀光休閒學院 

案由：擬修正本校觀休學院餐旅系教師著作升等審查要點部份條文(規定)案，

請討論。 

說明： 

一、修正第三條第二款：著作之分數計算以下表所列之原則計算。 

二、案經餐旅系 110學年度第一學期第 6次系務會議(110.12.7)【如附件 3-

1】及觀休學院 110學年度第二學期第 1次院教評會(111.03.08)【如附

件 3-2】審議通過。 

三、檢附餐旅管理系教師著作升等審查要點部分規定修正草案對照表暨其草

案全文各一份【如附件 3-3】。 

決議：照案通過。 

 

 

提案六                                       提案單位：觀光休閒學院 

案由：觀休學院遊憩系 110學年度第二學期擬續聘呰○擔任兼任教師追認案，

請討論。 

說明： 

應徵者 

項目 

鍾○ 

專任助理教授 

【如附件 2-8】 

蔣○ 

專任助理教授 

【如附件 2-9】 

黃○ 

專任助理教授 

【如附件 2-10】 

平均分數 89 87.67 85.33 

優先順序 第一順位 第二順位 第三順位 

校長圈核 正取 備取 1 備取 2 
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一、遊憩系「海域遊憩活動設計」課程，原定由專任教師吳○教授授課，改由

吳○教授及呰○兼任講師共同授課，並簽奉核准在案（111.1.25）【如附

件 3-4】。 

二、案經遊憩系 110學年度第二學期第 1次系教評會(111.3.2)【如附件 3-5】

及觀休學院 110學年度第二學期第 1次院教評會(111.03.08)【如附件 3-

2】審議通過。 

三、檢附續聘兼任教師聘審資料名冊（如下）及教學評量【如附件 3-4】： 

決議：照案通過。 

 

 
提案七                                    提案單位：共同教育委員會 

案由：共同教育委員會通識教育中心110學年度第二學期擬續聘周○老師擔任

兼任教師追認案，請討論。 

說明： 

一、案經通識教育中心 110 學年度第二學期第一次中心教評會(111.03.02) 

【如附件 4-4】及共同教育委員會 110 學年第二學期第二次教評會

(111.03.09)【如附件 4-2】審議通過。 

二、檢附兼任教師聘審資料名冊(如下)及教學評量(如附件)【如附件 4-6】： 

 

國立澎湖科技大學  海洋遊憩系    110 學年度第 2 學期擬聘兼任教師名冊 

擬聘職

稱 
姓名 性別 

現職

服務

機關

及職

稱 

學   

歷 

專長

是否

符合

任教

科目 

教師

證書

字號 

最近

一次

經本

校聘

任之

日期

與系

別 

是否

有未

通過

教學 

評量

紀錄 

授 課 

科 目 

與 時 

數 

擬聘 

期別 

通訊地

址 
備考 

兼任講
師 

呰○ 男 

波賽
頓海
洋運

動有
限公
司/副
店長 

國立澎
湖科技
大學觀

光休閒
事業管
理研究
所 

■是 
□否 

講字

第
1515
39號 

110學
年度

第一
學期-
遊憩
系 

□是 

■
否 

海域遊
憩活動
設計 
3學分

/2小時 

■一

學期 
□一
學年 

澎湖縣
馬公市 
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決議：照案通過。 

 
提案八                                           提案單位：調查小組 

案由：本校副教授楊○申請升等教授案，外審委員意見指摘楊師「涉及抄襲或

違反其他學術倫理情事(請於審查意見欄指出具體事實)」、「其他：合

著貢獻度存疑」調查案，請討論。 

說明： 

  一、依本案調查小組 111年 3月 10日第 2次會議決議辦理。 

  二、本案前依 110 年 12 月 30 日本小組第 1 次會議決議，請海工院將答辯資

料連同佐證暨原審資料送回原審查人 3 位再審查，送審資料除依第 1 次

會議決議說明五外，再加審查意見表甲、乙表(空白表) 各 1份，倘外審

委員認定沒有學術倫理情形者，經綜合考評後可更正甲、乙表，倘認定有

學術倫理情形者，則繕填著作疑義審查報告書；如原審查人無法審查時，

請海工院依當時外審委員名單推薦順序，依序逕送審查，審查人數含原審

查人至少三人。 

  三、經送回三位原審查人中，原勾選學倫的外審委員拒審，爰加送 1 位審查

人，2位原審查人及加送 1位審查人均表示無違反本校教師違反送審教師

資格規定及學術成果舞弊案件處理要點等規定，且未勾選「涉及抄襲或違

反其他學術倫理情事」，審查報告書回復情形，摘要如下：【如附件 5-1】 

國立澎湖科技大學  通識教育中心    110 學年度第 2 學期擬聘兼任教師名冊 

擬聘職

稱 
姓名 性別 

現職

服務

機關

及職

稱 

學   

歷 

專長

是否

符合

任教

科目 

教師

證書

字號 

最近

一次

經本

校聘

任之

日期

與系

別 

是否

有未

通過

教學 

評量

紀錄 

授 課 

科 目 

與 時 

數 

擬聘 

期別 

通訊地

址 
備考 

講師 周○ 女 無 

國立台

南大學

台灣文

化研究

所文學

碩士 

■是 

□否 
無 

110學

年度

第 1

學期 

□是 

■否 

澎湖民

間信仰 

(日間

部) 

2學分-

2小時 

W一 5-

6 

一學

期 

澎湖縣

馬公市 
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三、本小組建議：【如附件 5-2】 

(一)2 位原審查人及加送 1 位審查人均表示無違反本校教師違反送審教師

資格規定及學術成果舞弊案件處理要點等規定，且未勾選「涉及抄襲

或違反其他學術倫理情事」，尊重外審委員專業領域之判斷，本案「無

違反學術倫理情事」。 

(二)附帶建議：嗣後倘有外審委員指摘教師涉及抄襲或違反其他學術倫理

情事者，在辦理送回原審查人再審查時，倘該外審委員拒審時，為求

公正，建議送五位外審委員(含原審查人)，以為相互核對，建議修法

提送校教評會討論。 
決議： 

一、 本案「無違反學術倫理情事」，依本校教師聘任暨升等審查辦法第 18條

規定：「已具教育部審定較高職級教師證書，應聘為本校較低職級教師

者，其升等仍應逐級辦理。擬升等教授者，依第十三條規定經院教評會

審查通過後，由校教評會比照副教授外審程序辦理，替代教育部複審程

序。」爰同意進行校級外審作業。 

二、 校級「審查作業小組」，副校長為召集人，委員經討論由海工院院長莊○

霖教授、資工系系主任楊○裕教授、電機系林○動教授組成，另電機系

吳○基教授作為候補委員。 

三、 調查小組附帶建議部分，依「專科以上學校教師違反送審教師資格規定

處理原則」規定辧理。 

 

提案九                                           提案單位：人事室 
案由：修正本校「教師評審委員會設置辦法」一案，請討論。 

說明： 

一、 教育部 105年 11月 2日臺教人(三)字第 1050142481號函略以，教師

重大事項經三級審議，應以最後層級之教師評審委員會決定為最終確

定意見，始合於教師評審委員會設置之功能與目的，惟其重大事項並

不限於教師解聘、停聘或不續聘事項，爰修正第 4條、第 6條。 

二、 為明確訂定校教評會之任務，及其他有關教師權益事項，爰予以修正

第 3條。 

系 別 姓 名 
申請
等級 

再審分數 
是否有違反學
術倫理案件 

再審查人數 
再審查結果評
定及格人數 

備 註 

電機工
程系 楊○ 教授 

85 無 

3 2 著作升等 70 無 

68 無 
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三、 統一各級教評會對於升等案，不低階高審等文字及院、系教評會如院

長、系主任無法主持時處理程序，爰修正第 5條。 

四、 依「專科以上學校教師違反送審教師資格規定處理原則」第 11點規

定，及避免因迴避造成出席人數不足致無法開會，爰增修第 12條。 

五、 有關陳述意見準備期間規定，因事涉教師重大權益事項，各級教評會

應均至少預留 7日準備期間，爰修正第 16條。 

六、 檢附本辦法(修正草案對照表)、草案全文、現行條文及相關規定等各 1

份。【如附件 5-3】 

 

決議：本辦法第五條第一項第一款規定，如遇學倫案件，請研發長列席說明，爰

校教評會委員人數維持不變，其餘照案通過。 

 

提案十                                           提案單位：人事室 
案由：本校111年申請教育部資深優良教師獎勵案，請討論。 

說明： 

一、 依據教育部 111年 1月 7日臺教師(三)字第 1112600041A號函辦理。 

二、 經本室依｢各級學校資深優良教師獎勵要點｣初步查核，計有蔡○教師

等 8人符合條件，上開符合條件名冊業通報各系(中心)經確認資料無

誤。 

三、 援例依 104年資深優良教師獎勵審查會議紀錄臨時動議，建議 105年

資深優良教師獎勵審查會，由本校教評會審查。本年度需於 111年 3

月 15日(星期二)前寄送教育部辦理憑撥獎勵金，爰於本次教評會提請

追認。 

四、 本年度資深優良教師名冊如下： 

        

序號 教 師 年 資 獎 勵 金 

1 蔡○ 30年 8000元 

2 王○ 30年 8000元 

3 鄭○ 30年 8000元 

4 黃○ 30年 8000元 

5 陳○ 20年 6000元 

6 高○ 20年 6000元 

7 胡○ 20年 6000元 
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8 方○ 10年 4000元 

 

 

決議：委員遇案迴避，照案通過。 

 

伍、臨時動議：無。 

 

陸、散會：下午 14時 10分。 


