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國立澎湖科技大學教師評審委員會 

110 學年度第 1學期第 2次會議紀錄 

開會時間：110 年 12 月 1日（星期三）中午 12 時 10 分 

開會地點：本校實驗大樓會議室 

出席人員：詳如簽到表，本校教師評審委員會委員 21 位，出席委員  

          18 位，已達法定出席人數。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

壹、主席致詞：(略) 

貳、確認上次會議執行情形： 

 

國立澎湖科技大學教師評審委員會 110 學年度第 1 學期第 1 次會議決議事項執行情形 

案 次 案       由 決       議 執 行 情 形 
備
註 

一、 食科系、電機系、五專部
電機科 110 學年度第 1學
期兼任教師追認聘任案 

食科系林○兼任講師之授課科
目「食品添加物應用技術」未通
過(未檢附該課程追認准簽)，
餘照案通過。(會後經查證系教
評之程序完備，簽呈及會議記
錄均有討論，將商請食科系再
次提出追認) 

提本次會議追認。 
 

二、 資工系專案教師黃○老師
申請職前年資提敘案 

照案通過，同意黃○老師溯自
110 年 8 月 1 日起提敘 6級，由
330 薪點提敘至 450 薪點。 

已辦理薪資補發。 
 

三、 資工系楊○教授申請教授
休假研究案 

照案通過。 照案執行。 
 

四、 聘任本校黃○校長為電機
系教授案 

照案通過。 已核發專任教師聘
書。 

 

五、 觀休系 110-1 學期兼任教
師聘任追認案 

照案通過。 已核發兼任教師聘
書。 

 

六、 觀休系 110 學年度第 1學
期兼任教師調整增加課程

聘任案 

照案通過。 已核發兼任教師聘
書。 

 

七、 觀休系專案助理教授葉○
教師申請職前年資提敘案 

照案通過，同意葉○老師溯自
110 年 8 月 1 日起提敘 12 級，
由 330 薪點提敘至 600 薪點。 

已辦理薪資補發。 
 

八、 研訂共同教育委員會教師
評鑑準則及評分表案 

修正後通過。 已轉知提案單位。 
 

九、 通識中心、基礎中心 110
學年度第 1 學期兼任教師
聘任追認案 

照案通過。 已核發兼任教師聘
書。 
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參、業務單位報告： 

ㄧ、物流系、資管系 110-1 業界專家協同教學擬聘追認案(物流系專簽 pp.117-120、

資管系專簽 p.121)，業經該系、院實質審查，符合本校業界專家聘用辦法，並

經人事室查詢無不適任教育人員情形，詳如下表請備查：     

 

二、遊憩系 110-1 業界專家協同教學聘任追認案(遊憩系追認准簽 pp.263-

288 )，業經該系、院實質審查，符合本校業界專家聘用辦法，並經人事

室查詢無不適任教育人員情形，詳如下表請備查： 

案 次 案       由 決       議 執 行 情 形 
備
註 

十、 本委員會通識教育中心張
○教授、侯○副教授 109
學年度教師年資加薪(年
功加俸)追認案 

照案通過。 已核發年資加薪通知
書並補發差額。 

 

十一、  海工院食科系張駿志老師
未通過升等教授申復案 

申復不通過，以書面回復張
師。 

已繕發申復不通過
函。 

 

系別 課程名稱 
學分/時數 

授課 
教師 

業界 
專家 

業界專家 
學經歷/職稱 

業界
年資 

聘用資格
符合本校
業界專家 
聘用辦法 

擬聘 
職級 

物流系 零售管理 
3/3 唐○ 黃○ 

(pp.131-136) 
台品集國際行銷顧
問有限公司執行長 

26
年 

符合第
三條第
四點 

不列
職級 

物流系 
管理學 
3/3 陳○ 

吳○ 
(pp.137-143) 

1.捌捌玖旅行社 
2.資作科技有限公
司 

16
年 

符合第
三條第
四點 

不列

職級 

物流系 低溫物流 
3/3 高○ 林○ 

(pp.144-148) 
高屏澎區域運輸發
展研究中心執行長 2 年 

符合第
三條第
四點 

不列

職級 

資管系 管理資訊系統 林○ 陳○ 
(pp.157-162) 

加州州立大學洛杉
磯分校電腦科學博
士/驊宏資通股份有
限公司首席科學家 

4 個
月 

符合第
三條第
四點 

不列

職級 

資管系 管理資訊系統 林○ 吳○ 
(pp.163-168) 

成功大學工程科學
碩士/定興科技股份
有限公司 

17
年 

符合第
三條第
四點 

不列

職級 

資管系 管理資訊系統 林○ 
張○ 

(pp.169-174) 

國立台灣大學資訊
管理系/翱翔智慧股
份有限公司 

3 年 
符合第
三條第
四點 

不列

職級 

資管系 物件導向程式設
計 呂○ 劉○ 

(pp.175-180) 

靜宜大學資訊管理
研究所碩士/易通展
產品運籌中心 

1 年 
符合第
三條第
四點 

不列

職級 

系別 
課程名稱 
學分/時數 

授課 
教師 

業界 
專家 

業界專家學經歷 
/職稱 

業界 
年資 

聘用資格
符合本校

擬聘 
職級 

http://www.internet-recordor.com.tw/
http://www.internet-recordor.com.tw/
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肆、提案討論：  

海洋資源暨工程學院提案-4 案 

案由一、食科系 110 學年度第 1 學期兼任教師追認聘任案，請討論。 

說 明：業經海工院 110 學年度第 1學期第 1次（110.9.29，pp.8-18）教評會、

食科系 110 學年度第 1 學期第 1 次（110.9.15，pp.12-18）教評會通

過(附追認專簽資料 pp.15-18)。 

決  議：照案通過。 

附帶決議：請各系、院教評會就討論事項應詳細記載。 

 

案由二：資工系胡○教授申請教授休假研究案，請討論。  

說  明： 

  一、業經海工院 110 學年度第 1學期第 2次（110.11.10，pp.19-103）教

評會、資工系 110 學年度第 1學期第 2次（110.10.27，pp.107-109）

教評會通過(附休假研究資料 pp.30-34)。 

  二、教授休假分段研究時間：第一次自 111/08/至 112/01 止；第二次自

112/08 至 113/01 止。 

決  議：照案通過。 

 

案由三：資工系專案教師黃○申請助理教授證書案，請討論。 

說 明： 

一、業經海工院 110 學年度第 1 學期第 2 次（110.11.10，pp.19-103）教

評會、院教師升等著作審查作業小組會議 110 學年度第 1學期第 1次

業界專家 
聘用辦法 

遊憩系 
運動傷害    

與防護 

2 學分/2 小時 

高○ 
Wayne○  
(pp.264-

282) 

George Peabody 
College of Vanderbilt, 
Nashville TN /運動傷
害防護指導員 

10
年 

符合第三
條第四點 

不列 
職級 

學院 
系別 姓 名 擬聘教

師等級 學   歷 資格送
審情形 現任職務 授課科目 

與時數 聘期 備註 

食科系 
林○ 

(pp.17-
18) 

(新聘) 

講師 

國立澎湖
技大學食
品科學系
碩士班 

未送審 無 
食品添加物應

用技術 

2 學分/1 小時 

自 110 年 8 月 01 日

起 

至 111 年 1 月 31 日

止 

食科專班
一甲與陳
樺翰合上
(2 學分 /1
小時) 

(追認) 
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（110.10.5，pp.104-106）、海工院 110 學年度第 1 學期第 1 次

（110.9.29，pp.8-18）、資工系110學年度第1學期第1次（110.9.15，

pp.110-112）教評會議通過。 

     二、審查意見甲乙表(pp.35-46)；論文比對結果(pp.47-50)。 

決  議： 

    一、黃員論文比對結果合計有 79%相似度，請黃員列席說明如附件 1。 

    二、照案通過，函報教育部請證。 

 

案由四：電機系楊明達老師申請升等教授案，請討論。 

說 明： 

    一、業經海工院 110 學年度第 1 學期第 2 次（110.11.10，pp.19-103）教

評會、院教師升等著作審查作業小組會議 110 學年度第 1 學期第 1 次

（110.10.5，pp.104-106）、海工院110學年度第1學期第1次（110.9.29，

pp.8-18）、電機系 110學年度第 1學期第 1次（110.9.15，pp.113-116）

教評會議通過。 

    二、教學服務成績總計為 83分(pp.70-72)。 

    三、審查意見甲乙表(pp.51-57)；論文比對結果(pp.58-69)。 

決  議： 

    一、本案經本校海工院教師評審委員會將楊師申請升等著作，送請校外專家

學者 3人審查，其中 1位審查人於審查意見表(乙表)缺點欄勾選「涉及

抄襲或違反其他學術倫理情事(請於審查意見欄指出具體事實)」，依本

校「教師違反送審教師資格規定及學術成果舞弊案件處理要點」第 5點

規定略以，校教評會接獲檢舉案後，應由校教評會召集人會同教務長、

被檢舉人所屬學院院長及人事室主任於五日內完成形式要件審查，確認

是否受理。對於形式要件成立之檢舉案件，校教評會召集人應於十日內

系 別 姓 名 送審等級 著作外審分數 審查人數 
審查結果評
定及格人數 

備 註 

資工系 黃○ 助理教授 

90(pp.35-37) 

5 5 文憑送審 

85(pp.38-39) 

82(pp.40-41) 

80(pp.42-43) 

75(pp.44-46) 

系 別 姓 名 申請等級 外審分數 審查人數 
審查結果評
定及格人數 

備 註 

電機系 楊明達 教授 

86(pp.51-52) 

3 2 著作升等 70(pp.53-54) 

40(pp.55-57) 



5 
 

組成五至七人調查小組。 

    二、如確認受理，有關楊師調查小組成員名單：校教評會召集人為小組召集

人、各學院院長、蔡委員明惠、柯委員博仁及聘請 1位校外公正學者參

與。 

 

人文暨管理學院提案-4 案 

案由一：物流系陳○教師申請免評鑑案，請討論。  

說  明： 

    一、業經人管院 110 學年度第 1學期第 2次（110.10.05，pp.123-148）

教評會、物流系 110 學年度第 1學期第 1次（110.09.29，pp.127-

130）教評會通過。 

    二、陳○教師符合本校教師評鑑辦法之第十條第五點曾獲頒科技部（原 
國科會）傑出研究獎三次以上或曾獲科技部（原國科會）專題計畫十
次以上並執行完畢者（每年採計一次，含多年期計畫及九十一學年度
前甲等或優等研究獎者，相關證明文件如附件(pp.181-184)。 

決  議：當事人迴避，照案通過。  

 

案由二：應外系洪芙蓉教師執行職務遭受不法侵害案，請討論。  

說  明：業經人管院 110 學年度第 1學期第 1次（110.10.13，pp.185-207）

教師執行職務遭受不法侵害小組會議、本校教師倫理守則第十九條規

定(pp.193-196)及本校執行職務遭受不法侵害預防計畫(pp.197-207)

辦理。 

決  議：本案依本校教師倫理守則規定，移請專案倫理審議委員會審議，委員

由教務長(當然委員)、各學院專任副教授以上教師選任二人組成。 

附帶決議：建議修正本校「教師倫理守則」第 20條，將共同教育委員會納入條          

          文。 

 

案由三：應外系教師藍○申請升等副教授案，請討論。 

說 明： 

    一、經人管院 110 學年度第 1學期第 4次（110.11.23，pp.209-256）教評

會、院教師升等審議小組 110 學年度第 1 學期第 1 次（110.10.13，

pp.213-215）會議、人管院 110 學年度第 1 學期第 2 次（110.10.05，

pp.123-148）教評會、應外系 110 學年度第 1 學期第 2 次（110.09.          

29，pp.217-248）教評會通過。 

    二、教學服務成績總計為 87.9 分(pp.221-224)。 

    三、審查意見甲乙表詳附件 (pp.249-256)；論文比對結果(pp.233-248)。 
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決  議：  

    一、同意進行校級外審作業。 

    二、校級「教師升等審查作業小組」委員經討論由副校長(當然委員) 、韓

子健副教授、陳至柔教授組成。 

 

案由四：本院修訂專案教師評鑑評分表案，請討論。  

說  明：業經人管院 110 學年度第 1學期第 3次（110.11.23，pp.257-262） 

        院務會議通過。 

決  議：照案通過。  

 

觀光休閒學院提案-2 案 

 

案由一：觀光休閒系教師方○申請升等教授案，請討論。 

說 明： 

      一、經觀休院 110 學年度第 1學期第 6次（110.11.23，pp.289-449）教評

會、院教師升等審議小組 110 學年度第 1學期第 1次（110.10.27，pp. 

410-413）會議、觀休院 110 學年度第 1學期第 4次（110.11.04，pp.414-

420）、第 3次（110.10.21，pp.421-427）、第 2次（110.10.19，pp.428-

449）教評會、觀休系 110 學年度第 1學期第 3次（110.10.14，pp.450-

454）教評會、觀休系升等教授審議小組 110 學年度第 1 學期第 1 次

（110.10.13，pp.455-459）會議通過。 

      二、教學服務成績總計為 98.03 分(pp.302-304)、論文比對結果 (pp.305-409)。 

    三、審查意見甲乙表詳附件 (pp.296-301)。 

決  議：當事人迴避，照案通過，函報教育部辦理資格送審事宜。 

 

案由二：觀光休閒系于○教授申請教授休假研究案，請討論。 

說  明： 

系 別 姓 名 申請等級 外審分數 審查人數 
審查結果評
定及格人數 

備 註 

應用 
外語系 藍○ 副教授 

80(pp.249-251) 
3 2 

專門著作- 
人文社會 

76(pp.252-253) 
57(pp.254-256) 

系 別 姓 名 申請等級 外審分數 審查人數 
審查結果評
定及格人數 

備 註 

觀光休
閒系 方○ 教授 

89(pp.296-297) 
3 3 專門著作 86(pp.298-299) 

88(pp.300-301) 
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    一、經觀休院 110 學年度第 1學期第 2次（110.10.19，pp.428-449）教

評會、觀休系 110 學年度第 1學期第 3次（110.10.14，pp.450-454）

教評會通過，依本校教授休假研究實施要點第三及十點規定辦理。 

    二、于教授申請教授休假(pp.437-449)分段研究時間：一學年                       

        110 學年度第 2學期(自 111 年 2月 1日起至 111 年 7月 31 日止)  

        111 學年度第 2學期(自 112 年 2月 1日起至 112 年 7月 31 日止)。 

決  議：照案通過。 

 

人事室提案-1 案 

案由一：訂定本校「教師教學實務升等審查要點」(草案)，請討論。  

說  明： 

     一、依本校教師評審委員會 109 學年度第 1學期第 2次會議紀錄

（109.11.17）略以，前經 109 年 11 月 17 日辦理公聽會，蒐集與會

教師所提供之修正建議後，經當時委員審議，建議內容如下：

（pp.460-462） 

   (一)教學升等著重於教學績效卓越，申請門檻太容易，無法凸顯教學升

等特殊之處。 

   (二)教學評量基準可以比照中山大學，達該系或院前百分之幾的標準

(由系、院自訂)。 

      (三)配合本校教學優良教師或改進教學指標。 

    (四)可否辦理試評？由教授及欲提出升等之教師實際評比，方可知此升 

等草案所訂條件是否過於寬鬆或嚴苛。 

      (五)各項門檻是否達標如何認定？請予詳細說明。 

      (六)檢討機制為何？ 

      (七)基本項目不應訂定過嚴，應於教學項目條件凸顯教學績效。 

      (八)指導學生獲獎部分，應以比照獲得前三名為宜。 

    二、因上述建議內容難據以修正草案，為保障教師升等權益，爰重新提本

校教師評審會審議，請委員提供具體建議後，配合修正。 

    三、檢附國立澎湖科技大學教師教學實務升等審查要點(草案及逐點說明) 

（pp.463-465）、草案附件一至三（pp.466-473）、公聽會與會教師

提供修正建議摘要（pp.474-475）等各 1份。 

決  議： 

    一、參佐國立屏東大學教師教學實務研究升等辦法暨監察院糾正案(如附件

2)，「教學實務升等」文字修正為「教學實務研究升等」，並參佐第三條

第一項第二款規定增列著作篇數於本校「教師教學實務研究升等審查



8 
 

要點(草案)」(以下簡稱本要點)第三點。 

    二、原草案附件一教學項目有增訂教學奉獻，原本要點疏漏予以補正，併同

修正申請升等教授門檻為達成前述五類中至少四類、副教授至少三類

等文字。 

    三、原本要點第三點第二項規定與第二點重複，予以刪除。 

    四、草案附件一之基本項目類，各項計畫增列「主持人」文字。 

    五、教師資格審意見甲、乙表依教育部的表件。 

    六、檢附修正後國立澎湖科技大學教師教學實務升等審查要點(草案及逐        

點說明) 、草案附件一至二。(如附件 3) 

    七、奉核後提校務會議審議。 

 

伍、臨時動議：無。  

 

陸、散會：下午 14 時 07 分。 


