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教育部 書函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：(02)2397-6946

聯絡人：劉怡君

電　話：(02)7736-5939

受文者：國立澎湖科技大學

發文日期：中華民國110年3月10日

發文字號：臺教人(三)字第1100028095號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：檢覈表、提案表 (0028095A00_ATTCH5.pdf、0028095A00_ATTCH6.pdf)

主旨：有關專科以上學校辦理教師解聘、不續聘、停聘案件應注

意事項如說明，請查照並確依說明辦理。

說明：

一、依教師法規定，專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案

應報本部核准。因是類案件涉及學生受教品質及教師工作

權益甚鉅，為求審慎，本部均詳加確認，務求案件程序及

實體完備，如有疑義，均請學校釐明補正。為使是類案件

處理時效合宜，爰訂定下列案件時程管制規範，請確實遵

守辦理：

(一)案件經本部審查有程序不完備或實體需補充資料，經函

請釐明補正者，學校應於收受本部公文後1個月內函復；

如需重行召開教師評審委員會（以下簡稱教評會），應

於2個月內補正，並自決議作成之日起10日內報部。

(二)前開補正以1次為限，倘學校未依限函復、未依規定處理

或怠於補正說明，本部即檢還原卷，以不符規定，核復

學校於法不合。教師原經學校依教師法第26條第5項規定

暫時繼續聘任者，應即回復聘任關係。

檔　　號:
保存年限:
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二、109年6月30日教師法修正施行後，學校所報案件常見瑕疵

情形如下，爰請各校辦理此類案件時，審慎處理，以杜爭

議：

(一)教評會審議教師依教師法第16條規定解聘或不續聘，其

情節是否以資遣為宜時，未評估教師接受資遣意願：學

校應以書面方式徵詢教師接受資遣意願，並敘明經核給

資遣給與之任職年資，日後再任教職員不得採計核給退

離給與之規定；如教師無接受資遣意願，應敘明理由。

教評會審議時，應就上開教師接受資遣意願及理由予以

評估，並載明於會議紀錄中。

(二)教評會依教師法第15條或第18條規定議決不得聘任為教

師或停聘期間時，未審酌案件情節：

１、查最高行政法院107年度判字第177號判決理由略以：

「……依前揭教師法第14條第2項之規定，具有該條第

1項第13款、第14款之事由，除情節重大外，應併審酌

案件情節議決『1年至4年』不得聘任為教師。是以議

決不得聘任期間時，除情節重大外，應審酌情節為適

當之裁處。……該校教評會究竟如何審酌本件情節而

議決上訴人不得聘任為教師之期間為4年，無從依會議

紀錄得悉，……。」

２、爰學校依教師法第15條規定作成教師解聘之決議，或

依第18條規定作成教師終局停聘之決議，應於教評會

紀錄載明如何審酌案件情節，而議決1年至4年不得聘

任為教師，或議決停聘6個月至3年。

(三)教評會審議教師有教師法所定「行為違反相關法規」而

27
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有解聘或終局停聘之必要時，未審酌該行為如何損及教

師專業尊嚴或倫理規範：

１、查教師法第14條第1項第11款「行為違反相關法規，經

學校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不得聘任為

教師之必要」之立法說明略以，教師違反相關法規之

行為，除由學校主動就違反法規行為是否已損及教師

之專業尊嚴或倫理規範查處確認外，亦可能係學校於

收受或知悉權責機關認定違反法令後，學校再就該違

反法規行為是否已損及教師之專業尊嚴或倫理規範查

處確認。

２、爰學校依教師法第14條第1項第11款、第15條第1項第5

款作成教師解聘之決議，或依第18條規定作成教師終

局停聘之決議，應於教評會紀錄載明該違反法規行

為，如何損及教師之專業尊嚴或倫理規範。

(四)教師涉性別事件，學校未依教師法第22條第1項規定召開

教評會審議是否暫時予以停聘：為避免涉性別事件之教

師持續於校園中接觸相關人員，影響學生受教權，另為

利調查程序進行，同時兼顧教師個人權益，學校接獲通

報教師疑似涉有教師法第22條第1項各款情形之日，應依

該項規定召開教評會審議是否暫時予以停聘。未依上開

規定辦理者，本部將依教師法施行細則第16條第3項規

定，追究學校相關人員責任。

三、本部109年11月26日臺教人（三）字第1090143687號書函檢

送「專科以上學校教師解聘、不續聘、停聘案作業流程檢

覈表」及「提案表（含範例）」併同前開措施修正，相關86

0



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 4 頁，共 4 頁

表件電子檔請逕至本部人事處網站/教師解聘不續聘停聘及

資遣相關規定專區（https://depart.moe.edu.tw/ED4200

/Default.aspx）下載使用，請確實依檢覈表所列項目逐項

檢覈，詳實制作提案表。嗣後此類表件之修正，除有特殊

情形外，原則將於相關網站上載更新並採即時通訊軟體群

組通知，不另行文，請學校函報此類案件前應先行檢視更

新表件。

正本：各國立大專校院、各私立大專校院

副本：國防部、內政部、臺北市政府教育局、高雄市政府、教育部國民及學前教育署

(均含附件)
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