
  

國立澎湖科技大學 115 年 2 月份主管會報會議紀錄 

時    間：民國 115 年 2 月 6 日(星期四)上午 10:10 

地    點：教學大樓 E211 會議室 

主 持 人：李校長文熙                                紀錄：王美玲 

出席人員：如簽到表 

壹、主持人致詞： 

一、 此為本學期第一次主管會議，亦為本人上任後首次主持，感謝全體同仁

協助完成就職典禮，活動圓滿，並獲地方重要單位、產業界及學界到場

祝福，是個相當的好的開始。 

二、 少子化將為長期問題，學生人數為學校發展關鍵因素，未來招生不僅是

招收本國學生，也必須積極規劃招募國際學生，以因應學生來源逐年減

少問狀況。學習不應侷限於校園內，產業亦為重要學習場域，特別在 AI

時代，企業內訓資源與實務經驗，有助培養學生能力。招生與學生培育

須結合企業資源，產業的支持與參與皆能提升學校整體競爭力，已親自

拜訪多家企業洽談合作。 透過產學合作，期能引導學生將 AI 技術實際

應用於澎湖在地產業，如觀光、養殖及行銷等領域，提升產業效能，同

時促進學生創業與就業發展。 

三、 目前著手規劃新型專班及產業學院（半導體、AI 相關），以配合國際招

生及產業需求。 

四、 綜合而言，學校未來兩大主軸為： 一、積極招生，確保學生來源； 二、

把學生教好，提升其就業與發展能力。 期盼行政與教學單位共同配合，

形成共識，朝此方向努力。 

以上思考的方向與各位主管分享。 

貳、意見溝通及工作報告 

秘書室： 

一、評鑑業務： 

（一）因應即將進行之校務評鑑，有關 110 年校務評鑑自我改善成果，共

有 39 項待改善建議事項；112 年已辦理追蹤評鑑，部分事項已回覆

說明，惟目前尚有部份需請業務單位再改善補充資料。 

（二）有關跨領域學習成果之呈現資料較缺少，博雅學院近幾年在這一領

域做得非常好，建議撰寫單位可以請博雅學院協助，將這些成果資



  

料也寫進來，這樣會更有說服力。 

（三）鑒於已進入評鑑關鍵階段，建議啟動每月進度管考機制，預計於下

週二(10 日)召開第三次校務評鑑工作檢討會議。 

（四）115 年校務評鑑資料已彙整並審稿中，預計於開學完成並提送校長

及各單位檢視修正。 

二、性平會依教育部來文宣導：學生申請生理假，學校應予以尊重，不得要

求提供過度或不當之證明。 

參、臨時動議 

校長： 

一、建議 1.增設一位副校長負責國際招生；2.成立國際事務處，協助國際

學生招收與教學輔導；3.設立招生相關辦公室，專責國內招生業務，

賦予對外招生人員適當職稱，以利業務推動與對等洽談。 

二、請研發處持續整合校內研發能量，積極爭取大型計畫案。 

肆、散會（11:18） 

 


