
  

國立澎湖科技大學109年11月份主管會報紀錄 

時間：民國109年11月5日（星期四）上午10時10分 

地點：育成中心會議室 

主持人：翁校長進坪                       紀錄：林麗玲 

出席人員：如簽到簿 

壹、 主持人致詞： 

一、因應近來外籍學生受害事件，教育部請各校再檢視照明及監視器是否足夠，

本校上學年度剛好把學校的照明通通更換完成，有關監視器請總務處再配

合做一個整修與檢視，另學校燈光評估延長至夜間12點才關閉。 

貳、 各單位意見溝通： 

人事室： 

案由：有關本校校長遴選委員會後續辦理事宜，提請討論。 

說明： 

一、校長遴選委員會後續籌組期程規劃： 

（一）召開臨時校務會議： 

俟本校學生自治會、學生議會組成並確認校務會議學生代表後，請

學務處即轉知秘書室及人事室，提請召開臨時校務會議。本次會議

主要工作事項： 

1.確認本校「校長遴選暨續任評鑑辦法」修正後條文。 

2.同意除學生代表候選人以外，沿用各單位已推薦之各類代表候選

人，並依前次校務會議決議，請海工院及觀休院兩院重新推薦社

會公正人士候選人。 

3.明訂推選各類代表之校務會議日期。 

（二）彙整各單位所提各類代表候選人資料，並製作選舉公報：有關學校

代表、校友代表及社會公正人士，各單位推選之代表候選人及應繳

附件，須於前項推選各類代表之校務會議召開前一週之星期三下午 5

時前送達人事室，俾利製作選舉公報，併校務會議議程電子檔，分

送校務會議代表。逾期未繳齊者，擬不列入選舉公報。 

（三）召開推選各類代表之校務會議： 

1.依據前開臨時校務會議決議，續辦本校第八任校長遴選委員會籌

組事宜，如未變動各類代表推薦方式，維持以原推薦人員為各類



  

代表候選人，則以前開臨時校務會議結束後(當週不計，以下同)

第 2 週期間召開校務會議為原則，辦理推選學校代表、校友代表

及社會公正人士事宜。 

2.如遇候選人推薦方式異動，影響原候選人推薦資格或人數時，以

臨時校務會議結束後第 4 週期間召開為原則。以利各單位推薦候

選人。 

二、有關本校「校長遴選暨續任評鑑辦法」條文是否再修正一節： 

（一）依本校 109 年 9 月 30 日 109 學年度第 1 學期第 2 次校務會議，討

論事項決議第二點「學生代表候選人部分：因議案中學生代表候選

人是由學務處依據修改本校學生社團輔導辦法，間接推薦所產生，

顯與本校校長遴選辦法所訂，應由學生會與學生議會共同推薦產生

代表的規定不符，而有適法性疑義。請學務處儘速輔導健全學生自

治組織，進一步依法推選學生代表，俟程序完備後俾利後續事宜。

另參酌與會校務會議代表建議，囿於本校學生自治組織的組成與運

作已停滯年餘，且參照現有（本校以外）八所國立科大，除臺科大

與北科大二校訂有學生代表外，多數學校的校長遴選委員會均未納

入學生代表。此種作法或許在本校學生自治組織難產，以及法規明

訂應於九月三十日組成校長遴選委員會卻已延宕的情況下，將現有

學生代表員額調整由教師代表員額替代，誠有考量參採之可能性。

第二項前揭兩案併陳，列入下次修法時一併研議，速謀補救措施。」

辦理。 

惟如本校學生自治會、學生議會已順利組成，應得依原有條文推選

相關學生代表候選人，相關條文是否即行修正，提請討論。 

（二）依教育部 109年 9月 25日臺教人(二)字第 1090137491號書函（附

件一）意見略以「第 19條第 3項規定：『……遴委會成立後，由遴

委會召集人或遴委會指定之委員召開工作小組會議，「或」依照遴

委會訂定之遴委會作業細則相關規定程序，協助遴委會辦理校長遴

選相關事項。」前揭條文係就工作小組運作方式所為之規範，條文

中『或』字是否為規範之本意，仍請確認；其餘條文業予備查。」

如本次「校長遴選暨續任評鑑辦法」如再修正，擬併同修正文字為

「並」。 



  

（三）依前開決議及修正意見，草擬第 3條及第 19條修正草案如附件二，

其中第 3 條依決議所敘採甲、乙二案併陳(詳修正條文對照表及其

說明)： 

甲案：將學生自治會及學生議會推選之學生代表候選人改為由學生自治組

織推薦學生代表候選人，學生自治組織依本校組織規程第 28 條及

相關規章定之。 

乙案：減少學生代表 1人，增加教師代表 1人，維持前次修正，不區分學

院教師代表及校教師代表。 

擬辦：如具共識，後續籌組期程及法規部分，續提行政會議、校務會議討論及

審議。 

決議：提行政會議討論。 

參、臨時動議：無。 

肆、散會：上午 10時 50分。 

 



  

各單位意見溝通：                                                            

附件一：

 



  



  

附件二： 

國立澎湖科技大學校長遴選暨續任評鑑辦法 

第 3條(甲、乙案)、第 19條修正後條文 
第三條 

(甲案) 

遴委會置委員十五人，由學校代表六人、校友代表二人及社會公正人士四

人、教育部遴派之代表三人共同組成。遴委會任一性別委員不得少於委員

總數三分之一，其產生方式如下： 

一、學校代表六人： 

   由教師代表四人、行政人員代表一人及學生代表一人共同組成之。其產

生方式如下： 

（一）教師代表四人： 

    按本校海洋資源暨工程學院、人文暨管理學院、觀光休閒學院及共同

教育委員會共置「教師代表」四人，其中任一性別教師代表至少應有一人；

如任一性別代表人數從缺時，由該性別得票數較高者擔任之。 

    上述教師代表推選方式，係由各學院及共同教育委員會分別推選編制

內任一性別專任教師各一人(合計二人)為「教師代表」候選人，由人事室

彙送校務會議推選產生為教師代表。 

    未獲選任為教師代表之其餘候選人，分別按性別及得票數順序全數列

為候補教師代表。 

（二）行政人員代表一人： 

    由編制內職員、護理教師、教官、稀少性科技人員共同推選任一性別

各二人（合計四人）為行政人員代表候選人，送請校務會議推選其中一人

為代表，其餘三人分別按性別及得票數順序全數列為候補行政人員代表。 

    上述行政人員代表候選人推選作業由人事室辦理。 

（三）學生代表一人：由學生自治組織（依本校組織規程第 28條及相關規

章定之）共同推選任一性別各二人（合計四人）為學生代表候選人，送請

校務會議推選其中一人為代表，其餘三人分別按性別及得票數順序全數列

為候補學生代表。 

    上述學生代表候選人推選作業由學生事務處彙辦。 

二、校友代表二人： 

    由本校校友會及各學院自畢業之校友中，分別推薦任一性別校友各一

人為校友代表候選人，送請校務會議按性別分別推選一人（合計二人）為

代表，其餘校友代表候選人分別按性別及得票數順序，全數列為候補校友

代表。 

    上述校友代表候選人不得為本校編制內或編制外現職人員，其推選作

業由研究發展處彙辦。 

三、社會公正人士四人： 

    由本校各學院及共同教育委員會分別推薦任一性別社會公正人士候選

人各一人外，並得由本校編制內教職員每五人以上連署推薦一名社會公正

人士候選人（同一人不得重複連署及推薦），倂同被推薦人書面簡介資料及

被推薦同意書送請校務會議按性別分別推選出二人（合計四人）擔任為社

會公正人士。其餘未獲推選為代表者，分別按其性別及得票數順序，全數

列為候補。 

    上述社會公正人士，須曾任或現任大學校長、學術成就傑出、熟悉大

學事務或關心本校校務發展者，始具被推薦人資格。    有關各學院推薦

或教職員連署推薦產生之候選人，由人事室彙送校務會議推選。 

四、教育部遴派代表三人： 

    由本校函請教育部遴派代表擔任之，其中任一性別人數應占教育部遴



  

派代表總數三分之一以上。 

前項第一款第一目、第二目人員，因留職停薪實際未在校內授課、任職者，

不具推選或被推選為遴委會委員資格。 

同一人連續受聘擔任本校遴委會委員，以一次為限。但中華民國一百零八

年八月三日前已擔任之次數，不列入計算。 

第三條 

(乙案) 

遴委會置委員十五人，由學校代表六人、校友代表二人及社會公正人士四

人、教育部遴派之代表三人共同組成。遴委會任一性別委員不得少於委員

總數三分之一，其產生方式如下： 

一、學校代表六人： 

   由教師代表五人及行政人員代表一人共同組成之。其產生方式如下： 

（一）教師代表五人： 

    按本校海洋資源暨工程學院、人文暨管理學院、觀光休閒學院及共同

教育委員會共置「教師代表」五人，其中任一性別教師代表至少應有一人；

如任一性別代表人數從缺時，由該性別得票數較高者擔任之。 

    上述教師代表推選方式，係由各學院及共同教育委員會分別推選編制

內任一性別專任教師各一人(合計二人)為「教師代表」候選人，由人事室

彙送校務會議推選產生為教師代表。 

    未獲選任為教師代表之其餘候選人，分別按性別及得票數順序全數列

為候補教師代表。 

（二）行政人員代表一人： 

    由編制內職員、護理教師、教官、稀少性科技人員共同推選任一性別

各二人（合計四人）為行政人員代表候選人，送請校務會議推選其中一人

為代表，其餘三人分別按性別及得票數順序全數列為候補行政人員代表。 

    上述行政人員代表候選人推選作業由人事室辦理。 

二、校友代表二人： 

   由本校校友會及各學院自畢業之校友中，分別推薦任一性別校友各一人

為校友代表候選人，送請校務會議按性別分別推選一人（合計二人）為代

表，其餘校友代表候選人分別按性別及得票數順序，全數列為候補校友代

表。 

    上述校友代表候選人不得為本校編制內或編制外現職人員，其推選作

業由研究發展處彙辦。 

三、社會公正人士四人： 

    由本校各學院及共同教育委員會分別推薦任一性別社會公正人士候選

人各一人外，並得由本校編制內教職員每五人以上連署推薦一名社會公正

人士候選人（同一人不得重複連署及推薦），倂同被推薦人書面簡介資料及

被推薦同意書送請校務會議按性別分別推選出二人（合計四人）擔任為社

會公正人士。其餘未獲推選為代表者，分別按其性別及得票數順序，全數

列為候補。 

    上述社會公正人士，須曾任或現任大學校長、學術成就傑出、熟悉大

學事務或關心本校校務發展者，始具被推薦人資格。 

    有關各學院推薦或教職員連署推薦產生之候選人，由人事室彙送校務

會議推選。 

四、教育部遴派代表三人： 

    由本校函請教育部遴派代表擔任之，其中任一性別人數應占教育部遴

派代表總數三分之一以上。 

前項第一款第一目、第二目人員，因留職停薪實際未在校內授課、任職者，

不具推選或被推選為遴委會委員資格。 

同一人連續受聘擔任本校遴委會委員，以一次為限。但中華民國一百零八



  

年八月三日前已擔任之次數，不列入計算。 

第十九條 本校應組成工作小組，協助遴委會執行第四條所定任務。 

工作小組置五至七人，除遴委會召集人及本校人事室、秘書室、總務處各

指派一人為當然成員外，其餘委員由遴委會委員推選之。 

工作小組應協助遴委會辦理下列事項： 

一、遴選作業時程規劃及遴選作業細則擬訂。 

二、候選人遴選表件資訊揭露及資格之初審。 

三、遴委會委員與校長候選人間資訊揭露與利益迴避事宜。 

四、遴選程序進行。 

五、法規諮詢。 

六、其他遴委會所提協助事項。 

遴委會成立前，本校人事室應先行彙整擬提供遴委會委員必要的遴選資訊

（包含遴選作業流程、遴選應注意事項、相關法規釋例等）；遴委會成立後，

由遴委會召集人或遴委會指定之委員召開工作小組會議，並依照遴委會訂

定之遴委會作業細則相關規定程序，協助遴委會辦理校長遴選相關事項。 

 



  

 

第 3條(甲、乙案)及第 19條修正條文對照表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第三條 遴委會置委員十五人，由學

校代表六人、校友代表二人

及社會公正人士四人、教育

部遴派之代表三人共同組

成。遴委會任一性別委員不

得少於委員總數三分之

一，其產生方式如下： 

一、學校代表六人： 

   由教師代表四人、行政

人員代表一人及學生代表

一人共同組成之。其產生方

式如下： 

（一）教師代表四人： 

    按本校海洋資源暨工

程學院、人文暨管理學院、

觀光休閒學院及共同教育

委員會共置「教師代表」四

人，其中任一性別教師代表

至少應有一人；如任一性別

代表人數從缺時，由該性別

得票數較高者擔任之。 

    上述教師代表推選方

式，係由各學院及共同教育

委員會分別推選編制內任

一性別專任教師各一人(合

計二人)為「教師代表」候

選人，由人事室彙送校務會

議推選產生為教師代表。 

    未獲選任為教師代表

之其餘候選人，分別按性別

及得票數順序全數列為候

補教師代表。 

（二）行政人員代表一人： 

    由編制內職員、護理教

師、教官、稀少性科技人員

共同推選任一性別各二人

（合計四人）為行政人員代

表候選人，送請校務會議推

選其中一人為代表，其餘三

人分別按性別及得票數順

序全數列為候補行政人員

代表。 

    上述行政人員代表候

選人推選作業由人事室辦

第三條 遴委會置委員十五人，由學

校代表六人、校友代表二人

及社會公正人士四人、教育

部遴派之代表三人共同組

成。遴委會任一性別委員不

得少於委員總數三分之

一，其產生方式如下： 

一、學校代表六人： 

   由教師代表四人、行政

人員代表一人及學生代表

一人共同組成之。其產生方

式如下： 

（一）教師代表四人： 

    按本校海洋資源暨工

程學院、人文暨管理學院、

觀光休閒學院及共同教育

委員會共置「教師代表」四

人，其中任一性別教師代表

至少應有一人；如任一性別

代表人數從缺時，由該性別

得票數較高者擔任之。 

    上述教師代表推選方

式，係由各學院及共同教育

委員會分別推選編制內任

一性別專任教師各一人(合

計二人)為「教師代表」候

選人，由人事室彙送校務會

議推選產生為教師代表。 

    未獲選任為教師代表

之其餘候選人，分別按性別

及得票數順序全數列為候

補教師代表。 

（二）行政人員代表一人： 

    由編制內職員、護理教

師、教官、稀少性科技人員

共同推選任一性別各二人

（合計四人）為行政人員代

表候選人，送請校務會議推

選其中一人為代表，其餘三

人分別按性別及得票數順

序全數列為候補行政人員

代表。 

    上述行政人員代表候

選人推選作業由人事室辦

甲案： 
1.「學生自治組

織」為學生事
務處實務現行
作法。 

2.維持學生代表
1人，惟為避
免學生自治會
及學生議會組
織未來無法運
作時，造成實
務困擾，爰依
本校組織規程
第 28條規定
「本校應保障
並輔導學生成
立學生自治團
體，處理學生
在校學習、 生
活與權益有關
事項，其章程
由學生事務處
及學生代表共
同訂定，經學
生事務會議審
議通過，報請
校長核定後實
施。」 程序，
定其替代方
式。 

3.本校現有學生
自治組織相關
規章，除本校
組織規程第
28、29條外，
尚有本校「學
生社團輔導辦
法」、「學生自
治會組織辦
法」、「學生自
治會組織章
程」、「學生自
治團體選舉罷
免辦法」等。 



  

理。 

（三）學生代表一人：由學

生自治組織（依本校組織規

程第 28條及相關規章定

之）共同推選任一性別各二

人（合計四人）為學生代表

候選人，送請校務會議推選

其中一人為代表，其餘三人

分別按性別及得票數順序

全數列為候補學生代表。 

    上述學生代表候選人

推選作業由學生事務處彙

辦。 

二、校友代表二人： 

    由本校校友會及各學

院自畢業之校友中，分別推

薦任一性別校友各一人為

校友代表候選人，送請校務

會議按性別分別推選一人

（合計二人）為代表，其餘

校友代表候選人分別按性

別及得票數順序，全數列為

候補校友代表。 

    上述校友代表候選人

不得為本校編制內或編制

外現職人員，其推選作業由

研究發展處彙辦。 

三、社會公正人士四人： 

    由本校各學院及共同

教育委員會分別推薦任一

性別社會公正人士候選人

各一人外，並得由本校編制

內教職員每五人以上連署

推薦一名社會公正人士候

選人（同一人不得重複連署

及推薦），倂同被推薦人書

面簡介資料及被推薦同意

書送請校務會議按性別分

別推選出二人（合計四人）

擔任為社會公正人士。其餘

未獲推選為代表者，分別按

其性別及得票數順序，全數

列為候補。 

    上述社會公正人士，須

曾任或現任大學校長、學術

成就傑出、熟悉大學事務或

關心本校校務發展者，始具

被推薦人資格。 

理。 

（三）學生代表一人：由學

生自治會及學生議會共同

推選任一性別各二人（合計

四人）為學生代表候選人，

送請校務會議推選其中一

人為代表，其餘三人分別按

性別及得票數順序全數列

為候補學生代表。 

    上述學生代表候選人

推選作業由學生事務處彙

辦。 

 二、校友代表二人： 

    由本校校友會及各學

院自畢業之校友中，分別推

薦任一性別校友各一人為

校友代表候選人，送請校務

會議按性別分別推選一人

（合計二人）為代表，其餘

校友代表候選人分別按性

別及得票數順序，全數列為

候補校友代表。 

    上述校友代表候選人

不得為本校編制內或編制

外現職人員，其推選作業由

研究發展處彙辦。 

三、社會公正人士四人： 

    由本校各學院及共同

教育委員會分別推薦任一

性別社會公正人士候選人

各一人外，並得由本校編制

內教職員每五人以上連署

推薦一名社會公正人士候

選人（同一人不得重複連署

及推薦），倂同被推薦人書

面簡介資料及被推薦同意

書送請校務會議按性別分

別推選出二人（合計四人）

擔任為社會公正人士。其餘

未獲推選為代表者，分別按

其性別及得票數順序，全數

列為候補。 

    上述社會公正人士，須

曾任或現任大學校長、學術

成就傑出、熟悉大學事務或

關心本校校務發展者，始具

被推薦人資格。 

    有關各學院推薦或教



  

    有關各學院推薦或教

職員連署推薦產生之候選

人，由人事室彙送校務會議

推選。 

四、教育部遴派代表三人： 

    由本校函請教育部遴

派代表擔任之，其中任一性

別人數應占教育部遴派代

表總數三分之一以上。 

前項第一款第一目、第二目

人員，因留職停薪實際未在

校內授課、任職者，不具推

選或被推選為遴委會委員

資格。 

同一人連續受聘擔任本校

遴委會委員，以一次為限。

但中華民國一百零八年八

月三日前已擔任之次數，不

列入計算。 

職員連署推薦產生之候選

人，由人事室彙送校務會議

推選。 

四、教育部遴派代表三人： 

    由本校函請教育部遴

派代表擔任之，其中任一性

別人數應占教育部遴派代

表總數三分之一以上。 

前項第一款第一目、第二目

人員，因留職停薪實際未在

校內授課、任職者，不具推

選或被推選為遴委會委員

資格。 

同一人連續受聘擔任本校

遴委會委員，以一次為限。

但中華民國一百零八年八

月三日前已擔任之次數，不

列入計算。 

第三條 遴委會置委員十五人，由學

校代表六人、校友代表二人

及社會公正人士四人、教育

部遴派之代表三人共同組

成。遴委會任一性別委員不

得少於委員總數三分之

一，其產生方式如下： 

一、學校代表六人： 

   由教師代表五人及行政

人員代表一人共同組成

之。其產生方式如下： 

（一）教師代表五人： 

    按本校海洋資源暨工

程學院、人文暨管理學院、

觀光休閒學院及共同教育

委員會共置「教師代表」五

人，其中任一性別教師代表

至少應有一人；如任一性別

代表人數從缺時，由該性別

得票數較高者擔任之。 

    上述教師代表推選方

式，係由各學院及共同教育

委員會分別推選編制內任

一性別專任教師各一人(合

計二人)為「教師代表」候

選人，由人事室彙送校務會

議推選產生為教師代表。 

    未獲選任為教師代表

之其餘候選人，分別按性別

第三條 遴委會置委員十五人，由學

校代表六人、校友代表二人

及社會公正人士四人、教育

部遴派之代表三人共同組

成。遴委會任一性別委員不

得少於委員總數三分之

一，其產生方式如下： 

一、學校代表六人： 

   由教師代表四人、行政

人員代表一人及學生代表

一人共同組成之。其產生方

式如下： 

（一）教師代表四人： 

    按本校海洋資源暨工

程學院、人文暨管理學院、

觀光休閒學院及共同教育

委員會共置「教師代表」四

人，其中任一性別教師代表

至少應有一人；如任一性別

代表人數從缺時，由該性別

得票數較高者擔任之。 

    上述教師代表推選方

式，係由各學院及共同教育

委員會分別推選編制內任

一性別專任教師各一人(合

計二人)為「教師代表」候

選人，由人事室彙送校務會

議推選產生為教師代表。 

    未獲選任為教師代表

乙案： 

1.減少學生代表

1人，增加教

師代表 1人，

仍維持前次

修正，不區分

學院教師代

表及校教師

代表。 

2.增加教師代表

1人後，教師

代表為 5人，

依目前各學

院推選方式

(男、女各 4

人)，性別代

表應至少有 1

人。候補代表

人數，不分性

別總數共 3

人。 



  

及得票數順序全數列為候

補教師代表。 

（二）行政人員代表一人： 

    由編制內職員、護理教

師、教官、稀少性科技人員

共同推選任一性別各二人

（合計四人）為行政人員代

表候選人，送請校務會議推

選其中一人為代表，其餘三

人分別按性別及得票數順

序全數列為候補行政人員

代表。 

    上述行政人員代表候

選人推選作業由人事室辦

理。 

二、校友代表二人： 

   由本校校友會及各學院

自畢業之校友中，分別推薦

任一性別校友各一人為校

友代表候選人，送請校務會

議按性別分別推選一人（合

計二人）為代表，其餘校友

代表候選人分別按性別及

得票數順序，全數列為候補

校友代表。 

    上述校友代表候選人

不得為本校編制內或編制

外現職人員，其推選作業由

研究發展處彙辦。 

三、社會公正人士四人： 

    由本校各學院及共同

教育委員會分別推薦任一

性別社會公正人士候選人

各一人外，並得由本校編制

內教職員每五人以上連署

推薦一名社會公正人士候

選人（同一人不得重複連署

及推薦），倂同被推薦人書

面簡介資料及被推薦同意

書送請校務會議按性別分

別推選出二人（合計四人）

擔任為社會公正人士。其餘

未獲推選為代表者，分別按

其性別及得票數順序，全數

列為候補。 

    上述社會公正人士，須

曾任或現任大學校長、學術

成就傑出、熟悉大學事務或

之其餘候選人，分別按性別

及得票數順序全數列為候

補教師代表。 

（二）行政人員代表一人： 

    由編制內職員、護理教

師、教官、稀少性科技人員

共同推選任一性別各二人

（合計四人）為行政人員代

表候選人，送請校務會議推

選其中一人為代表，其餘三

人分別按性別及得票數順

序全數列為候補行政人員

代表。 

    上述行政人員代表候

選人推選作業由人事室辦

理。 

（三）學生代表一人：由學

生自治會及學生議會共同

推選任一性別各二人（合計

四人）為學生代表候選人，

送請校務會議推選其中一

人為代表，其餘三人分別按

性別及得票數順序全數列

為候補學生代表。 

    上述學生代表候選人

推選作業由學生事務處彙

辦。 

 二、校友代表二人： 

   由本校校友會及各學院

自畢業之校友中，分別推薦

任一性別校友各一人為校

友代表候選人，送請校務會

議按性別分別推選一人（合

計二人）為代表，其餘校友

代表候選人分別按性別及

得票數順序，全數列為候補

校友代表。 

    上述校友代表候選人

不得為本校編制內或編制

外現職人員，其推選作業由

研究發展處彙辦。 

三、社會公正人士四人： 

    由本校各學院及共同

教育委員會分別推薦任一

性別社會公正人士候選人

各一人外，並得由本校編制

內教職員每五人以上連署

推薦一名社會公正人士候



  

關心本校校務發展者，始具

被推薦人資格。 

    有關各學院推薦或教

職員連署推薦產生之候選

人，由人事室彙送校務會議

推選。 

四、教育部遴派代表三人： 

    由本校函請教育部遴

派代表擔任之，其中任一性

別人數應占教育部遴派代

表總數三分之一以上。 

前項第一款第一目、第二目

人員，因留職停薪實際未在

校內授課、任職者，不具推

選或被推選為遴委會委員

資格。 

同一人連續受聘擔任本校

遴委會委員，以一次為限。

但中華民國一百零八年八

月三日前已擔任之次數，不

列入計算。 

選人（同一人不得重複連署

及推薦），倂同被推薦人書

面簡介資料及被推薦同意

書送請校務會議按性別分

別推選出二人（合計四人）

擔任為社會公正人士。其餘

未獲推選為代表者，分別按

其性別及得票數順序，全數

列為候補。 

    上述社會公正人士，須

曾任或現任大學校長、學術

成就傑出、熟悉大學事務或

關心本校校務發展者，始具

被推薦人資格。 

    有關各學院推薦或教

職員連署推薦產生之候選

人，由人事室彙送校務會議

推選。 

四、教育部遴派代表三人： 

    由本校函請教育部遴

派代表擔任之，其中任一性

別人數應占教育部遴派代

表總數三分之一以上。 

前項第一款第一目、第二目

人員，因留職停薪實際未在

校內授課、任職者，不具推

選或被推選為遴委會委員

資格。 

同一人連續受聘擔任本校

遴委會委員，以一次為限。

但中華民國一百零八年八

月三日前已擔任之次數，不

列入計算。 

第十九條 本校應組成工作小組，協助

遴委會執行第四條所定任

務。 

工作小組置五至七人，除遴

委會召集人及本校人事

室、秘書室、總務處各指派

一人為當然成員外，其餘委

員由遴委會委員推選之。 

工作小組應協助遴委會辦

理下列事項： 

一、遴選作業時程規劃及遴

選作業細則擬訂。 

二、候選人遴選表件資訊揭

露及資格之初審。 

三、遴委會委員與校長候選

第十九條 本校應組成工作小組，協助

遴委會執行第四條所定任

務。 

工作小組置五至七人，除遴

委會召集人及本校人事

室、秘書室、總務處各指派

一人為當然成員外，其餘委

員由遴委會委員推選之。 

工作小組應協助遴委會辦

理下列事項： 

一、遴選作業時程規劃及遴

選作業細則擬訂。 

二、候選人遴選表件資訊揭

露及資格之初審。 

三、遴委會委員與校長候選

 



  

人間資訊揭露與利益迴避

事宜。 

四、遴選程序進行。 

五、法規諮詢。 

六、其他遴委會所提協助事

項。 

遴委會成立前，本校人事室

應先行彙整擬提供遴委會

委員必要的遴選資訊（包含

遴選作業流程、遴選應注意

事項、相關法規釋例等）；

遴委會成立後，由遴委會召

集人或遴委會指定之委員

召開工作小組會議，並依照

遴委會訂定之遴委會作業

細則相關規定程序，協助遴

委會辦理校長遴選相關事

項。 

人間資訊揭露與利益迴避

事宜。 

四、遴選程序進行。 

五、法規諮詢。 

六、其他遴委會所提協助事

項。 

遴委會成立前，本校人事室

應先行彙整擬提供遴委會

委員必要的遴選資訊（包含

遴選作業流程、遴選應注意

事項、相關法規釋例等）；

遴委會成立後，由遴委會召

集人或遴委會指定之委員

召開工作小組會議，或依照

遴委會訂定之遴委會作業

細則相關規定程序，協助遴

委會辦理校長遴選相關事

項。 

 
 
 


