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國立澎湖科技大學105 學年度第1學期第1次校務會議會議紀錄  

壹、時間:105年10月5日 上午10 時10 分  

貳、地點:圖資大樓國際會議廳  

叁、主持人:王校長瑩瑋  

肆、出列席人員:如簽到簿                                    紀錄:薛月蓮 

伍、主席致詞:略 

陸、討論事項                                             

討論事項(一)                                           提案單位：人事室 

案由：有關王瑩瑋校長續任本校校長投票案，詳如說明，敬請 審議。 

說明： 

 一、依「大學法」第 9 條第 5 項規定「公立大學校長任期四年，期滿得續聘；

其續聘之程序、次數及任期未屆滿前之去職方式，由大學組織規程定

之；…」，同條第 6項規定「教育部及各該所屬地方政府應於校長聘期屆滿

十個月前進行評鑑，作為大學決定是否續聘之參考。」另依「本校組織規

程」第 4條規定「… 本校校長…任期屆滿擬連任時，應由教育部於聘期屆

滿十個月前進行評鑑，作為決定是否續聘之參考，提經校務會議代表三分

之二（含）以上出席，以無記名投票獲出席代表總數二分之一（含）以上

同意，報請教育部續聘之。」 

 二、 經查王校長擔任本校校長任期至 106年 7月 31日止，教育部 105年 4月 28

日臺教技(二)字第 1050055869 號函徵詢校長續任意願（附件 1），本校於

105年 5月 27日以澎科大人字第 1050006223號函（附件 2），檢陳「校長

續任校務說明書」報送教育部，案經教育部 105年 8月 17日臺教技(二)字

第 1050111107號函完成續任評鑑並檢附「評鑑報告書」（附件 3）。 

 三、上揭「評鑑報告書」內容業已公告於本校校長續任專區。本校訂於本日召

開校務會議辦理校長續任投票作業。  

 四、 有關本案陳請依規定辦理校務會議辦理校長續任投票，其投票及開票程序

說明： 

（一）選票列同意、不同意二欄圈選，以規定圏選工具蓋印並採無記名投票方式 

      (附件 4)。 
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（二）有效票及無效票認定標準比照「公職人員選舉選票有效及無效之認定圖例 

      」辦理。 

 （三）商請校務會議代表推舉監票人員 3人。人事室負責開票、唱票及計票作 

       業。 

 （四）領（投）票截止時間：12 時 30分；開票及計票時間：12時 31分起至開 

票完成（時間以中華民國時頻標準電台之報時為準）。 

決議 : 

  一、 本次王校長續任投票同意案，校務會議代表總人數 85人，實際出席人數 

       82人，同意票 38票，不同意票 41票，無效票 3票，未獲出席代表總數二 

       分之一同意票，續任案未通過。 

  二、 請人事室開始著手進行本校校長遴選作業。 

柒、臨時動議 

捌、散會  
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討論事項附件 

 

國立澎湖科技大學校長續任投票議程 
一、日期：105年 10月 5日（星期三）10時 10分至 12時 30分 

（105學年度第 1學期第 1次校務會議） 

二、投票議程： 

議程 時間 項目內容 備註 

1 10:10-10:15 代理主席推選、確認。 

因本校「校務會議

組織暨代表選舉辦

法」尚無明文規定

校長因故迴避之代

理順序，爰建請由

與會人員推選代理

主席。 

2 10:15-10:20 代理主席確認議程。  

3 10:20-10:50 
王校長「續任校務簡報」(含教育部「校長續任評鑑報

告書」)。 
請王校長報告 

4 10:50-11:00 

（1）人事室說明議案及投票方式（領票及投票）。 

（2）由校務會議出席人員推舉監票人員 3人。 

 (3)人事室負責開票、唱票及計票人員作業。 

 

5 11:00-12:30 

一、進行投票程序，投票時間至 12時 30分結束。投票

時間截止後，隨即進行開票作業。 

二、若全體選舉人於 12時 30分前投票完畢，提前開票。 

1.本次投票時間開

始 11時 00分；12

時 30分投票截止。 

2.投票時間 1個半

小時。 

6 12:30～ 由校務會議代理主席主持開票及計票作業至結束。  
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附件 1 
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附件 2 
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附件 3 
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國立澎湖科技大學校長續任評鑑報告書 

教育部 105/7/29 

壹、 整體治校理念 

一、 提出「基礎深耕」、「務實創新」、「全人教育」、「樂活永續」之

理念，對發展學校成為一所樂活海洋特色之親島嶼產業之科技

大學而言，此一具體治校理念，有助於發展成為「自己的專業、

特色領域深耕」之科技大學。 

二、 考量當前社會經濟之需求、該校之環境位置、特性，及學生程

度、特質，將學校定位為重實務之教學型科技大學，應有助學

校之發展，並符合社會之期望與需求。 

三、 有面對離島及少子女化的背景分析，但離島教學資源與產學媒

合條件不足，宜突破島嶼資源限制與配合在地產業特色需求，

發展兼具教學與產學合作之精緻特色大學。 

貳、 治校成果與績效 

一、 原就任時提出親島嶼產業典範-樂活海洋之發展願景等 11 項行

動策略，校長已依據相關願景、教育定位、及行動策略逐步推

動與落實。帶領澎科大全體教職員共同努力，將教師人力整合

為「觀光休閒」、「綠色能源」、「水產養殖加工」之人力群組，

啟動特色領域與人才培育之深耕與活化工程，以發揮學校特色。 

二、 校務之推展大致朝就任時之願景與承諾方向邁進，但對學校發

展之進步曲線與革新的關鍵績效指標(KPI)則不甚明確，還有努

力之空間。 

三、 尚有部分策略仍可再積極推動，以利學校願景目標之達成，例

如，三創課程之融入，典範研究中心之爭取與強化、教師研究

團隊之建立、強化競爭型計畫研提機制，及爭取教學品質改善

相關計畫等。 

四、 建置或精進濱海養殖實習場，小丑魚展示室、食品加工展示室、

風車公園及中、小型風力機認證中心等特色設備並發展特色教

學課程或學程，有助拓展學校產學研究合作及人才培育。跨領

域學程之立意雖然良好，但學生修習成果有限，應檢討原因。 

五、 澎科大要發展為親島嶼產業之科技大學，在科技研究、教學與

服務水準之提升尚有努力空間，尤其是如何突破島嶼資源限制

與配合在地產業特色及科技發展需求，提高學子及境外生就讀
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該校意願等，宜訂出具體策略及量化與質化之關鍵績效指標

(KPI)，以突顯校務發展之亮點。 

參、續任任期之規劃 

一、 能依原訂親島嶼產業科技大學之願景，賡續實踐重實務教學科

技大學之教育定位，並參酌 SWOT分析，規劃行動策略，雖然並

未對現任任期內推動績效較弱事項加以檢討，惟多數已納入續

任任期規劃中。 

二、 提出之續任規劃，符合學校持續發展及科技大學發展之潮流，

但大學面臨全球化、少子女化及資源競爭之今日，學校應突破

島嶼資源限制與配合在地產業特色及科技發展需求，爭取外部

資源，並訂出具體可行之執行策略與關鍵績效指標(KPI)，一步

一腳印的妥善爭取與應用外部資源、校務基金資源或募款才可

達成。 

肆、 綜合建議 

    整體而言，治校勤奮，綜合建議如下： 

一、 王校長用心經營，應符就任時所提出的願景與承諾，奠基在現

有的基礎上，將以穩健的發展步伐，持續地帶領全體教職員工

生繼續開展，挑戰未來少子女化的考驗，向永續經營邁進。 

二、 學校除特色主軸之產學研究發展已初具成效，不同學院與系所

之目標不一，產學水準亦不一，宜突破島嶼資源限制與配合在

地產業特色及科技發展需求，推動各院系人力與資源之統整與

發展，以吸引本島與境外生就讀，並加強產學合作，就業輔導，

提升學生就業率。 
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附件 4 

 


