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中華民國 113年 5月 16日 



招生名額 錄取名額 報到人數

物管系碩士班 5 5 4

觀休系碩士班 6 6 6

電機系碩士班 6 6 6

養殖系碩士班 4 1 1

食科系碩士班 6 3 3

招生名額 錄取名額 報到人數

物管系碩士班 5 0 0

觀休系碩士班 4 4 4

電機系碩士班 7 6 5

養殖系碩士班 7 4 4

食科系碩士班 7 3 2

物管系碩專班 14 8 8

觀休系碩專班 10 10 10

招生總名額 錄取總人數 報到總人數

物管系碩士班 9 5 4

觀休系碩士班 10 10 10

電機系碩士班 10+3 12 11

養殖系碩士班 8 5 5

食科系碩士班 10 6 5

物管系碩專班 14 8 8

觀休系碩專班 10 10 10

113學年度碩士班甄試入學

113學年度碩士暨碩士在職專班考試入學

113學年度碩士班入學報到總人數



本校有關外生入學相關事宜: 

項目 1:學雜費制定 

主責單位:教務處註冊組 

 

 

項目 2:獎學金相關 

主責單位:學務處 

法源: 國立澎湖科技大學外籍生生活獎助學金辦法 

 

1. 助學金(課務組) 

每年以發給 10 個月為原則，並由外籍生所屬系所安排每月最高 30 小時協助教學活動、研究或其它

適當生活服務學習，獎助標準以班級排名比例為主。 

 



(一)前項助學金之申請標準是依學業成績判定;學業成績相同者，則由操行成績高者優先發給。  

(二)新生以最高獎助金額獎助。 

 

2.學雜費減免(生輔組) 

（一）新生免學雜費二分之一，具特殊優秀成績表現者，經專案核准者得減免全部學雜費，每年最

高五名為限。 

（二）舊生學業總平均達班級排名前百分之七十者，減免二分之一學雜費，本項減免不限員額數。 

（三）舊生學業總平均達班級排名前百分之五者，減免全部學雜費；學業成績相同者，以操行成績

較高者優先發給，每年最高以十五名為限。 

 

3.減免住宿費(生輔組)： 

新生依本校學生宿舍住宿費收費標準收費，經個別招生專案簽定住宿費額度及繳交方式者從其規

定，並於學生宿舍完成服務學習時數 30 小時。舊生學業成績與操行成績各達 80 分以上且班级排名

前百分之五者，得提出住宿費全額減免申請，並於學生宿舍完成服務學習時數 30 小時，住宿期間

因違反宿舍規定取消住宿資格者，往後不得提出申請。 

 

大學部及研究所助學金或學雜費減（全）免或減免住宿費各單項名額每年最高以 20 名為原則，若

有任一單項不足額時該缺額由其他項目補足。 

 

項目三:新生訓練: 

國際組 



學務處工作報告附件： 

4月份各系學生發生交通事故人數計人次，A2事件人數與去（112）年同

期相同，後續將依常見肇事原因、事故熱點加強宣導，強化學生防衛知

能。 

 

 學生宿舍近期活動規劃。（如附件） 

活動日期 活動名稱 

5月5～5月7日 
「113級幹部甄選」第二次實習考評

。 

4月29日～5月14日 「舍光留影」攝影活動。 

4月3日～5月11日 母親節感恩活動。 

5月25日 「宿以萬計」樓層聯誼活動。 

 

學 院 系 別 
112年03月 113年03月 

A1類 A2類 合計 A1類 A2類 合計 

人文暨管理學院 

航運管理系       

資訊管理系（進）       

資訊管理系       

行銷與物流管理系       

應用外語系       

海洋資源暨工程

學院 

資訊工程系       

電信工程系       

水產養殖系  1 1    

電機工程系       

食品科學系       

觀光休閒學院 

觀光休閒系       

餐旅管理系       

海洋遊憩系     1 1 

合計（單位人次） 0 1 1 0 1 1 



【112學年度第二學期（113年上半年）產業人才投資計畫課程】之計畫 

班別詳細內容如下： 

【112學年度第 2學期（113年上半年）推廣教育非學分班】之計畫 

班別詳細內容如下： 

開班名稱 主持人 
開課單

位 

預定 

開班時間 

預定

訓練

人數 

預定

訓練

時數 

備註 

瑜珈 A班 劉淑貞 外聘 113/03/05-113/06/04 35 24 開訓中 

瑜珈 B班 劉淑貞 外聘 113/03/05-113/06/04 35 24 開訓中 

有氧班 劉淑貞 外聘 113/03/05-113/06/04 35 24 開訓中 

初級日語 J1

班第 03期 

歐千慈 外聘 113/03/19-113/06/11 25 26 開訓中 

初級日語 J2

班第 01期 

歐千慈 外聘 113/03/15-113/06/14 25 26 開訓中 

開班名稱 主持人 開課單位 
預定 

開班時間 

預定

訓練

人數 

預定

訓練

時數 

備註 

臺灣傳統小吃

手作班 

陳立真 餐旅管理系 113/03/07-113/05/30 32 48 開訓中 



烘焙丙級西點

蛋糕實務推廣

班 

陳立真 

餐旅管

理系 

113/03/13-113/06/15 25 48 開訓中 

餅乾丙級班 游凱傑 

餐旅管

理系 

113/03/16-113/06/15 18 48 開訓中 

精美伴手禮&

糖果禮盒班 

游凱傑 

餐旅管

理系 

113/03/04-113/06/03 32 48 開訓中 

台灣料理烹調 

班 
楊錦騰 

餐旅管

理系 

113/04/12-113/05/31 32 32 開訓中 

中式米麵食點

心推廣班第 02

期 

許志弘 

食品科

學系 

113/03/19-113/04/30 24 44 

停辦 

(招生人數不足) 

地方風味小吃

班第 01期 

楊錦騰 

餐旅管

理系 

113/03/06-113/05/08 28 40 

停辦 

(招生人數不足) 

職場英語基礎

會話班 

陳怡礽 

基礎 

中心 

113/03/14-113/05/23 30 20 

停辦 

(招生人數不足) 

核心雕塑班 蔡育珊 外聘 113/03/01-113/06/28 16 16 開訓中 

流動瑜珈班 蔡育珊 外聘 113/03/01-113/05/24 16 16 開訓中 

肌力訓練班 

第 01期 

張鳳儀 

通識 

中心 

113/03/05-113/05/28 28 18 開訓中 



自來水配管丙

級技術士班第

01期 

段錫銘 

電機工

程系 

113/04/22-113/06/12 10 72 開訓中 

 



國立澎湖科技大學校務基金
收支餘絀表

中華民國113 年 04 月份 單位:新臺幣元

金    額 ％ 金    額 ％

業務收入 576,867,000 31,250,982 35,647,000 -4,396,018 -12.33% 199,773,903 221,428,000 -21,654,097 -9.78%

　教學收入 176,216,000 3,962,866 5,626,000 -1,663,134 -29.56% 60,456,758 71,599,000 -11,142,242 -15.56%

　　學雜費收入 120,702,000 809,731 1,500,000 -690,269 -46.02% 41,823,240 50,500,000 -8,676,760 -17.18%

　　學雜費減免 -10,486,000 0 -1,200,000 1,200,000 -100.00% 0 -1,200,000 1,200,000 -100.00%

　　建教合作收入 63,500,000 3,001,669 5,291,000 -2,289,331 -43.27% 17,655,244 21,164,000 -3,508,756 -16.58%

　　推廣教育收入 2,500,000 151,466 35,000 116,466 332.76% 978,274 1,135,000 -156,726 -13.81%

　其他業務收入 400,651,000 27,288,116 30,021,000 -2,732,884 -9.10% 139,317,145 149,829,000 -10,511,855 -7.02%

　　學校教學研究補助收入 349,996,000 26,344,000 26,344,000 0 0.00% 132,420,000 132,420,000 0 0.00%

　　其他補助收入 49,420,000 944,116 3,677,000 -2,732,884 -74.32% 6,881,655 17,354,000 -10,472,345 -60.35%

　　雜項業務收入 1,235,000 0 0 0 15,490 55,000 -39,510 -71.84%

業務成本與費用 657,509,000 44,791,422 56,135,000 -11,343,578 -20.21% 226,995,614 235,854,000 -8,858,386 -3.76%

　教學成本 522,880,000 35,020,961 42,007,000 -6,986,039 -16.63% 177,452,053 185,458,000 -8,005,947 -4.32%

　　教學研究及訓輔成本 460,180,000 32,186,226 36,758,000 -4,571,774 -12.44% 163,015,390 164,264,000 -1,248,610 -0.76%

　　建教合作成本 60,325,000 2,683,269 5,023,000 -2,339,731 -46.58% 13,520,542 20,537,000 -7,016,458 -34.16%

　　推廣教育成本 2,375,000 151,466 226,000 -74,534 -32.98% 916,121 657,000 259,121 39.44%

　其他業務成本 11,685,000 417,000 973,000 -556,000 -57.14% 1,790,000 3,892,000 -2,102,000 -54.01%

　　學生公費及獎勵金 11,685,000 417,000 973,000 -556,000 -57.14% 1,790,000 3,892,000 -2,102,000 -54.01%

　管理及總務費用 121,832,000 9,353,461 13,143,000 -3,789,539 -28.83% 47,743,936 46,490,000 1,253,936 2.70%

　　管理費用及總務費用 121,832,000 9,353,461 13,143,000 -3,789,539 -28.83% 47,743,936 46,490,000 1,253,936 2.70%

　其他業務費用 1,112,000 0 12,000 -12,000 -100.00% 9,625 14,000 -4,375 -31.25%

　　雜項業務費用 1,112,000 0 12,000 -12,000 -100.00% 9,625 14,000 -4,375 -31.25%

業務賸餘（短絀） -80,642,000 -13,540,440 -20,488,000 6,947,560 -33.91% -27,221,711 -14,426,000 -12,795,711 88.70%

業務外收入 26,823,000 1,012,803 6,547,000 -5,534,197 -84.53% 4,155,066 9,416,000 -5,260,934 -55.87%

　財務收入 5,507,000 602,891 250,000 352,891 141.16% 1,341,495 490,000 851,495 173.77%

　　利息收入 5,507,000 602,891 250,000 352,891 141.16% 1,341,495 490,000 851,495 173.77%

　其他業務外收入 21,316,000 409,912 6,297,000 -5,887,088 -93.49% 2,813,571 8,926,000 -6,112,429 -68.48%

　　資產使用及權利金收入 17,748,000 319,370 6,000,000 -5,680,630 -94.68% 1,974,737 7,740,000 -5,765,263 -74.49%

　　違規罰款收入 320,000 725 27,000 -26,275 -97.31% 8,095 106,000 -97,905 -92.36%

　　受贈收入 2,088,000 55,877 174,000 -118,123 -67.89% 576,389 696,000 -119,611 -17.19%

　　雜項收入 1,160,000 33,940 96,000 -62,060 -64.65% 254,350 384,000 -129,650 -33.76%

業務外費用 20,451,000 2,788,412 1,694,000 1,094,412 64.61% 6,525,045 6,852,000 -326,955 -4.77%

　其他業務外費用 20,451,000 2,788,412 1,694,000 1,094,412 64.61% 6,525,045 6,852,000 -326,955 -4.77%

　　財產交易短絀 0 0 0 0 54,199 0 54,199

　　雜項費用 20,451,000 2,788,412 1,694,000 1,094,412 64.61% 6,470,846 6,852,000 -381,154 -5.56%

業務外賸餘（短絀） 6,372,000 -1,775,609 4,853,000 -6,628,609 -136.59% -2,369,979 2,564,000 -4,933,979 -192.43%

本期賸餘（短絀） -74,270,000 -15,316,049 -15,635,000 318,951 -2.04% -29,591,690 -11,862,000 -17,729,690 149.47%

本  年  度

法定預算數 實 際 數

備註：一、截至本月累計餘絀實際數較預算數差異增減原因說明如下： 

科        目 比    較    增    減

本年度截至本月份累計數

實 際 數 預 算 數

本                月                份

比    較    增    減
預 算 數



國立澎湖科技大學校務基金
固定資產建設改良擴充執行情形明細表

中華民國113 年 04 月份 單位:新臺幣元

實支數
應付未

付數
合計(3)

%

(3)/(2)

金額
(4)=(3)-(2)

%

(4)/(2)

一般建築及設備計

畫

0 49,168,000 0 0 49,168,000 6,449,000 4,209,904 0 4,209,904 65.28 -2,239,096 -34.72

房屋及建築 0 3,856,000 0 0 3,856,000 0 1,098 0 1,098 1,098 因業務所

需,先行施

作以利業

務進行.

　房屋及建築 0 3,856,000 0 0 3,856,000 0 0 0 0 0

　未完工程-房屋

及建築

0 0 0 0 0 0 1,098 0 1,098 1,098

機械及設備 0 23,272,000 0 0 23,272,000 2,062,000 1,749,714 0 1,749,714 84.86 -312,286 -15.14 各系所單

位已陸續

辦理請購

及招標作

業，部分

尚在履約

及核銷作

業中，致

進度較分

配數落

後。

督促各系所單位加強執行,積

極辦理。

　機械及設備 0 23,272,000 0 0 23,272,000 2,062,000 1,749,714 0 1,749,714 84.86 -312,286 -15.14

交通及運輸設備 0 2,577,000 0 0 2,577,000 77,000 171,880 0 171,880 223.22 94,880 123.22 因業務所

需,先行購

置設備以

利業務進

行.
　交通及運輸設備 0 2,577,000 0 0 2,577,000 77,000 171,880 0 171,880 223.22 94,880 123.22

什項設備 0 19,463,000 0 0 19,463,000 4,310,000 2,287,212 0 2,287,212 53.07 -2,022,788 -46.93 各系所單

位已陸續

辦理請購

及招標作

業，部分

尚在履約

及核銷作

業中，致

進度較分

配數落

後。

督促各系所單位加強執行,積

極辦理。

　什項設備 0 19,463,000 0 0 19,463,000 4,310,000 2,287,212 0 2,287,212 53.07 -2,022,788 -46.93

總    計 0 49,168,000 0 0 49,168,000 6,449,000 4,209,904 0 4,209,904 65.28 -2,239,096 -34.72 各系所單

位已陸續

辦理請購

及招標作

業，部分

尚在履約

及核銷作

業中，致

進度較分

配數落

後。
不動產、廠房及設

備

0 49,168,000 0 0 49,168,000 6,449,000 4,209,904 0 4,209,904 65.28 -2,239,096 -34.72

房屋及建築 0 3,856,000 0 0 3,856,000 0 1,098 0 1,098 1,098

機械及設備 0 23,272,000 0 0 23,272,000 2,062,000 1,749,714 0 1,749,714 84.86 -312,286 -15.14

交通及運輸設備 0 2,577,000 0 0 2,577,000 77,000 171,880 0 171,880 223.22 94,880 123.22

什項設備 0 19,463,000 0 0 19,463,000 4,310,000 2,287,212 0 2,287,212 53.07 -2,022,788 -46.93

總    計 0 49,168,000 0 0 49,168,000 6,449,000 4,209,904 0 4,209,904 65.28 -2,239,096 -34.72

備註:本年度法定預算數欄，在法定預算公（發）布前，中央政府各基金暫按行政院核定數編列。

累計執行數 比較增減

執行情形
差異或

落後原

因

改進措施以前年度

保 留 數

本  年  度  可  用  預  算  數

累計預算分

配數(2)
 計  畫  名  稱

本 年 度

奉准先行

辦 理 數
合計(1)

本年度

法    定

預算數

調整數



上月累計 本月新增 總計 上月累計 本月新增 總計 上月累計 本月新增 總計

海工學院 6185 5 6190 1149 0 1149 1167 1 1168
資工系 1745 3 1748 273 0 273 198 0 198

電機系(技專班/科) 1306 1 1307 213 0 213 152 1 153

電信系 1045 0 1045 245 0 245 400 0 400

食科系(技專班) 1300 0 1300 244 0 244 380 0 380

養殖系 789 1 790 174 0 174 37 0 37

`

學生學習成效總表(113.4)  

資料來源:

1.電腦證照資料由基礎中心提供 (統計至113年4月30日)

2.英文證照出自於各系當月繳交紙本結果

3.系專業證照由各系呈現結果

單位別
資訊電腦證照 英文門檻通過人數(人) 系專業證照(張)



行銷與物流管理系派員前往各高中職校參加特色課程介紹活動，及

辦理經濟或文化不利因素學生入學前體驗特色課程行程表。 

 

日期時間 高中職學校 參與人員 

4/29（一）早上 西螺農工（商用資訊科_商管群） 唐嘉偉老師 

4/29（一）下午 員林農工（電商科） 唐嘉偉老師 

5/1（三）早上 高雄復華中學（資處科、電商科） 唐嘉偉老師 

5/2（四）早上 高雄高商（升學博覽會） 唐嘉偉老師  

5/2（四）下午 曾文家商（升學博覽會） 唐嘉偉老師 

5/3（五）早上 松山家商（國貿科、商經科） 陳玉鈴老師 

5/6（一）早上 員林家商（商經科、國貿科） 唐嘉偉老師 

5/6（一）下午 桃園振聲高中（升學博覽會） 唐嘉偉老師 

5/7（二）早上 桃園治平高中（升學博覽會） 唐嘉偉老師 

5/7（二）下午 新竹義民高中（資處科） 唐嘉偉老師 

5/8（三）早上 新竹高商（升學博覽會） 唐嘉偉老師 

5/8（三）下午 
台中新民高中（商經科、國貿科、資處

科） 
唐嘉偉老師 

5/9（四）早上 
台南長榮中學（商經科、國貿科、資訊

科） 
高雅鈴老師 

5/9（四）早上 
桃園中壢高商（商經科、國貿科、資處

科） 
陳至柔老師 

5/9（四）早上 鳳山商工（升學博覽會） 
施若彤會長 

陳俞辰學生 

5/9（四）早上 高雄樹德家商（商經科） 唐嘉偉老師 

5/9（四）下午 高雄高商（國貿科、資處科） 唐嘉偉老師 

5/10（五）早上 羅東高商（升學博覽會） 蔡培軒老師 

5/10（五）早上 新竹磐石高中（資處科 3班） 陳至柔老師 

5/13（一）早上 
台中家商（商經科、會計科、資處科、

國貿科） 
陳玉鈴老師 

5/13（一）下午 曾文家商（商經科、資處科、電商科） 唐嘉偉老師 



高雅鈴老師 

5/13（一）下午 嶺東高中（商管群 2班） 陳玉鈴老師 

5/14（二）早上 東港海事（航管科） 唐嘉偉老師 

5/21（二）早上 
桃園新興高中（商經科、電商科、資處

科、國貿科） 

唐嘉偉老師 

陳玉鈴老師 

 



 

  學生學習成效總表(113.04)   

單位別 
資訊電腦證照 英文門檻通過人數(人) 系專業證照(張) 

上月累計 本月新增 總計 上月累計 本月新增 總計 上月累計 本月新增 總計 

人管學院 3302 7 3309 1334 2 1346 3285   28 3313 

航管系 999 0 999 453 0 453 616 0 616 

資管系 592 6 598 255 0 255 1833 28 1861 

物管系 999 1 1000 282 2 284 569 0 569 

應外系 712 0 712 354 0 354 267 0 267 

資料來源: 

1.電腦證照資料由基礎中心提供 (統計至 113 年 4 月 30 日) 

2.英文證照出自於各系當月繳交紙本結果 

3.系專業證照由各系呈現結果 



上月累計 本月張數 累計張數 上月累計 本月張數 累計張數 上月累計 本月張數 累計張數

觀休學院 3395 5 3400 1042 3 1045 3100 19 3119
觀休系 1621 2 1623 509 1 510 1604 0 1604

餐旅系 947 0 947 323 1 324 885 5 890

遊憩系 827 3 830 210 1 211 611 14 625

學生學習成效總表(113.4)  

資料來源:

1.電腦證照資料由基礎中心提供 (統計至113年4月30日)

2.英文證照出自於各系當月繳交紙本結果

3.系專業證照由各系呈現結果

單位別
資訊電腦證照 英文門檻通過人數(人) 系專業證照(張)



共同教育委員會-報告事項附件 

 

七、基礎能力教學中心承辦英檢測驗日期一覽表如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

測驗名稱 報名對象 報名費 考試日期 報名期限 

全民英檢 -中級

初試 
所有民眾 790 113/05/04(六) 113/02/05-03/11 

多益(校園考) 限本校學生 1200 113/05/25(六) 113/3/29-4/29 

全民英檢 -初級

初試 
所有民眾 560 113/06/01(六) 113/03/04-04/08 

全民英檢 -中級

初試 
所有民眾 790 113/08/17(六) 113/05/20-06/17 

多益(公開考) 所有民眾 1700 113/08/25(日) 尚未開放 

全民英檢 -初級

複試 
所有民眾 820 113/09/21(六) 113/06/19-07/29 

多益(公開考) 所有民眾 1700 113/10/27(日) 尚未開放 

全民英檢 -中級

複試 
所有民眾 1400 113/11/16(六) 113/08/26-09/20 

多益(校園考) 限本校學生 1200 113/11(暫訂) 尚未開放 

多益(公開考) 所有民眾 1700 113/12/29(日) 尚未開放 



 

八、本校各學院學系學生英檢通過概況（113.4.30止） 

人管院各學系學生英檢通過概況 

科系 級別 人數 通過 

修習 

英檢輔導

班 

修習 

實 務 英

文 

其他 合計 

物流系 

109 38 13 15  1 29 

110 36 7 0 0 7 

111 35 8 0 0 8 

112 42 1 0 0 1 

航管系 

109 49 37 3 0 40 

110 42 26 0 0 26 

111 44 14 0 0 14 

112 44 2 0 0 2 

資管系 

109 48 19 14 1 34 

110 45 18 0 0 18 

111 28 5 0 0 5 

112 39 2 0 0 2 

應外系 

109 26 21 

 

2 1 24 

110 27 23 0 0 23 

111 17 6 0 0 6 

112 19 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

觀休院各學系學生英檢通過概況 

科系 級別 人數 通過 

修習 

英檢輔導

班 

其他 合計 

餐旅系 

109 54 20 19 0 39 

110 41 16 0 0 16 

111 40 15 0 0 15 

112 33 0 0 0 0 

遊憩系 

109 47 12 12 0 24 

110 31 6 0 0 6 

111 34 2 0 0 2 

112 42 0 0 0 0 

觀 休 系

(甲) 

109 47 14 13 0 27 

110 35 12 0 0 12 

111 25 7 0 0 7 

112 30 2 0 0 2 

觀 休 系

(乙) 

109 41 9 13 0 22 

110 36 11 0 0 11 

111 18 4 0 0 4 

112 29 0 0 0 0 

 

  



 

海工院各學系學生英檢通過概況 

科系 級別 人數 通過 

修習 

英檢輔導

班 

其他 合計 

資工系 

109 54 27 8 0 35 

110 47 16 0 0 16 

111 45 2 0 0 2 

112 52 1 0 0 1 

電信系 

109 42 14 12 0 26 

110 40 13 0 0 13 

111 44 4 0 0 4 

112 44 0 0 0 0 

電機系 

109 47 14 24 0 38 

110 47 19 13 0 32 

111 45 4 0 0 4 

112 43 1 0 0 1 

電機 

技專班 

111 8 2 0 0 2 

112 4 0 0 0 0 

食科系 

109 48 13 23 0 36 

110 42 15 0 0 15 

111 40 1 0 0 1 

112 50 0 0 0 0 

食科 

技專班 

110 12 3 0 0 3 

111 13 0 0 0 0 

112 7 0 0 0 0 

養殖系 

109 38 10 15 0 25 

110 34 2 0 0 2 

111 33 1 0 0 1 

112 27 0 0 0 0 

*學生人數源自教務註冊組提供 



九、本校各學院學系學生資訊證照概況（113.4.30止） 

**統計結果不包含電機系、電信系、資工系、資管系 112學年度入

學學生 

各學院大一學生資訊證照概況 

科系 級制 人數 

尚未 

取得任何證

照 

取得 

1 張資訊證

照 

取得 

2 張資訊證

照 

取得 

電腦軟體乙

級證照 

達成資訊技

能畢業門檻

人數與比例 

觀休系甲班 112 31 6 3 22 0 22 70.97% 

觀休系乙班 112 29 10 3 16 0 16 55.17% 

遊憩系 112 42 0 3 38 1 39 92.86% 

餐旅系 112 34 1 0 33 0 33 97.06% 

航管系 112 45 3 0 40 2 42 93.33% 

物管系 112 42 0 1 29 12 41 97.62% 

應外系 112 20 2 1 17 0 17 85.00% 

食科系 112 50 5 1 44 0 44 88.00% 

食科技優 112 8 2 0 6 0 6 75.00% 

養殖系 112 27 3 9 15 0 15 55.56% 

總人數   328 32 21 260 15 275 83.84% 

各學院大二~大四學生資訊證照概況 

觀休院各級別概況 

學

院 
科系 級別 人數 

WORD EXCEL PPT 

通過 通過率 通過 通過率 通過 通過率 

觀

休

院 

觀休系 

109甲 50 50 100% 50 100% 49 98% 

109乙 46 46 100% 46 100% 46 100% 

110甲 36 30 83% 30 83% 33 92% 

110乙 36 35 97% 36 100% 36 100% 

111甲 25 25 100% 24 96% 25 100% 

111乙 18 17 94% 16 89% 17 94% 

遊憩系 

109 70 67 96% 65 93% 66 94% 

110 34 31 91% 31 91% 30 88% 

111 35 28 80% 30 86% 28 80% 

餐旅系 

109 62 58 94% 59 95% 60 97% 

110 41 40 98% 40 98% 38 93% 

111 40 37 93% 37 93% 38 95% 

 



 

 

人管院各級別概況 

學

院 
科系 級別 人數 

WORD EXCEL PPT 

通過 通過率 通過 通過率 通過 通過率 

人

管

院 

物流系 

109 39 39 100% 39 100% 39 100% 

110 36 34 94% 34 94% 35 97% 

111 35 34 97% 34 97% 35 100% 

外語系 

109 32 30 94% 30 94% 31 97% 

110 27 27 100% 27 100% 27 100% 

111 18 18 100% 18 100% 17 94% 

資管系 

109 51 44 86% 44 86% 47 92% 

110 45 25 56% 26 58% 27 60% 

111 28 5 18% 5 18% 7 25% 

航管系 

109 50 49 98% 50 100% 50 100% 

110 42 40 95% 40 95% 40 95% 

111 44 44 100% 44 100% 44 100% 

**統計結果不包含資管系 112學年度入學學生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



海工院各級別概況 

學

院 
科系 級別 人數 

WORD EXCEL PPT 

通過 通過率 通過 通過率 通過 通過率 

海

工

院 

電機系 

109 58 56 97% 54 93% 56 97% 

110 47 46 98% 46 98% 46 98% 

111 46 44 96% 43 93% 44 96% 

電信系 

109 47 47 100% 47 100% 47 100% 

110 40 39 98% 40 100% 38 95% 

111 44 41 93% 41 93% 43 98% 

食科系 

109 51 51 100% 50 98% 50 98% 

110 42 39 93% 39 93% 40 95% 

111 41 38 93% 34 83% 40 98% 

資工系 

109 61 60 98% 61 100% 61 100% 

110 47 47 100% 47 100% 47 100% 

111 46 46 100% 46 100% 46 100% 

養殖系 

109 48 44 92% 41 85% 44 92% 

110 34 33 97% 32 94% 33 97% 

111 33 29 88% 29 88% 33 100% 

電機科 

108 28 25 89% 26 93% 25 89% 

109 36 34 94% 35 97% 34 94% 

110 27 24 89% 19 70% 25 93% 

111 31 28 90% 29 94% 29 94% 

食科技專 
110 12 12 100% 12 100% 12 100% 

111 13 13 100% 13 100% 13 100% 

電機技專 111 10 0 0% 0 0% 0 0% 

*學生人數源自教務註冊組提供 

**統計結果不包含電機系、電信系、資工系 112學年度入學學生 

 



國立澎湖科技大學 113學年度第 1學期行政會議行事曆（草案） 

會次 日      期 地        點  

 

備 註      

 

1 
113年 8月 15日（星期四） 

上午 9時 30分至 12時 0分 
本校活動中心會議室 

 

2 
113年 9月 19日（星期四） 

上午 9時 30分至 12時 0分 
本校活動中心會議室 

擴大行政

會議（二

級主管列

席） 

3 
113年 10月 17日（星期四） 

上午 9時 30分至 12時 0分 
本校活動中心會議室 

 

4 
113年 11月 14日（星期四） 

上午 9時 30分至 12時 0分 
本校活動中心會議室 

 

5 
113年 12月 19日（星期四） 

上午 9時 30分至 12時 0分 
本校活動中心會議室 

 

6 
114年 1月 16日（星期四） 

上午 9時 30分至 12時 0分 
本校活動中心會議室 

 

 



國立澎湖科技大學 產學合作意向書 

中華電信股份有限公司 
 

立意向書人 國立澎湖科技大學 與 中華電信股份有限公司 為推動產學合作（以下

稱本案），奠定良好合作關係，以創造雙贏契機，雙方特簽署本意向書，內容如下： 

第一條 本案合作事項如下： 

1. 研究計畫案之相關事項。 

2. 學生赴產業實習或研究之相關事項。 

3. 人才培育之相關事項。 

4. 人員交流互訪之相關事項。 

5. 其他經雙方同意之產學合作相關事項。 

第二條 前條合作事項所衍生之經費等細節，由雙方本於互信、互惠之精神另行協議之。 

第三條 本意向書之內容係雙方進行合作之構想，並無拘束雙方之效力，亦不成立雙方

應進行後續合作之保證。有關本意向書第一條所訂之合作事項，得由雙方另行

協議，並依雙方所達成之協議簽訂契約執行之。 

第四條 本意向書經雙方同意後得隨時修正之，雙方並得因經營政策之變動而隨時片面

終止本案之推動。 

第五條 本意向書經雙方簽署後生效，如未於簽署之日起三年內就各合作事項之合作內

容達成協議簽訂契約執行之，本意向書將自動失效。  

第六條 本意向書一式二份，雙方各執一份為據。 

 

立意向書人 

國立澎湖科技大學 

代表人：黃有評 

地址：澎湖縣馬公市六合路300號 

中華電信股份有限公司 

代表人：郭水義 

地址：臺北市中正區信義路1段21之3號 

中  華  民  國  113  年  05  月  01  日 

 



國立澎湖科技大學教師聘任暨升等審查辦法修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

第十條 新聘專任(案)教師經審定合格

者，以聘書起聘年月起計。 

新聘專任(案)教師除經教育部

審定相同職級教師資格者外，

應於到職起聘後三個月內，依

「專科以上學校教師資格送審

作業須知」備齊資料證件送交

人事室，俾陳報教育部核備教

師資格並核發教師證書。 

教師已具教育部審定較高職級

教師證書，應聘為本校較低職

級教師者，其升等仍應逐級辦

理。擬升等者，於任職滿一年

後，具備以本校名義發表有審

查制度之期刊論文或承接產學

計畫之事實，得列舉近五年研

究及教學服務輔導等具體事蹟

提出申請，經三級教評會審議

通過後予以改聘。 

第十條 新聘專任(案)教師經審定合格

者，以聘書起聘年月起計。 

新聘專任(案)教師除經教育部

審定相同職級教師資格者外，

應於到職起聘後三個月內，依

「專科以上學校教師資格送審

作業須知」備齊資料證件送交

人事室，俾陳報教育部核備教

師資格並核發教師證書。 

教師已具教育部審定較高職級

教師證書，應聘為本校較低職

級教師者，其升等仍應逐級辦

理。擬升等者，於任職滿一年

後列舉近五年研究及教學服務

輔導等具體事蹟提出申請，經

三級教評會審議通過後予以改

聘。 

依本校 112

學年度第 2

學期第 2次

教評會決

議：『於任職

滿一年後增

列：「，具備

以本校名義

發表有審查

制度之期刊

論文或承接

產學計畫之

事實，得」

列舉近五

年…之文

字。』 

第十九條 本校教師申請升等及其審查

作業程序如下： 

一、申請人： 

（一）申請人應填具以下

表件併同升等著

作六份（以下簡稱

升等資料）送所屬

系、中心提出申

請： 

1、教師升等申請表

(如附件一)。 

2、申請升等履歷表

(請至大專教師

第十九條 本校教師申請升等及其審查

作業程序如下： 

一、申請人： 

（一）申請人應填具以下

表件併同升等著作

六份（以下簡稱升

等資料）送所屬系、

中心提出申請： 

1、教師升等申請表

(如附件一)。 

2、申請升等履歷表

(請至大專教師

送審通報系統填

報後列印)。 

配合本校教

師評鑑辦法

第九條第二

款年限修正

為四年。 



送審通報系統填

報後列印)。 

3、升等教師詳細資

料 表 ( 如 附 件

二) 。 

4、申請升等檢核表

(如附件三)。 

5、教學服務及輔導

成績考核評分表

(如附件四)。 

6、其他證明文件等

有關資料（如合

著人證明《如附

件五》、審查迴

避參考名單《如

附件六》等)。 

7、教師評鑑核定通

過或免予評鑑

通知(新進教師

到校未滿四年

得免附)。 

二、系、中心教評會初審： 

（一）系、中心收到申請

人之申請資料後，

應依各系、中心教

師聘任及升等審

查之規定提送教

評會審查升等資

料正確性、代表作

之合著人證明、著

作是否公開及其

教學服務成績，教

學服務成績達七

十分以上為通過。 

（二）系、中心教評會完

成初審後，應將前

述升等資料併同

教評會會議紀錄

3、升等教師詳細資

料 表 ( 如 附 件

二) 。 

4、申請升等檢核表

(如附件三)。 

5、教學服務及輔導

成績考核評分表

(如附件四)。 

6、其他證明文件等

有關資料（如合

著人證明《如附

件五》、審查迴

避參考名單《如

附件六》等)。 

7、教師評鑑核定通

過或免予評鑑

通知(新進教師

到校未滿三年

得免附)。 

二、系、中心教評會初審： 

（一）系、中心收到申請

人之申請資料後，

應依各系、中心教

師聘任及升等審查

之規定提送教評會

審查升等資料正確

性、代表作之合著

人證明、著作是否

公開及其教學服務

成績，教學服務成

績達七十分以上為

通過。 

（二）系、中心教評會完

成初審後，應將前

述升等資料併同教

評會會議紀錄送所

屬院教評會複審。 



送所屬院教評會

複審。 

三、院教評會審查及院辦理

著作外審、複審： 

（一）院教評會審查：院

教評會審查升等

案件時，應依各學

院教師聘任及升

等審查之規定，審

查升等資料之正

確性、代表作之合

著人證明、著作是

否公開及其教學

服務成績，教授職

級通過審查者，則

辦理著作外審。 

（二）學院辦理升等教授

著作審查外審，送

審三人，外審成績

至少需經二名審

查人分別評定達

七十分以上為及

格，其程序依本校

教師資格審查外

審作業要點規定

辦理之。 

（三）各學院應於外審成

績評定後，併同升

等資料送院教評

會審查。 

（四）學院教評會完成複

審後，應將申請人

升等資料併同教

評會會議紀錄送

校教評會決審。副

教授及助理教授

升等案需推薦專

三、院教評會審查及院辦理

著作外審、複審： 

（一）院教評會審查：院

教評會審查升等案

件時，應依各學院

教師聘任及升等審

查之規定，審查升

等資料之正確性、

代表作之合著人證

明、著作是否公開

及其教學服務成

績，教授職級通過

審查者，則辦理著

作外審。 

（二）學院辦理升等教授

著作審查外審，送

審三人，外審成績

至少需經二名審查

人分別評定達七十

分以上為及格，其

程序依本校教師資

格審查外審作業要

點規定辦理之。 

（三）各學院應於外審成

績評定後，併同升

等資料送院教評會

審查。 

（四）學院教評會完成複

審後，應將申請人

升等資料併同教評

會會議紀錄送校教

評會決審。副教授

及助理教授升等案

需推薦專業審查小

組二至三人。 

四、校教評會決審： 

（一）本校辦理副教授

（含）以下職級教



業審查小組二至

三人。 

四、校教評會決審： 

（一）本校辦理副教授

（含）以下職級教

師資格審查，其作

業程序如下： 

1、院教評會複審

（評）通過申請

人升等資格後，

提經校教評會

審查升等資料

正確性、代表作

之合著人證明

及著作是否公

開，副教授及助

理教授升等案，

併推薦專業審

查小組二至三

人，由教務長依

本校教師資格

審查外審作業

要點辦理著作

密送外審，送審

五人，外審成績

至少需經四名

審查人分別評

定達七十分以

上為及格，其程

序依本校教師

資格審查外審

作業要點規定

辦理之。 

2、校外審審查完

成，提經校教評

會審查升等資

料正確性及其

教學服務成績，

師資格審查，其作

業程序如下： 

1、院教評會複審

（評）通過申請

人升等資格後，

提經校教評會

審查升等資料

正確性、代表作

之合著人證明

及著作是否公

開，副教授及助

理教授升等案，

併推薦專業審

查小組二至三

人，由教務長依

本校教師資格

審查外審作業

要點辦理著作

密送外審，送審

五人，外審成績

至少需經四名

審查人分別評

定達七十分以

上為及格，其程

序依本校教師

資格審查外審

作業要點規定

辦理之。 

2、校外審審查完

成，提經校教評

會審查升等資

料正確性及其

教學服務成績，

經審議通過升

等之申請人，應

於規定期限內，

檢附教師送審

相關表證送人



經審議通過升

等之申請人，應

於規定期限內，

檢附教師送審

相關表證送人

事室彙整報教

育部審定教師

資格及請頒證

書。 

（二）本校辦理送審教授

職級教師資格審

查，其作業程序如

下： 

1、校教評會就學院

所提供之教評

會會議紀錄、著

作外審成績及

申請人升等資

料等進行審議。 

2、如經審議通過外

審，則評定教學

服務成績考核

分數，經審議通

過升等之申請

人，應於規定期

限內檢附升等

著作及相關資

料送人事室陳

報教育部辦理

升等教師資格

送審。 

升等用人單位為院級學術

單位時，免經初審程序，

由院級教評會辦理初審及

複審事宜。 

教評會審查時，除得就任

教年資及教學、研究、服

務與輔導成果等因素予以

事室彙整報教

育部審定教師

資格及請頒證

書。 

（二）本校辦理送審教授

職級教師資格審

查，其作業程序如

下： 

1、校教評會就學院

所提供之教評

會會議紀錄、著

作外審成績及

申請人升等資

料等進行審議。 

2、如經審議通過外

審，則評定教學

服務成績考核

分數，經審議通

過升等之申請

人，應於規定期

限內檢附升等

著作及相關資

料送人事室陳

報教育部辦理

升等教師資格

送審。 

升等用人單位為院級學術

單位時，免經初審程序，

由院級教評會辦理初審及

複審事宜。 

教評會審查時，除得就任

教年資及教學、研究、服

務與輔導成果等因素予以

審酌外，不應對申請人專

業學術能力以多數決做成

決定。對外審結果，教評

會除能提出具有專業學術

依據之具體理由，動搖該



審酌外，不應對申請人專

業學術能力以多數決做成

決定。對外審結果，教評

會除能提出具有專業學術

依據之具體理由，動搖該

專業審查之可信度與正確

性，否則即應尊重其判

斷。 

專業審查之可信度與正確

性，否則即應尊重其判

斷。 

  

 



國立澎湖科技大學教師聘任暨升等審查辦法(修正後草案全文) 
九十四年九月二十八日校務會議修正通過  

九十四年九月二十八日校務會議通過  

九十五年六月七日校務會議修正通過 

九十六年六月二十九日校務會議通過  

九十七年六月十八日校務會議通過 

九十七年十二月十七日校務會議通過 

九十八年六月二十五日校務會議通過 

九十九年十一月三日校務會議通過 

一0一年四月二十五日校務會議通過 

一0四年六月十七日校務會議通過 

一0 五年四月十三日校務會議通過 

一0六年四月十二日校務會議通過 

一0八年十二月二十五日校務會議通過 

一一0年六月九日校務會議通過 

一一一年六月十五日校務會議通過 

一一一年十二月二十一日校務會議通過 

一一二年四月二十六日校務會議通過 

一一二年十二月二十七日校務會議通過 

 

第一章  總 則 

第一條 本辦法依據「教育人員任用條例」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、本校

組織規程暨本校教師評審委員會設置辦法等規定訂定之。 

第二條 本校各級教師之聘任（含新聘、停聘、不續聘、解聘）及升等，除法令另有規

定外，依本辦法辦理之。 

第三條 本校各級教師之聘任及升等，除應受編制員額及預算經費之限制外，擬授課程

應與所學相關，且授課時數應符合教育部規定標準。 

第四條 教師得依其專長或專業領域得以教育人員任用條例所定專門著作、作品、成就

證明或技術報告等方式，呈現其專業理論、實務或教學之研究或研發成果送審

教師資格，並依教育部訂頒專科以上學校教師資格審定辦法及相關規定辦理。 

第五條 前條教師資格送審類別如下： 

一、教師在該學術領域之研究成果有具體貢獻者，得以專門著作送審。 

二、教師在技術研發領域之學理或實作有創新、改進或延伸應用之具體研發成

果者，得以技術報告送審；其審查範圍及基準如附表一。 

三、教師在教學實踐研究領域，透過課程設計、教材、教法、教具、科技媒體

運用、評量工具運用等方式，採取適當之研究方法驗證成效之歷程，具有

創新、改進或延伸應用之具體研究(發)成果，於校內外推廣具有重要具體

貢獻者，得以專門著作或技術報告送審；其審查範圍及基準如附表二。其

審查要點另定之。  

四、教師在文藝創作展演領域，有獨特及持續性作品並有重要具體之貢獻者，

得以作品及成就證明，並附創作或展演報告送審；其範圍包括音樂、戲

曲、戲劇、劇場藝術、舞蹈、民俗技藝、音像藝術、視覺藝術、新媒體藝

術、設計及其他藝術類科；其審查範圍及基準如附表三。 



五、教師在體育競賽領域，本人或受其指導之運動員參加重要國內外運動賽

會，獲有名次者，該教師得以成就證明，並附競賽實務報告送審；其審查

範圍及基準如附表四。 

六、以學位送審者，得以其取得學位之論文、創作、展演或書面報告、技術報

告替代專門著作送審。 

 

第二章  聘 任 

第六條 本校新聘專任(案)教師應具有下列資格之一： 

一、講師： 

(一)在研究院、所研究，得有碩士學位或其同等學歷證書，成績優良者。 

(二)大學或獨立學院畢業，曾任助教擔任協助教學或研究工作四年以上，

成績優良，並有專門著作者。 

(三)大學或獨立學院畢業，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業

或職務六年以上，成績優良，並有專門著作者。 

二、助理教授： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作者。 

（二）曾任講師三年以上，成績優良，並有專門著作者。 

（三）具有碩士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工

作、專門職業或職務四年以上，成績優良，並有專門著作者。 

三、副教授： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工

作、專門職業或職務四年以上，並有專門著作者。 

（二）曾任助理教授三年以上，成績優良，並有專門著作者。 

四、教授： 

（一）具有有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究

工作、專門職業或職務八年以上，有創作或發明，在學術上有重要

貢獻或重要專門著作者。 

（二）曾任副教授三年以上，成績優良，並有專門著作者。 

前項成績優良，除成績證明外，並得以個人其他學術、專業成就證明文件或資

料，替代或補充之，併送三級教評會審查。 

專業技術人員聘任及升等依本校專業技術人員擔任教學聘任、升等審查實施要

點辦理。 

第七條 本校新聘專業科目或技術科目之教師應具備一年以上與所任教領域相關且有助

於教學之業界實務工作經驗。但技術及職業教育法施行(一零四年一月十六日)

前已在職之專任合格教師，不在此限。 

業界實務工作經驗，以專任職務為原則，並得以連續或累計方式採計，惟兼任

職務年資折半採計。 



作業時程 項目 

起聘日期 

第一項所稱之專業科目或技術科目係指除共同教育委員會及所屬中心所開設之

課程以外，並符合各學術單位專業或技術性質之科目。 

第八條 本校新聘專任教師之作業時程如下，如未依作業期程規定，需簽請校長核准。 

序次  
8月 1日 

起聘案 

次年 2月 1

日起聘案 
注意事項 

1 
各聘人單位提教

師員額管控會議

審議，並簽奉校

長核准員額及徵

聘公告內容 

前一年 12 月

底前 (12 月

中旬召開員

額管控會議) 

6 月底前 (6

月中旬召開

員額管控會

議) 

1.教師員額管控會議討論

擬聘師資徵聘職級、資

格條件、專長學門。 

2.循行政程序簽核，以確

認員額、條件、徵聘公

告。 

2 
公告及收件(含延

長公告) 

2 月底收件

截止 

8月底收件

截止 

人事室據簽准文件辦理刊

登徵聘公告，由人事室收

件。 

3 
【初審】 

完成甄選及系(中

心)教評會審查 

3月 15日前 9月 15日前 1.就徵聘公告所列內容就

收件情形，認定合格與

不合格名單。 

2.系教評會進行甄審，並

填寫擬聘教師申請表、

專任(案)教師應徵人員

資格審查名冊、新聘專

任(案)教師推薦人選名

冊。 

4 
【複審】 

院(共教會)辦理

外審並完成院教

評會審查 

5月 31日前 11月 30日前 外審相關作業程序依本校

相關規定辦理。 

5 
【決審】 

校教評會審查 

6 月 15 日

前 

12月15日前 送到校教評會前之候選人

均具教師證或需經外審通

過。 

本校教師聘任程序除另有規定者外，依下列程序辦理： 

一、由各系、中心將擬聘教師名額、需求理由、資格條件等，經系務會議依程

序簽請校長核定後，至少公告一個月。 

二、系、中心教評會初審: 

系、中心提聘教師，應檢具擬聘教師申請書及下列資料，以供各級教評會

審查： 

(一)履歷表。 

(二)最高學歷證書、成績單（持國外學歷者，加填「國外學歷送審教師資

格修業情形一覽表」，並請將學位證書及成績單送至駐外單位辦理驗

證，如無成績單者，請提供修業學校歷年行事曆或由修業學校出具修

業期間之證明文件並送交駐外單位驗證；另請提供入出境證明及身分



證等之影本）。 

(三)其他必要證件（如著作證明、經歷證件等）。 

前項證件如係外國文字，須附中文譯本，並由中譯人簽名蓋章。 

境外學歷或文憑應依教育部訂頒之相關採認辦法或公告辦理查驗（證）後

採認，如認定有疑義，經相關單位查證後，提送校教評會認定，如境外學

歷或文憑無法採認，則不予聘任。 

除稀有科目外，應提出多於需聘員額加一倍之人選，初審通過後，填具新

聘專任(案)教師應徵人員資格審查名冊、新聘專任(案)教師推薦人選名冊

等二表，連同系、中心教評會會議紀錄、學經歷證件影本(如履歷表、學位

證書、教師證書、服務證明、離職證明或聘書等)、成績優良證明文件與學

位論文、專門著作、作品、成就證明或技術報告，送院教評會複審。 

三、院(含共同教育委員會)教評會複審： 

各學院接獲各系、中心擬聘教師資料，應先檢視擬聘人選是否已具擬聘教

師等級資格證書，未具教師資格證書者，應先辦理學位論文、專門著作、

作品、成就證明或技術報告外審事宜，再行召開院教評會審議辦理複審，

複審通過後，依系、中心初審結果做同意或不同意決議，提出需聘員額加

一倍之人選，檢送擬聘教師聘任有關資料、外審結果、證件及會議紀錄送

會教務處及人事室分別就其專長、課程與名額及資格簽註意見後，送人事

室提校教評會決審，審查未獲通過，行文轉知各該系。 

四、校教評會決審： 

各學院檢送擬聘教師聘任有關證件資料、專門著作、成就證明、技術報告

外審成績會議記錄，提校教評會審議，審查通過後，陳請校長聘任並轉知

各院、系、中心。 

新聘用人單位為院級學術單位時，免經初審程序，由院級教評會辦理前項之初

審及複審事項。 

聘任外籍人士為專任(案)教師，應依「各級學校申請外國教師聘僱許可及管理

辦法」及其他相關規定向教育部申請辦理工作許可。 

第九條 擬聘教師應依下列程序辦理審查： 

一、由各系、中心依據專業需求進行擬聘教師基本資格審查。 

二、擬聘教師學歷證件除教育部特准以臨時學位證明文件送審者外，以正式證

書為限；臨時證明文件之採認，由教師評審委員會認定之。 

三、擬聘教師經提院教評會複審通過後，倘未具教師證書，應由院依據本校教

師資格審查外審作業要點將專門著作（含學位論文、學術著作及藝術作

品）、成就證明、技術報告辦理實質外審，依限密送各該專業領域具有充

分專業能力之校外學者專家進行審查，外審審查人數應送三位進行審查，

若二人評定及格（七十分以上）則為通過。 

四、系、院、校教評會依序審議通過後，由人事室繕造審查名冊報教育部審定

教師資格。 

第十條 新聘專任(案)教師經審定合格者，以聘書起聘年月起計。 



新聘專任(案)教師除經教育部審定相同職級教師資格者外，應於到職起聘後三

個月內，依「專科以上學校教師資格送審作業須知」備齊資料證件送交人事

室，俾陳報教育部核備教師資格並核發教師證書。 

教師已具教育部審定較高職級教師證書，應聘為本校較低職級教師者，其升等

仍應逐級辦理。擬升等者，於任職滿一年後，具備以本校名義發表有審查制度

之期刊論文或承接產學計畫之事實，得列舉近五年研究及教學服務輔導等具體

事蹟提出申請，經三級教評會審議通過後予以改聘。 

 

第三章  聘 期 

第十一條 本校專任教師，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘，每次均為二

年，但延長服務者從其規定。 

第十二條 本校專任教師如有應予停聘、不續聘或解聘情事，依教師法相關規定辦理。 

第十三條 教師在聘約有效期間內非有正當事由，不得辭聘。教師擬於聘約期限屆滿後

不再應聘，應至遲於該應聘約期限屆滿之一個月前以書面向學校告知並應於

聘期屆滿之一週前完成離職手續，未依規定辦理離職手續者，學校得就其未

竟之義務及責任依法訴究。 

 

第四章  升 等 

第十四條 本校專任(案)教師升等應依本辦法規定期限內向所屬系、中心提出申請，不

得低階高審，經各級教評會依本辦法所定資格及程序審議通過後，報請教育

部送審教師資格。 

申請升等後，經檢舉或發現涉及專科以上學校教師資格審定辦法第四十四條

第一項各款情事之一者，不得申請撤回資格審查。 

第十五條 本校各級教師申請升等，除專業技術人員依本校「專業技術人員擔任教學聘

任、升等審查要點」規定辦理外，其資格依本辦法第六條第一項規定辦理。 

本校任教滿一年後，得併計他校年資申請升等。任教年資之計算，以教育部

所頒現職教師證書所載之起資日期，計算至升等申請案生效前一日止。 

前項各款教師服務年資期間如遇有進修、講學（學術交流）、研究或借調等

情形時，其升等年資採計規定如下： 

一、教師經核准以帶職帶薪方式全時進修、講學（學術交流）、研究者，於

申請升等時，前述年資最多採計一年。 

二、經核准借調，且於借調期間返校義務授課者，於返校後申請升等時，其

借調期間年資，最多採計二年。 

在八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正生效前已取得講師證書之現

職人員，如繼續任教而未中斷（包括帶職帶薪或留職停薪），得延用原大學

法之教師分級辦理升等。 

第十六條 本校教師申請升等，有下列情形之一者不予受理： 

一、新聘教師在本校服務未滿一年者。 



二、在國內外進修、研究、講學或被借調，無法於升等學年度各該學期開學

前返校授課者。 

三、因帶職帶薪、留職停薪或延長病假，實際授課未達本辦法第六條第一項

第二款至第四款年資條件者。 

四、專門著作、成就證明、技術報告或論文與「專科以上學校教師資格審定

辦法」規定不符者。 

五、送審升等之代表作與任教科目不相關。 

六、教師教學服務及輔導成績未達本校教師教學服務及輔導成績考核辦法所

定考核合格標準。 

七、未依第十九條、第二十條或第二十一條規定程序申請。 

八、其他依教育部或本校規定應予限制升等之情形（如教師評鑑不通過、違

反送審教師資格規定等）。 

九、有教師法第十四條第一項、第十五條第一項或第十六條第一項情形之一，

尚在調查、解聘或不續聘處理程序中。但因教師未符學校升等期限規定而

有教師法第十六條第一項情形者，不在此限。 

十、有教師法第十八條第一項、第二十一條、第二十二條第一項或第二項情形，

尚在調查、停聘處理程序中或停聘期間。 

十一、有教師法第二十七條第一項第二款或第三款情形，尚在調查、資遣處理

程序中。 

借調他校服務教師，經校教評會審查同意後，得於借調服務之學校申請升

等，不受前項第二款限制。 

第十七條 申請人所提升等專門著作，於國內外學術或專業刊物接受將定期發表之證明

送審者，其代表作應自該刊物出具接受證明之日起一年內發表，並自發表之

日起二個月內，將該專門著作送所屬系(中心)、學院依各級教評會審議程序

提案報告查核並存檔；其因不可歸責於申請人之事由，而未能於一年內發表

者，至多以該刊物出具接受證明之日起三年內為限。 

未依前項規定期限發表並送繳發表之代表作，本校應駁回其升等申請，如升

等教師資格證書業經教育部審定頒給者，應報請教育部註銷該等級教師資格

證書。 

第十八條 本校教師送審專門著作、作品、成就證明及技術報告須符合下列規定： 

一、有申請人個人之原創性，且非僅以整理、增刪、組合或編排他人著作而

成之編著或其他非研究成果著作送審。 

二、以外文撰寫者，附具中文摘要，其以英文以外之外文撰寫者，得以英文

摘要代之；如國內無法覓得相關領域內通曉該外文之審查人選時，學校

得要求該著作全文翻譯為中文或英文。 

三、由申請人擇定至多五件，並自行擇一為代表作，其餘列為參考作；其屬

系列之相關研究者，得合併為代表作，並應檢附系列代表作關聯性說明



及受至多五件之限制。前經教師資格審定不合格者，重新提出申請時，

其送審著作應增加或更換一件以上。 

四、為申請人取得前一等級教師資格後所出版或發表者；申請人曾於境外擔

任專任教師之年資，經採計為升等年資者，其送審專門著作、作品、成

就證明或技術報告得予併計。 

五、著作所引用資料應註明出處，並附參考書目。 

六、經出版公開發行著作者，應由出版社或圖書公司印製發行，載明作者、

出版者、發行人、發行日期、及定價等相關資料。 

七、以二種以上著作送審者，應擇一為代表作，其餘列參考作。 

八、代表作係數人合著者，僅得由其中一人送審；送審時，申請人以外他人

應放棄以該專門著作、作品、成就證明或技術報告作為代表作送審之權

利。申請人應以書面具體說明其參與部分，並由合著人簽章證明。合著

人因故無法簽章證明時，申請人應以書面具體說明其參與部分，及無法

取得合著人簽章證明之原因，經校教評會審議同意者，得予免附。 

九、送審代表作與曾送審合格之代表作名稱或內容近似者，送審時，應檢附

曾送審合格之代表作及本次代表作異同對照；其名稱或內容有變更者，

亦同。 

提送各級教師評審委員會審議之著作，應前後一致，升等案審議期間不得抽

換或新增。 

著作外審之評分項目與標準（基準）悉依教育部訂頒之專科以上學校教師資

格審查意見表辦理。 

以作品、成就證明或技術報告送審合格者，應依專科以上學校教師資格審定

辦法規定公開出版發行。但涉及機密、申請專利或依法不得公開，經三級教

評會認定者，得不予公開出版或於一定期間內不予公開出版。 

教師升等送審合格之升等著作(含技術報告)，且無前項但書規定，得不予公

開出版或於一定期間內不予公開出版者，應於本校圖書館永久公開、保管。 

第十九條 本校教師申請升等及其審查作業程序如下： 

一、申請人： 

（一）申請人應填具以下表件併同升等著作六份（以下簡稱升等資料）送所

屬系、中心提出申請： 

1、教師升等申請表(如附件一)。 

2、申請升等履歷表(請至大專教師送審通報系統填報後列印)。 

3、升等教師詳細資料表(如附件二) 。 

4、申請升等檢核表(如附件三)。 

5、教學服務及輔導成績考核評分表(如附件四)。 

6、其他證明文件等有關資料（如合著人證明《如附件五》、審查迴

避參考名單《如附件六》等)。 

7、教師評鑑核定通過或免予評鑑通知(新進教師到校未滿四年得免

附)。 



二、系、中心教評會初審： 

（一）系、中心收到申請人之申請資料後，應依各系、中心教師聘任及升等

審查之規定提送教評會審查升等資料正確性、代表作之合著人證明、

著作是否公開及其教學服務成績，教學服務成績達七十分以上為通

過。 

（二）系、中心教評會完成初審後，應將前述升等資料併同教評會會議紀錄

送所屬院教評會複審。 

三、院教評會審查及院辦理著作外審、複審： 

（一）院教評會審查：院教評會審查升等案件時，應依各學院教師聘任及升

等審查之規定，審查升等資料之正確性、代表作之合著人證明、著作

是否公開及其教學服務成績，教授職級通過審查者，則辦理著作外

審。 

（二）學院辦理升等教授著作審查外審，送審三人，外審成績至少需經二名

審查人分別評定達七十分以上為及格，其程序依本校教師資格審查

外審作業要點規定辦理之。 

（三）各學院應於外審成績評定後，併同升等資料送院教評會審查。 

（四）學院教評會完成複審後，應將申請人升等資料併同教評會會議紀錄

送校教評會決審。副教授及助理教授升等案需推薦專業審查小組二

至三人。 

四、校教評會決審： 

（一）本校辦理副教授（含）以下職級教師資格審查，其作業程序如下： 

1、院教評會複審（評）通過申請人升等資格後，提經校教評會審查

升等資料正確性、代表作之合著人證明及著作是否公開，副教授

及助理教授升等案，併推薦專業審查小組二至三人，由教務長依

本校教師資格審查外審作業要點辦理著作密送外審，送審五人，

外審成績至少需經四名審查人分別評定達七十分以上為及格，其

程序依本校教師資格審查外審作業要點規定辦理之。 

2、校外審審查完成，提經校教評會審查升等資料正確性及其教學服

務成績，經審議通過升等之申請人，應於規定期限內，檢附教師

送審相關表證送人事室彙整報教育部審定教師資格及請頒證書。 

（二）本校辦理送審教授職級教師資格審查，其作業程序如下： 

1、校教評會就學院所提供之教評會會議紀錄、著作外審成績及申請

人升等資料等進行審議。 

2、如經審議通過外審，則評定教學服務成績考核分數，經審議通過

升等之申請人，應於規定期限內檢附升等著作及相關資料送人事

室陳報教育部辦理升等教師資格送審。 

升等用人單位為院級學術單位時，免經初審程序，由院級教評會辦理初審及

複審事宜。 

教評會審查時，除得就任教年資及教學、研究、服務與輔導成果等因素予以



審酌外，不應對申請人專業學術能力以多數決做成決定。對外審結果，教評

會除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度與正確

性，否則即應尊重其判斷。 

第二十條 本校辦理副教授（含）以下職級教師資格審查，其作業時程表區分上、下學期

辦理如下：  

次序 一 二 三 四 五 六 

日期 3月1日前 3月10日前 4月1日前 4月20日前 

 

5月31日前 6月15日前 

(8月1日起

資) 

9月1日前 9月20日前 10月10日前 10月30日前 

 

12月20日

前 

次年1月10

日前(次年2

月1日起資) 

負責

單位 

(申請人) (系、中心) (學院) (校)  (教務處) (校) 

項目 各級教師向

所屬之系、

中心提出升

等申請。 

(一)召開

系、中心教

評會初審，

審查是否符

合升等門檻

規定、代表

作之合著人

證明及著作

是否公開。 

(二)評定教

學服務成績

及完成審

議。 

(一)召開學

院教評會審

查是否符合

升等門檻規

定、代表作

之合著人證

明及著作是

否公開。 

(二)評定教

學服務成

績。 

(三)推薦專

業審查小組

二至三位委

員。 

(一)召開校

教評會評定

教學服務成

績、代表作

之合著人證

明及著作是

否公開。 

(二)推薦專

業審查小組

二至三位委

員。 

辦理著作外

審。 

學校審查合

格後，由人

事室依限陳

報教育部。 

 

第二十一條 本校辦理教授職級教師資格審查，其作業時程表區分上、下學期辦理如

下： 

次序 一 二 三 四 

日期 3月1日前 3月15日前 5月31日前 6月15日前 

(8月1日起資) 

9月1日前 10月15日前 12月20日前 次年1月10日前 

(次年2月1日起資) 

負責 (申請人) (系、中心) (學院) (校) 



單位 

項目 各級教師向所屬

之系、中心提出

升等申請。 

(一)召開系、中

心教評會初審，

審查是否符合升

等門檻規定、代

表作之合著人證

明及著作是否公

開。 

(二)評定教學服

務成績及完成審

議。 

(一)召開學院教

評會審查是否符

合升等門檻規

定、代表作之合

著人證明及著作

是否公開。 

(二)評定教學服

務成績。 

(三)辦理學院著

作外審及完成審

議。 

(一)召開校教評會評

定教學服務成績、代

表作之合著人證明及

著作是否公開。 

(二)學校審查合格

後，由人事室依限陳

報教育部。 

第二十二條 教評會於教師資格審查程序中，發現外審意見有疑義者，應依下列規定處

理： 

一、分數或評語有誤寫、誤算或其他類此之顯然錯誤：送原審查人釐清後，

由教評會認定。 

二、分數與評語矛盾、涉及研究方法與研究內容，或有其他足以動搖該專

業審查可信度與正確性之疑義：組成專業審查小組審查後，送原審查

人釐清，並由專業審查小組及教評會認定。 

前項第二款專業審查小組，應由送審著作專業領域具有充分專業能力之學

者專家組成。 

外審意見經第一項程序釐清後仍有疑義，且符合下列規定者，教評會應列

舉明確之具體理由後剔除之，並依剔除之份數加送足額之學者專家審查： 

一、第一項第一款疑義經教評會或教育部認定後，確有分數或評語有誤寫、

誤算或其他類此之顯然錯誤之情事。 

二、第一項第二款疑義經專業審查小組及教評會認定後，確有專業學術依

據之具體理由，動搖該專業審查可信度與正確性之情事。 

教評會於同一教師資格審查案件，依前項第二款規定剔除外審意見，以一

次為限。 

第二十三條 升等教師經審定合格者，以學期開始年月起計，並應自學期開始三個月內

報教育部審查。 

升等教師因審查不合格提起救濟致原處分撤銷，並經重新審定合格者，其

年資得依前項規定起計。 

           教師升等送審未通過之案件，須於確定結果之日起十四日內，各院、人事

室須以書面敘明理由，並檢附外審評定為不及格之審查意見(隱蔽審查

人)，告知對決定不服時之救濟途徑及程序通知申請人。 

申請人須於確定未通過升等情形下，方可以同職級再申請升等。 



第二十四條 送審人之代表作經審議認定有未適當引註、未註明而重複發表、未註明其

部分內容為已發表之成果或著作、抄襲、造假、變造、舞弊、以違法或不

當手段影響論文之審查或其他違反學術倫理情事之一，且符合下列各款規

定者，免依規定為不受理其教師資格審定申請之處分： 

一、送審著作所涉情事非屬送審人之貢獻部分，且其貢獻部分應可供查對，

並於送審前表明。 

二、經專業同儕調查認定，送審著作所涉情事部分非送審人所屬之學術專

業領域。 

三、經專業同儕調查認定，送審人非送審著作之重要作者或計畫主持人。

其認定由系教評會或升等審查小組認定。 

送審人之參考作經認定有前項序文所定情事之一，且符合前項第一款及第

二款規定者，免依規定為不受理其教師資格審定申請之處分。 

送審人之參考作經認定有第一項序文所定情事之一，且符合第一項各款規

定者，得於排除該參考作後，依下列規定辦理： 

一、尚於審查階段之案件：續行教師資格審查。 

二、已審定合格案件：認可學校之案件經學校教評會審議符合送審時規定

及外審結果合格者；非認可學校之案件經學校報教育部認定符合送審

時規定及外審結果合格者，免依規定為撤銷教師資格之處分。 

第二十五條 受理教師資格審查案件期間，經檢舉或發現送審人涉及下列情事之一，並

經審議確定者，其資格審定不合格，並自校級教評會審議決定之日起，依

各款所定期間，不受理其教師資格審定之申請；不受理期間為五年以上

者，應同時副知各大專校院： 

一、教師資格審查履歷表、合著人證明登載不實、代表作未確實填載為合

著及繳交合著人證明、未適當引註、未註明而重複發表、未註明其部分

內容為已發表之成果或著作或其他違反學術倫理情事者：一年至五年。 

二、著作、作品、展演及技術報告有抄襲、造假、變造或舞弊情事：五年至

七年。 

三、學、經歷證件、成就證明、專門著作已為刊物接受將定期發表之證明、

合著人證明為偽造、變造、以違法或不當手段影響論文之審查：七年至

十年。 

四、送審人或經由他人有請託、關說、利誘、威脅或其他干擾審查人或審查

程序情節嚴重：一年至二年。 

前項各款審查作業及認定基準，由教育部定之。 

送審人同時涉有第一項二種以上情事者，依各該不受理期間規定中最高期

間之規定論處。 

 

第五章  附  則 



第二十六條 教師申請資格審查時，應將其著作（含代表著作、參考著作、學位論文）

以論文比對系統進行比對，並將比對條件及比對結果，併著作提送教評會

審議。 

升等門檻及論文比對百分比門檻授權各院訂定。 

第二十七條 各級教評會委員、列席人員及相關行政人員對於會議評審過程、審查人及

評審意見等相關資料，應予保密，以維持評審之公正性。校內人員倘有違

反，依相關規定議處。 

第二十八條 申請人如不服各級教評會審議結果，得依下列程序提出申復、申訴：  

一、對系教評會不服提出申復： 

（一）申請人如不服系(中心)教評會之決議，應於收到決議通知書之

日次日起二十日內以書面敘明理由，並檢具具體證件及有關資

料，向院教評會提出申復，申復以一次為限。 

（二）院教評會召集人收到書面申復後，應邀請院教評會委員五人以

上(含院長，但該原屬單位教評會召集人除外)組成專案小組(院

長為召集人)，審查該申復案。 

（三）專案小組應給予申復教師充分說明其理由；必要時得請原屬單

位教評會召集人到場說明，專案小組對申復理由必須詳加論

證，並將審查結果送院教評會審議後，將審議結果以書面敘明

理由通知申請人及其所屬之系，如申復成立， 該系應依院教評

會之決議另為適法之處置。 

二、對學院教評會不服提出申復： 

（一）申請人如不服學院教評會之決議，應於收到決議通知書之日次

日起二十日內以書面敘明理由向校教評會提出申復，申復以一

次為限。 

（二）校教評會召集人收到書面申復後，應邀請校教評會委員七人以

上(含校教評會召集人，但該院教評會召集人除外)組成專案小

組，審查該申復案。 

（三）專案小組應給予申復教師充分說明其理由；必要時得請該院教

評會召集人到場說明。專案小組對申復理由必須詳加論證，並

將審查結果送校教評會審議後，將審議結果以書面敘明理由通

知申請人及其所屬之學院，如申復成立，該學院應依校教評會

之決議，另為適法之處置。 

三、對本校決審不服提出申訴： 

（一）申請人如不服校教評會決審之決議，應於收到決議通知書之日

次日起三十日內以書面敘明理由向本校教師申訴評議委員會提

出申訴。 

（二）教師申訴評議委員會評議結果認為申訴成立時，應送請校教評

會另為適法之處置。 



四、同一申復案被否決後或已提起，均不得再向同層級教評會提申復。申

請人以同一事由已向本校教師申訴評議委員會提起申訴者，不得另提

申復，如申復程序進行中另提申訴時，該申復案應即停止審議。 

第二十九條 本辦法未盡事宜，悉依專科以上學校教師資格審定辦法及專科以上學校教

師違反送審教師資格規定處理原則等相關法令規定辦理。 

第三十條 本辦法經本校教評會及校務會議通過，修正時亦同。 

 

 

 

 



國立澎湖科技大學教師聘任暨升等審查辦法(現行條文) 
九十四年九月二十八日校務會議修正通過  

九十四年九月二十八日校務會議通過  

九十五年六月七日校務會議修正通過 

九十六年六月二十九日校務會議通過  

九十七年六月十八日校務會議通過 

九十七年十二月十七日校務會議通過 

九十八年六月二十五日校務會議通過 

九十九年十一月三日校務會議通過 

一0一年四月二十五日校務會議通過 

一0四年六月十七日校務會議通過 

一0 五年四月十三日校務會議通過 

一0六年四月十二日校務會議通過 

一0八年十二月二十五日校務會議通過 

一一0年六月九日校務會議通過 

一一一年六月十五日校務會議通過 

一一一年十二月二十一日校務會議通過 

一一二年四月二十六日校務會議通過 

一一二年十二月二十七日校務會議通過 

 

第一章  總 則 

第一條 本辦法依據「教育人員任用條例」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、本校

組織規程暨本校教師評審委員會設置辦法等規定訂定之。 

第二條 本校各級教師之聘任（含新聘、停聘、不續聘、解聘）及升等，除法令另有規

定外，依本辦法辦理之。 

第三條 本校各級教師之聘任及升等，除應受編制員額及預算經費之限制外，擬授課程

應與所學相關，且授課時數應符合教育部規定標準。 

第四條 教師得依其專長或專業領域得以教育人員任用條例所定專門著作、作品、成就

證明或技術報告等方式，呈現其專業理論、實務或教學之研究或研發成果送審

教師資格，並依教育部訂頒專科以上學校教師資格審定辦法及相關規定辦理。 

第五條 前條教師資格送審類別如下： 

一、教師在該學術領域之研究成果有具體貢獻者，得以專門著作送審。 

二、教師在技術研發領域之學理或實作有創新、改進或延伸應用之具體研發成

果者，得以技術報告送審；其審查範圍及基準如附表一。 

三、教師在教學實踐研究領域，透過課程設計、教材、教法、教具、科技媒體

運用、評量工具運用等方式，採取適當之研究方法驗證成效之歷程，具有

創新、改進或延伸應用之具體研究(發)成果，於校內外推廣具有重要具體

貢獻者，得以專門著作或技術報告送審；其審查範圍及基準如附表二。其

審查要點另定之。  

四、教師在文藝創作展演領域，有獨特及持續性作品並有重要具體之貢獻者，

得以作品及成就證明，並附創作或展演報告送審；其範圍包括音樂、戲

曲、戲劇、劇場藝術、舞蹈、民俗技藝、音像藝術、視覺藝術、新媒體藝

術、設計及其他藝術類科；其審查範圍及基準如附表三。 



五、教師在體育競賽領域，本人或受其指導之運動員參加重要國內外運動賽

會，獲有名次者，該教師得以成就證明，並附競賽實務報告送審；其審查

範圍及基準如附表四。 

六、以學位送審者，得以其取得學位之論文、創作、展演或書面報告、技術報

告替代專門著作送審。 

 

第二章  聘 任 

第六條 本校新聘專任(案)教師應具有下列資格之一： 

一、講師： 

(一)在研究院、所研究，得有碩士學位或其同等學歷證書，成績優良者。 

(二)大學或獨立學院畢業，曾任助教擔任協助教學或研究工作四年以上，

成績優良，並有專門著作者。 

(三)大學或獨立學院畢業，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業

或職務六年以上，成績優良，並有專門著作者。 

二、助理教授： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作者。 

（二）曾任講師三年以上，成績優良，並有專門著作者。 

（三）具有碩士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工

作、專門職業或職務四年以上，成績優良，並有專門著作者。 

三、副教授： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工

作、專門職業或職務四年以上，並有專門著作者。 

（二）曾任助理教授三年以上，成績優良，並有專門著作者。 

四、教授： 

（一）具有有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究

工作、專門職業或職務八年以上，有創作或發明，在學術上有重要

貢獻或重要專門著作者。 

（二）曾任副教授三年以上，成績優良，並有專門著作者。 

前項成績優良，除成績證明外，並得以個人其他學術、專業成就證明文件或資

料，替代或補充之，併送三級教評會審查。 

專業技術人員聘任及升等依本校專業技術人員擔任教學聘任、升等審查實施要

點辦理。 

第七條 本校新聘專業科目或技術科目之教師應具備一年以上與所任教領域相關且有助

於教學之業界實務工作經驗。但技術及職業教育法施行(一零四年一月十六日)

前已在職之專任合格教師，不在此限。 

業界實務工作經驗，以專任職務為原則，並得以連續或累計方式採計，惟兼任

職務年資折半採計。 



作業時程 項目 

起聘日期 

第一項所稱之專業科目或技術科目係指除共同教育委員會及所屬中心所開設之

課程以外，並符合各學術單位專業或技術性質之科目。 

第八條 本校新聘專任教師之作業時程如下，如未依作業期程規定，需簽請校長核准。 

序次  
8月 1日 

起聘案 

次年 2月 1

日起聘案 
注意事項 

1 
各聘人單位提教

師員額管控會議

審議，並簽奉校

長核准員額及徵

聘公告內容 

前一年 12 月

底前 (12 月

中旬召開員

額管控會議) 

6 月底前 (6

月中旬召開

員額管控會

議) 

1.教師員額管控會議討論

擬聘師資徵聘職級、資

格條件、專長學門。 

2.循行政程序簽核，以確

認員額、條件、徵聘公

告。 

2 
公告及收件(含延

長公告) 

2 月底收件

截止 

8月底收件

截止 

人事室據簽准文件辦理刊

登徵聘公告，由人事室收

件。 

3 
【初審】 

完成甄選及系(中

心)教評會審查 

3月 15日前 9月 15日前 1.就徵聘公告所列內容就

收件情形，認定合格與

不合格名單。 

2.系教評會進行甄審，並

填寫擬聘教師申請表、

專任(案)教師應徵人員

資格審查名冊、新聘專

任(案)教師推薦人選名

冊。 

4 
【複審】 

院(共教會)辦理

外審並完成院教

評會審查 

5月 31日前 11月 30日前 外審相關作業程序依本校

相關規定辦理。 

5 
【決審】 

校教評會審查 

6 月 15 日

前 

12月15日前 送到校教評會前之候選人

均具教師證或需經外審通

過。 

本校教師聘任程序除另有規定者外，依下列程序辦理： 

一、由各系、中心將擬聘教師名額、需求理由、資格條件等，經系務會議依程

序簽請校長核定後，至少公告一個月。 

二、系、中心教評會初審: 

系、中心提聘教師，應檢具擬聘教師申請書及下列資料，以供各級教評會

審查： 

(一)履歷表。 

(二)最高學歷證書、成績單（持國外學歷者，加填「國外學歷送審教師資

格修業情形一覽表」，並請將學位證書及成績單送至駐外單位辦理驗

證，如無成績單者，請提供修業學校歷年行事曆或由修業學校出具修

業期間之證明文件並送交駐外單位驗證；另請提供入出境證明及身分



證等之影本）。 

(三)其他必要證件（如著作證明、經歷證件等）。 

前項證件如係外國文字，須附中文譯本，並由中譯人簽名蓋章。 

境外學歷或文憑應依教育部訂頒之相關採認辦法或公告辦理查驗（證）後

採認，如認定有疑義，經相關單位查證後，提送校教評會認定，如境外學

歷或文憑無法採認，則不予聘任。 

除稀有科目外，應提出多於需聘員額加一倍之人選，初審通過後，填具新

聘專任(案)教師應徵人員資格審查名冊、新聘專任(案)教師推薦人選名冊

等二表，連同系、中心教評會會議紀錄、學經歷證件影本(如履歷表、學位

證書、教師證書、服務證明、離職證明或聘書等)、成績優良證明文件與學

位論文、專門著作、作品、成就證明或技術報告，送院教評會複審。 

三、院(含共同教育委員會)教評會複審： 

各學院接獲各系、中心擬聘教師資料，應先檢視擬聘人選是否已具擬聘教

師等級資格證書，未具教師資格證書者，應先辦理學位論文、專門著作、

作品、成就證明或技術報告外審事宜，再行召開院教評會審議辦理複審，

複審通過後，依系、中心初審結果做同意或不同意決議，提出需聘員額加

一倍之人選，檢送擬聘教師聘任有關資料、外審結果、證件及會議紀錄送

會教務處及人事室分別就其專長、課程與名額及資格簽註意見後，送人事

室提校教評會決審，審查未獲通過，行文轉知各該系。 

四、校教評會決審： 

各學院檢送擬聘教師聘任有關證件資料、專門著作、成就證明、技術報告

外審成績會議記錄，提校教評會審議，審查通過後，陳請校長聘任並轉知

各院、系、中心。 

新聘用人單位為院級學術單位時，免經初審程序，由院級教評會辦理前項之初

審及複審事項。 

聘任外籍人士為專任(案)教師，應依「各級學校申請外國教師聘僱許可及管理

辦法」及其他相關規定向教育部申請辦理工作許可。 

第九條 擬聘教師應依下列程序辦理審查： 

一、由各系、中心依據專業需求進行擬聘教師基本資格審查。 

二、擬聘教師學歷證件除教育部特准以臨時學位證明文件送審者外，以正式證

書為限；臨時證明文件之採認，由教師評審委員會認定之。 

三、擬聘教師經提院教評會複審通過後，倘未具教師證書，應由院依據本校教

師資格審查外審作業要點將專門著作（含學位論文、學術著作及藝術作

品）、成就證明、技術報告辦理實質外審，依限密送各該專業領域具有充

分專業能力之校外學者專家進行審查，外審審查人數應送三位進行審查，

若二人評定及格（七十分以上）則為通過。 

四、系、院、校教評會依序審議通過後，由人事室繕造審查名冊報教育部審定

教師資格。 

第十條 新聘專任(案)教師經審定合格者，以聘書起聘年月起計。 



新聘專任(案)教師除經教育部審定相同職級教師資格者外，應於到職起聘後三

個月內，依「專科以上學校教師資格送審作業須知」備齊資料證件送交人事

室，俾陳報教育部核備教師資格並核發教師證書。 

教師已具教育部審定較高職級教師證書，應聘為本校較低職級教師者，其升等

仍應逐級辦理。擬升等者，於任職滿一年後列舉近五年研究及教學服務輔導等

具體事蹟提出申請，經三級教評會審議通過後予以改聘。 

 

第三章  聘 期 

第十一條 本校專任教師，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘，每次均為二

年，但延長服務者從其規定。 

第十二條 本校專任教師如有應予停聘、不續聘或解聘情事，依教師法相關規定辦理。 

第十三條 教師在聘約有效期間內非有正當事由，不得辭聘。教師擬於聘約期限屆滿後

不再應聘，應至遲於該應聘約期限屆滿之一個月前以書面向學校告知並應於

聘期屆滿之一週前完成離職手續，未依規定辦理離職手續者，學校得就其未

竟之義務及責任依法訴究。 

 

第四章  升 等 

第十四條 本校專任(案)教師升等應依本辦法規定期限內向所屬系、中心提出申請，不

得低階高審，經各級教評會依本辦法所定資格及程序審議通過後，報請教育

部送審教師資格。 

申請升等後，經檢舉或發現涉及專科以上學校教師資格審定辦法第四十四條

第一項各款情事之一者，不得申請撤回資格審查。 

第十五條 本校各級教師申請升等，除專業技術人員依本校「專業技術人員擔任教學聘

任、升等審查要點」規定辦理外，其資格依本辦法第六條第一項規定辦理。 

本校任教滿一年後，得併計他校年資申請升等。任教年資之計算，以教育部

所頒現職教師證書所載之起資日期，計算至升等申請案生效前一日止。 

前項各款教師服務年資期間如遇有進修、講學（學術交流）、研究或借調等

情形時，其升等年資採計規定如下： 

一、教師經核准以帶職帶薪方式全時進修、講學（學術交流）、研究者，於

申請升等時，前述年資最多採計一年。 

二、經核准借調，且於借調期間返校義務授課者，於返校後申請升等時，其

借調期間年資，最多採計二年。 

在八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正生效前已取得講師證書之現

職人員，如繼續任教而未中斷（包括帶職帶薪或留職停薪），得延用原大學

法之教師分級辦理升等。 

第十六條 本校教師申請升等，有下列情形之一者不予受理： 

一、新聘教師在本校服務未滿一年者。 

二、在國內外進修、研究、講學或被借調，無法於升等學年度各該學期開學



前返校授課者。 

三、因帶職帶薪、留職停薪或延長病假，實際授課未達本辦法第六條第一項

第二款至第四款年資條件者。 

四、專門著作、成就證明、技術報告或論文與「專科以上學校教師資格審定

辦法」規定不符者。 

五、送審升等之代表作與任教科目不相關。 

六、教師教學服務及輔導成績未達本校教師教學服務及輔導成績考核辦法所

定考核合格標準。 

七、未依第十九條、第二十條或第二十一條規定程序申請。 

八、其他依教育部或本校規定應予限制升等之情形（如教師評鑑不通過、違

反送審教師資格規定等）。 

九、有教師法第十四條第一項、第十五條第一項或第十六條第一項情形之一，

尚在調查、解聘或不續聘處理程序中。但因教師未符學校升等期限規定而

有教師法第十六條第一項情形者，不在此限。 

十、有教師法第十八條第一項、第二十一條、第二十二條第一項或第二項情形，

尚在調查、停聘處理程序中或停聘期間。 

十一、有教師法第二十七條第一項第二款或第三款情形，尚在調查、資遣處理

程序中。 

借調他校服務教師，經校教評會審查同意後，得於借調服務之學校申請升

等，不受前項第二款限制。 

第十七條 申請人所提升等專門著作，於國內外學術或專業刊物接受將定期發表之證明

送審者，其代表作應自該刊物出具接受證明之日起一年內發表，並自發表之

日起二個月內，將該專門著作送所屬系(中心)、學院依各級教評會審議程序

提案報告查核並存檔；其因不可歸責於申請人之事由，而未能於一年內發表

者，至多以該刊物出具接受證明之日起三年內為限。 

未依前項規定期限發表並送繳發表之代表作，本校應駁回其升等申請，如升

等教師資格證書業經教育部審定頒給者，應報請教育部註銷該等級教師資格

證書。 

第十八條 本校教師送審專門著作、作品、成就證明及技術報告須符合下列規定： 

一、有申請人個人之原創性，且非僅以整理、增刪、組合或編排他人著作而

成之編著或其他非研究成果著作送審。 

二、以外文撰寫者，附具中文摘要，其以英文以外之外文撰寫者，得以英文

摘要代之；如國內無法覓得相關領域內通曉該外文之審查人選時，學校

得要求該著作全文翻譯為中文或英文。 

三、由申請人擇定至多五件，並自行擇一為代表作，其餘列為參考作；其屬

系列之相關研究者，得合併為代表作，並應檢附系列代表作關聯性說明

及受至多五件之限制。前經教師資格審定不合格者，重新提出申請時，

其送審著作應增加或更換一件以上。 



四、為申請人取得前一等級教師資格後所出版或發表者；申請人曾於境外擔

任專任教師之年資，經採計為升等年資者，其送審專門著作、作品、成

就證明或技術報告得予併計。 

五、著作所引用資料應註明出處，並附參考書目。 

六、經出版公開發行著作者，應由出版社或圖書公司印製發行，載明作者、

出版者、發行人、發行日期、及定價等相關資料。 

七、以二種以上著作送審者，應擇一為代表作，其餘列參考作。 

八、代表作係數人合著者，僅得由其中一人送審；送審時，申請人以外他人

應放棄以該專門著作、作品、成就證明或技術報告作為代表作送審之權

利。申請人應以書面具體說明其參與部分，並由合著人簽章證明。合著

人因故無法簽章證明時，申請人應以書面具體說明其參與部分，及無法

取得合著人簽章證明之原因，經校教評會審議同意者，得予免附。 

九、送審代表作與曾送審合格之代表作名稱或內容近似者，送審時，應檢附

曾送審合格之代表作及本次代表作異同對照；其名稱或內容有變更者，

亦同。 

提送各級教師評審委員會審議之著作，應前後一致，升等案審議期間不得抽

換或新增。 

著作外審之評分項目與標準（基準）悉依教育部訂頒之專科以上學校教師資

格審查意見表辦理。 

以作品、成就證明或技術報告送審合格者，應依專科以上學校教師資格審定

辦法規定公開出版發行。但涉及機密、申請專利或依法不得公開，經三級教

評會認定者，得不予公開出版或於一定期間內不予公開出版。 

教師升等送審合格之升等著作(含技術報告)，且無前項但書規定，得不予公

開出版或於一定期間內不予公開出版者，應於本校圖書館永久公開、保管。 

第十九條 本校教師申請升等及其審查作業程序如下： 

一、申請人： 

（一）申請人應填具以下表件併同升等著作六份（以下簡稱升等資料）送所

屬系、中心提出申請： 

1、教師升等申請表(如附件一)。 

2、申請升等履歷表(請至大專教師送審通報系統填報後列印)。 

3、升等教師詳細資料表(如附件二) 。 

4、申請升等檢核表(如附件三)。 

5、教學服務及輔導成績考核評分表(如附件四)。 

6、其他證明文件等有關資料（如合著人證明《如附件五》、審查迴

避參考名單《如附件六》等)。 

7、教師評鑑核定通過或免予評鑑通知(新進教師到校未滿三年得免

附)。 

二、系、中心教評會初審： 



（一）系、中心收到申請人之申請資料後，應依各系、中心教師聘任及升等

審查之規定提送教評會審查升等資料正確性、代表作之合著人證明、

著作是否公開及其教學服務成績，教學服務成績達七十分以上為通

過。 

（二）系、中心教評會完成初審後，應將前述升等資料併同教評會會議紀錄

送所屬院教評會複審。 

三、院教評會審查及院辦理著作外審、複審： 

（一）院教評會審查：院教評會審查升等案件時，應依各學院教師聘任及升

等審查之規定，審查升等資料之正確性、代表作之合著人證明、著作

是否公開及其教學服務成績，教授職級通過審查者，則辦理著作外

審。 

（二）學院辦理升等教授著作審查外審，送審三人，外審成績至少需經二名

審查人分別評定達七十分以上為及格，其程序依本校教師資格審查

外審作業要點規定辦理之。 

（三）各學院應於外審成績評定後，併同升等資料送院教評會審查。 

（四）學院教評會完成複審後，應將申請人升等資料併同教評會會議紀錄

送校教評會決審。副教授及助理教授升等案需推薦專業審查小組二

至三人。 

四、校教評會決審： 

（一）本校辦理副教授（含）以下職級教師資格審查，其作業程序如下： 

1、院教評會複審（評）通過申請人升等資格後，提經校教評會審查

升等資料正確性、代表作之合著人證明及著作是否公開，副教授

及助理教授升等案，併推薦專業審查小組二至三人，由教務長依

本校教師資格審查外審作業要點辦理著作密送外審，送審五人，

外審成績至少需經四名審查人分別評定達七十分以上為及格，其

程序依本校教師資格審查外審作業要點規定辦理之。 

2、校外審審查完成，提經校教評會審查升等資料正確性及其教學服

務成績，經審議通過升等之申請人，應於規定期限內，檢附教師

送審相關表證送人事室彙整報教育部審定教師資格及請頒證書。 

（二）本校辦理送審教授職級教師資格審查，其作業程序如下： 

1、校教評會就學院所提供之教評會會議紀錄、著作外審成績及申請

人升等資料等進行審議。 

2、如經審議通過外審，則評定教學服務成績考核分數，經審議通過

升等之申請人，應於規定期限內檢附升等著作及相關資料送人事

室陳報教育部辦理升等教師資格送審。 

升等用人單位為院級學術單位時，免經初審程序，由院級教評會辦理初審及

複審事宜。 

教評會審查時，除得就任教年資及教學、研究、服務與輔導成果等因素予以

審酌外，不應對申請人專業學術能力以多數決做成決定。對外審結果，教評



會除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度與正確

性，否則即應尊重其判斷。 

第二十條 本校辦理副教授（含）以下職級教師資格審查，其作業時程表區分上、下學期

辦理如下：  

次序 一 二 三 四 五 六 

日期 3月1日前 3月10日前 4月1日前 4月20日前 

 

5月31日前 6月15日前 

(8月1日起

資) 

9月1日前 9月20日前 10月10日前 10月30日前 

 

12月20日

前 

次年1月10

日前(次年2

月1日起資) 

負責

單位 

(申請人) (系、中心) (學院) (校)  (教務處) (校) 

項目 各級教師向

所屬之系、

中心提出升

等申請。 

(一)召開

系、中心教

評會初審，

審查是否符

合升等門檻

規定、代表

作之合著人

證明及著作

是否公開。 

(二)評定教

學服務成績

及完成審

議。 

(一)召開學

院教評會審

查是否符合

升等門檻規

定、代表作

之合著人證

明及著作是

否公開。 

(二)評定教

學服務成

績。 

(三)推薦專

業審查小組

二至三位委

員。 

(一)召開校

教評會評定

教學服務成

績、代表作

之合著人證

明及著作是

否公開。 

(二)推薦專

業審查小組

二至三位委

員。 

辦理著作外

審。 

學校審查合

格後，由人

事室依限陳

報教育部。 

 

第二十一條 本校辦理教授職級教師資格審查，其作業時程表區分上、下學期辦理如

下： 

次序 一 二 三 四 

日期 3月1日前 3月15日前 5月31日前 6月15日前 

(8月1日起資) 

9月1日前 10月15日前 12月20日前 次年1月10日前 

(次年2月1日起資) 

負責

單位 

(申請人) (系、中心) (學院) (校) 



項目 各級教師向所屬

之系、中心提出

升等申請。 

(一)召開系、中

心教評會初審，

審查是否符合升

等門檻規定、代

表作之合著人證

明及著作是否公

開。 

(二)評定教學服

務成績及完成審

議。 

(一)召開學院教

評會審查是否符

合升等門檻規

定、代表作之合

著人證明及著作

是否公開。 

(二)評定教學服

務成績。 

(三)辦理學院著

作外審及完成審

議。 

(一)召開校教評會評

定教學服務成績、代

表作之合著人證明及

著作是否公開。 

(二)學校審查合格

後，由人事室依限陳

報教育部。 

第二十二條 教評會於教師資格審查程序中，發現外審意見有疑義者，應依下列規定處

理： 

一、分數或評語有誤寫、誤算或其他類此之顯然錯誤：送原審查人釐清後，

由教評會認定。 

二、分數與評語矛盾、涉及研究方法與研究內容，或有其他足以動搖該專

業審查可信度與正確性之疑義：組成專業審查小組審查後，送原審查

人釐清，並由專業審查小組及教評會認定。 

前項第二款專業審查小組，應由送審著作專業領域具有充分專業能力之學

者專家組成。 

外審意見經第一項程序釐清後仍有疑義，且符合下列規定者，教評會應列

舉明確之具體理由後剔除之，並依剔除之份數加送足額之學者專家審查： 

一、第一項第一款疑義經教評會或教育部認定後，確有分數或評語有誤寫、

誤算或其他類此之顯然錯誤之情事。 

二、第一項第二款疑義經專業審查小組及教評會認定後，確有專業學術依

據之具體理由，動搖該專業審查可信度與正確性之情事。 

教評會於同一教師資格審查案件，依前項第二款規定剔除外審意見，以一

次為限。 

第二十三條 升等教師經審定合格者，以學期開始年月起計，並應自學期開始三個月內

報教育部審查。 

升等教師因審查不合格提起救濟致原處分撤銷，並經重新審定合格者，其

年資得依前項規定起計。 

           教師升等送審未通過之案件，須於確定結果之日起十四日內，各院、人事

室須以書面敘明理由，並檢附外審評定為不及格之審查意見(隱蔽審查

人)，告知對決定不服時之救濟途徑及程序通知申請人。 

申請人須於確定未通過升等情形下，方可以同職級再申請升等。 

第二十四條 送審人之代表作經審議認定有未適當引註、未註明而重複發表、未註明其

部分內容為已發表之成果或著作、抄襲、造假、變造、舞弊、以違法或不



當手段影響論文之審查或其他違反學術倫理情事之一，且符合下列各款規

定者，免依規定為不受理其教師資格審定申請之處分： 

一、送審著作所涉情事非屬送審人之貢獻部分，且其貢獻部分應可供查對，

並於送審前表明。 

二、經專業同儕調查認定，送審著作所涉情事部分非送審人所屬之學術專

業領域。 

三、經專業同儕調查認定，送審人非送審著作之重要作者或計畫主持人。

其認定由系教評會或升等審查小組認定。 

送審人之參考作經認定有前項序文所定情事之一，且符合前項第一款及第

二款規定者，免依規定為不受理其教師資格審定申請之處分。 

送審人之參考作經認定有第一項序文所定情事之一，且符合第一項各款規

定者，得於排除該參考作後，依下列規定辦理： 

一、尚於審查階段之案件：續行教師資格審查。 

二、已審定合格案件：認可學校之案件經學校教評會審議符合送審時規定

及外審結果合格者；非認可學校之案件經學校報教育部認定符合送審

時規定及外審結果合格者，免依規定為撤銷教師資格之處分。 

第二十五條 受理教師資格審查案件期間，經檢舉或發現送審人涉及下列情事之一，並

經審議確定者，其資格審定不合格，並自校級教評會審議決定之日起，依

各款所定期間，不受理其教師資格審定之申請；不受理期間為五年以上

者，應同時副知各大專校院： 

一、教師資格審查履歷表、合著人證明登載不實、代表作未確實填載為合

著及繳交合著人證明、未適當引註、未註明而重複發表、未註明其部分

內容為已發表之成果或著作或其他違反學術倫理情事者：一年至五年。 

二、著作、作品、展演及技術報告有抄襲、造假、變造或舞弊情事：五年至

七年。 

三、學、經歷證件、成就證明、專門著作已為刊物接受將定期發表之證明、

合著人證明為偽造、變造、以違法或不當手段影響論文之審查：七年至

十年。 

四、送審人或經由他人有請託、關說、利誘、威脅或其他干擾審查人或審查

程序情節嚴重：一年至二年。 

前項各款審查作業及認定基準，由教育部定之。 

送審人同時涉有第一項二種以上情事者，依各該不受理期間規定中最高期

間之規定論處。 

 

第五章  附  則 



第二十六條 教師申請資格審查時，應將其著作（含代表著作、參考著作、學位論文）

以論文比對系統進行比對，並將比對條件及比對結果，併著作提送教評會

審議。 

升等門檻及論文比對百分比門檻授權各院訂定。 

第二十七條 各級教評會委員、列席人員及相關行政人員對於會議評審過程、審查人及

評審意見等相關資料，應予保密，以維持評審之公正性。校內人員倘有違

反，依相關規定議處。 

第二十八條 申請人如不服各級教評會審議結果，得依下列程序提出申復、申訴：  

一、對系教評會不服提出申復： 

（一）申請人如不服系(中心)教評會之決議，應於收到決議通知書之

日次日起二十日內以書面敘明理由，並檢具具體證件及有關資

料，向院教評會提出申復，申復以一次為限。 

（二）院教評會召集人收到書面申復後，應邀請院教評會委員五人以

上(含院長，但該原屬單位教評會召集人除外)組成專案小組(院

長為召集人)，審查該申復案。 

（三）專案小組應給予申復教師充分說明其理由；必要時得請原屬單

位教評會召集人到場說明，專案小組對申復理由必須詳加論

證，並將審查結果送院教評會審議後，將審議結果以書面敘明

理由通知申請人及其所屬之系，如申復成立， 該系應依院教評

會之決議另為適法之處置。 

二、對學院教評會不服提出申復： 

（一）申請人如不服學院教評會之決議，應於收到決議通知書之日次

日起二十日內以書面敘明理由向校教評會提出申復，申復以一

次為限。 

（二）校教評會召集人收到書面申復後，應邀請校教評會委員七人以

上(含校教評會召集人，但該院教評會召集人除外)組成專案小

組，審查該申復案。 

（三）專案小組應給予申復教師充分說明其理由；必要時得請該院教

評會召集人到場說明。專案小組對申復理由必須詳加論證，並

將審查結果送校教評會審議後，將審議結果以書面敘明理由通

知申請人及其所屬之學院，如申復成立，該學院應依校教評會

之決議，另為適法之處置。 

三、對本校決審不服提出申訴： 

（一）申請人如不服校教評會決審之決議，應於收到決議通知書之日

次日起三十日內以書面敘明理由向本校教師申訴評議委員會提

出申訴。 

（二）教師申訴評議委員會評議結果認為申訴成立時，應送請校教評

會另為適法之處置。 



四、同一申復案被否決後或已提起，均不得再向同層級教評會提申復。申

請人以同一事由已向本校教師申訴評議委員會提起申訴者，不得另提

申復，如申復程序進行中另提申訴時，該申復案應即停止審議。 

第二十九條 本辦法未盡事宜，悉依專科以上學校教師資格審定辦法及專科以上學校教

師違反送審教師資格規定處理原則等相關法令規定辦理。 

第三十條 本辦法經本校教評會及校務會議通過，修正時亦同。 

 

 

 

 



















































































































































 

討論事項（五）                                  提案單位：生輔組 

案由：修訂本校113學年度「住宿生報到」、「新生訓練、交通安全教育、法

治教育」及「新生防災避難疏散演練」期程，請 討論。 

說明： 

  一、原訂「住宿生報到」日期配合開學日調整為 8 月 28 日，後經考量

學生暑期住宿需求、宿舍環境整理及幹部人力等，需擬予調整修訂。 

            二、配合「住宿生報到」期程需調整修訂如下： 

項目 原訂日期 修訂日期 

住宿生報到 8月 28日（三） 9月 1日（日） 

新生訓練、交通安全教育、 

法治教育 

8月 29-30日 

（四-五） 

9月 2-3日 

（一-二） 

新生防災避難疏散演練 8月 31日（六） 9月 4日（三） 

擬辦：經行政會議決議通過後，移請承辦單位修訂。 

決議： 

  



受文者：國立澎湖科技大學
發文日期：中華民國112年2月21日
發文字號：臺教綜(五)字第1122100159號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：注意事項

主旨：檢送「大專校院因應『菸害防制法』修正之注意事項」，請

貴校儘速規劃各項措施並落實執行，請查照。

說明：

一、「菸害防制法」於本（112）年2月15日經總統修正公布，依

該法第47條規定：「本法施行日期，由行政院定之。」；另

其條文涉學校之重點，包括增列大專校院為全面禁菸場所、

入口應設禁菸標示且不得供應吸菸有關器物，提升禁菸年齡

至20歲、違反者需受戒菸教育，以及全面禁止類菸品（電子

煙）、加強管制指定菸品（加熱式菸品）等。

二、為預為因應「菸害防制法」修正施行，請於本年2月底前完

成下列事項：

(一)研訂宣導方式與管道，務必使學生、教職員工、警衛、駐

警及校內委外商店廠商等人員均能獲知新規範。

(二)盤點涉及之校內規定、計畫、合約等，排定召開校務會議

或相關行政會議進行修正之期程。

(三)撤除校內所有吸菸區及吸菸有關器物，並於所有出入口設

置明顯禁菸標示。

三、有關旨揭注意事項、Q&A、校園禁菸標示與相關參考資源，

請各校逕至本部學校衛生資訊網「大專校院因應菸害防制法

修正教育專區」（網址：https://cpd.moe.gov.tw）下載運
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檔 號：

保存年限：
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教育部 函

地址：100217 臺北市中正區中山南路5號
承辦人：林楚凡
電話：02-7736-6306
電子信箱：safili07@mail.moe.gov.tw
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用；本部後續將放置修正後之「校園菸害防制實施計畫」及

各地方政府戒菸資源等，並適時更新Q&A內容。

四、針對前述校園禁菸標示，本部已製作3款標示（A4直式、A4

橫式及橫幅），並預計自本年3月起陸續配送各校使用，其

電子檔（含AI檔）放置於網站專區，各校可重製、散布、傳

輸、修改（包括宣導文字、禁菸圖示及整體編排），惟若改

變禁菸圖示之設計內容（不含移動位置或調整大小），應刪

除本部名稱與機關Logo。

正本：各公私立大專校院
副本：
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辦：

一、本中心已於2/16以電子郵件信箱、班代line群組及學校網頁公

告全校教職員工生有關菸害菸害防制法修正重點。

二、將依來文盡速簽辦各相關單位，盤點校內規定、計畫、合約等

，盡速修正以符合菸害防制法修訂注意事項。

三、本校菸害防制管理辦法將由本中心參考來文重新訂定，敬會相

關單位後於3月份行政會議提案。

四、本校原就為無菸校園，於出入口以張貼禁菸公告，敬會事務組

檢視，並可利用教育部設計之禁菸標示。
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ˇ 批核軌跡及意見 ˇ
1. 學生事務處身心健康中心護理師 高惠娟：112/02/23 09:36:30

承辦意見：

2. 學生事務處身心健康中心主任 李安娜：112/02/24 09:49:02

批核意見：

3. 學生事務處生活輔導組方志揚：112/02/24 09:50:58

會辦意見：

4. 學生事務處生活輔導組組長 楊智為：112/02/24 09:57:03

會辦意見：

5. 學生事務處生活輔導組辦事員 陳玉章：112/02/24 10:19:08

會辦意見：擬：奉核後，請Emai全案一份至本組憑辦。

6. 學生事務處專案管理員 歐玉甄：112/02/24 16:40:26

會辦意見：

7. 學生事務處生活輔導組專案管理員 曾珮莉：112/03/02 11:20:40

會辦意見：

8. 學生事務處學務長 張弘志：112/03/02 15:21:36

批核意見：

9. 研究發展處實習就業輔導組組長業務特助 歐雅惠：112/03/02 15:33:14

會辦意見：

10. 總務處事務組組長 鄭佩鈴：112/03/02 17:37:21

會辦意見：擬:依規定辦理，陳閱後請mail本組。

11. 人事室組員 歐楚意：112/03/03 10:04:49

會辦意見：擬:依規定辦理，陳閱後請mail本室。

12. 人事室主任 林麗玉：112/03/03 10:29:14

會辦意見：人事室負責違規人員懲處對於違規吸菸人員，依其身分及對應之校內規

定辦理。教師部分提三級教師評審會審議，職員部分提考績會，約用及
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專案及行政助理人員提個別之管委會討論。

13. 人事室專員 楊晶翔：112/03/03 11:57:39

會辦意見：依規定辦理，陳閱後請mail本室。

14. 人事室專案書記 陳進宏：112/03/03 12:02:08

會辦意見：擬:依規定辦理，陳閱後請mail本室。

15. 研究發展處實習就業輔導組專案組員 安秀華：112/03/03 14:13:28

會辦意見：擬:依規定辦理，陳閱後請mail本室。

16. 進修推廣部組員 顏妙真：112/03/03 14:43:06

會辦意見：

17. 研究發展處國際事務組專員 許智明：112/03/03 15:48:31

會辦意見：擬:擬於LINE群組對境外生宣導相關規範。

18. 進修推廣部主任 吳建宏：112/03/06 16:31:48

會辦意見：

19. 秘書室專門委員 王美玲：112/03/07 14:41:33

批核意見：

20. 秘書室主任秘書 陳宏斌：112/03/08 09:09:49

批核意見：

21. 副校長室副校長 邱采新：112/03/08 14:32:58

批核意見：

22. 校長室校長 黃有評：112/03/08 17:41:56

批核意見：如擬

ˇ 欄位批核紀錄 ˇ
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附件二 

國立澎湖科技大學菸害防制管理辦法內容修正對照表如下 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 

國立澎湖科技大學(以下簡稱本

校)為防制菸害，維護教職員生

健康，推動無菸校園，特依「菸

害防制法」制定本辦法；本辦法

未規定者，適用其他法令之規

定。 

 

第一條 

國立澎湖科技大學(以下簡稱

本校)為防制菸害，維護教職員

生健康，依「學校衛生法」第 19

條、「菸害防制法」第 15、16、

20條之規定訂定本辦法。 

 

依 112年 2月 15日華

總一義字第

11200010211號令修

正公布之菸害防制法

（以下稱本法）第 18

條第 1項規定，大專

院校落實全面禁菸、

教育部臺教綜

(五)1122100564來文

依「校園菸害防制實

施計畫」，及「菸害

防制法」規定推動相

關工作，請查照。 

第二條 

校園全面禁止吸用、嚼用、含

用、聞用或以其他方式使用菸

品、電子煙及類菸品；攜帶已點

燃或已啟動使用功能之菸品，亦

視為吸菸。 

第二條 

本校室內場所全面禁菸，室外

場所得設吸菸區，未設吸菸區

則全面禁止吸菸並應於所有入

口處及其他適當地點，設置明

顯禁菸標示或除吸菸區外不得

吸菸意旨之標示；… 

依菸害防制法校園內

全面禁菸，取消得設

吸菸區規定。 

第三條 

本校菸害防制管理各單位工作執掌

如下：  

(一) 學務處： 

1. 身心健康中心：負責全校菸害

衛生健康教育宣導，提供戒菸教

育、諮詢服務、輔導、轉介、關懷

諮商。 

2. 生活輔導組：校園內查核、糾

舉違規吸菸事件、受理學生菸害違

規通報。 

3. 課外活動指導組：管理學生社

團海報、活動不得出現菸品宣導相

第三條 

本校菸害防制管理各單位工作

執掌如下： 

 (一) 學務處：負責規劃菸害

防制管理辦法及衛生教育宣導

相關事宜。  

1. 身心健康中心：負責全校菸

害衛生健康教育宣導，提供戒

菸諮詢服務、輔導、轉介。  

2. 生活輔導組：校園內查核違

規吸菸事件，另由春暉社協助

菸害防制教育宣導。  

1.精簡重複之文字說

明。 

2.刪除吸菸區設置等

相關文字 

3.依修訂法規新增相

關內容。 

4.分工依據管理對象

補充說明 



關內容。  

 

 

(二) 教務處及通識教育中心：將

菸害防制教育納入相關課程及研討

議題。  

(三) 總務處：無菸校園環境營

造，校園入口及明顯處設置禁菸標

誌，協助提醒廠商、施工人員菸害

防制之配合事項。校外人士若不接

受勸導者，由駐衛警協助勸離學

校。受理聘用廠商、技工、工友之

菸害違規行為通報。 

(四) 人事室：協助教職員工之菸

害防制教育宣導、受理教職員之菸

害違規行為通報。 

(五) 各系所或行政單位：協助菸

害防制宣導、張貼禁菸標誌，以及

告知合作廠商或洽公人員本辦法，

要求廠商遵守，若有違規受理通

報。  

(六) 全校教職員工生均有權勸導

違規吸菸者，以共同維護健康校園。 

3. 課外活動指導組：管理學生

社團海報、活動不得出現菸品

宣導相關內容。  

(二) 教務處及通識教育中心：

將菸害防制教育納入相關課程

及研討議題。  

(三) 總務處：負責吸菸區規劃

與設置，製作與張貼校園內之

禁菸標誌，協助提醒廠商、施

工人員有關本校菸害防制之配

合事項。校外人士若不接受勸

導者，由駐衛警協助勸離學

校。  

(四) 人事室：協助教職員工之

菸害防制教育宣導。 

  

(五) 各系所或行政單位：協助

該系所之菸害防制宣導、張貼

禁菸標誌，以及告知合作廠商

或洽公人員本辦法，要求廠商

遵守。  

(六) 全校教職員工生均有權勸

導於非吸菸區吸菸者，以共同維

護健康校園。 

第四條 

本校校內不得販賣、促銷、廣告菸

品、菸品容器、類菸品，並列入計

畫、合約要求。 

第四條 

本校校內不得販賣菸品，不得

張貼菸品廣告，並不得從事菸

品之促銷活動。 

依修法新增說明 

第五條 

如發現校內吸菸行為，依菸害防

制法辦理：  

 

(一) 學生經舉發後，身心健

康中心輔導並知會導師，累犯依

菸害防制法通報主管機關。未滿

20 歲須接受戒菸教育 2 小時以

第五條 

如發現於本校禁菸區吸菸且不

接受勸導者，則依以下方式辦

理：  

(一) 學生經舉發後，送身心健

康中心輔導並知會導師，

輔導無效時依學生獎懲

辦法或菸害防制法辦理。 

1.依學生獎懲辦法修

訂，移除菸害防制法

懲處部分 

2.新增愛校服務規定 

3.依菸害防制法修

訂，新增未滿 20歲吸

菸之戒菸教育規定 

4.依主管機關澎湖縣



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上。 

(二) 教職員工經舉發後，通

報各所屬單位主管予以規勸，規

勸無效時報請人事室依相關法

規議處或依菸害防制法通報主

管機關處罰。 

(三) 校外人士及外包廠商、工作

人員由駐衛警協助勸離本校。情

節嚴重者，得依菸害防制法通報

主管機關處罰。 

 

(二) 教職員工經舉發後，通報

各所屬單位主管予以規勸，規

勸無效時報請人事室依相關法

規議處或依菸害防制法通報主

管機關處罰。 

 (三) 校外人士及外包廠商、工

作人員由駐衛警協助勸離本校。

情節嚴重者，得依菸害防制法通

報主管機關處罰。 

政府衛生局規定，違

規吸菸需填報紀錄

表，檢附照片或影片

等證據，提供違規人

姓名、身分證字號等

資訊裁處。 



國立澎湖科技大學菸害防制管理辦法(草案)        

103.6.19行政會議通過 

行政會議通過 

第一條 國立澎湖科技大學(以下簡稱本校)為防制菸害，維護教職員生健康，推動無菸校園，

特依「菸害防制法」制定本辦法；本辦法未規定者，適用其他法令之規定。。 

第二條 校園全面禁止吸用、嚼用、含用、聞用或以其他方式使用菸品、電子煙及類菸品；攜

帶已點燃或已啟動使用功能之菸品，亦視為吸菸。 

第三條 本校菸害防制管理各單位工作執掌如下： 

(一) 學務處： 

1. 身心健康中心：負責全校菸害衛生健康教育宣導，提供戒菸教育、諮詢服務、輔

導、轉介、關懷諮商。 

2. 生活輔導組：校園內查核、糾舉違規吸菸事件、受理學生菸害違規通報。 

3. 課外活動指導組：管理學生社團海報、活動不得出現菸品宣導相關內容。  

(二) 教務處及通識教育中心：將菸害防制教育納入相關課程及研討議題。  

(三) 總務處：無菸校園環境營造，校園入口及明顯處設置禁菸標誌，協助提醒廠商、 

施工人員菸害防制之配合事項。校外人士若不接受勸導者，由駐衛警協 

助勸離學校。受理聘用廠商、技工、工友之菸害違規行為通報。 

(四) 人事室：協助教職員工之菸害防制教育宣導、受理教職員之菸害違規行為通報。 

(五) 各系所或行政單位：協助菸害防制宣導、張貼禁菸標誌，以及告知合作廠商或洽 

公人員本辦法，要求廠商遵守，若有違規受理通報。  

(六) 全校教職員工生均有權勸導違規吸菸者，以共同維護健康校園。 

第四條  本校校內不得販賣、促銷、廣告菸品、菸品容器、類菸品，並列入計畫、合約要求。 

第五條  如發現校內吸菸行為，依菸害防制法辦理：  

(一) 學生經舉發後，身心健康中心輔導並知會導師，累犯依菸害防制法通報主管機關。

未滿 20歲須接受戒菸教育 2小時以上。 



(二) 教職員工經舉發後，通報各所屬單位主管予以規勸，規勸無效時報請人事室依相

關法規議處或依菸害防制法通報主管機關處罰。 

(三) 校外人士及外包廠商、工作人員由駐衛警協助勸離本校。情節嚴重者，得依菸害

防制法通報主管機關處罰。 

第六條  其他未盡之事宜，依相關法令規定辦理之。 

第七條  本辦法經行政會議通過，陳 校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



國立澎湖科技大學菸害防制管理辦法(現行)        

103.6.19行政會議通過 

第一條 國立澎湖科技大學(以下簡稱本校)為防制菸害，維護教職員生健康，依「學 

校衛生法」第 19條、「菸害防制法」第 15、16、20條之規定訂定本辦法。 

第二條 本校室內場所全面禁菸，室外場所得設吸菸區，未設吸菸區則全面禁止吸菸 

並應於所有入口處及其他適當地點，設置明顯禁菸標示或除吸菸區外不得吸菸意旨之

標示；且除吸菸區外，不得供應與吸菸有關之器物。吸菸區設置地點需經總務處、學

務處及相關單位會勘通過後設置。吸菸區之設置，應符合下列規定： 

(一) 吸菸區應有明顯之標示。 

 (二) 吸菸區之面積不得大於該場所室外面積二分之一，且不得設於必經之處。 

第三條 本校菸害防制管理各單位工作執掌如下： 

(一) 學務處：負責規劃菸害防制管理辦法及衛生教育宣導相關事宜。 

1. 身心健康中心：負責全校菸害衛生健康教育宣導，提供戒菸諮詢服務、輔導、轉

介。 

2. 生活輔導組：校園內查核違規吸菸事件，另由春暉社協助菸害防制教育宣導。 

3. 課外活動指導組：管理學生社團海報、活動不得出現菸品宣導相關內容。 

 (二) 教務處及通識教育中心：將菸害防制教育納入相關課程及研討議題。 

 (三) 總務處：負責吸菸區規劃與設置，製作與張貼校園內之禁菸標誌，協助提 

醒廠商、施工人員有關本校菸害防制之配合事項。校外人士若不接受勸導者，由駐

衛警協助勸離學校。 

 (四) 人事室：協助教職員工之菸害防制教育宣導。 

 (五) 各系所或行政單位：協助該系所之菸害防制宣導、張貼禁菸標誌，以及告 

知合作廠商或洽公人員本辦法，要求廠商遵守。 

 (六) 全校教職員工生均有權勸導於非吸菸區吸菸者，以共同維護健康校園。 

第四條  本校校內不得販賣菸品，不得張貼菸品廣告，並不得從事菸品之促銷活動。 



第五條  如發現於本校禁菸區吸菸且不接受勸導者，則依以下方式辦理：  

    (一) 學生經舉發後，送身心健康中心輔導並知會導師，輔導無效時依學生獎懲 

         辦法或菸害防制法辦理。 

    (二) 教職員工經舉發後，通報各所屬單位主管予以規勸，規勸無效時報請人 

         事室依相關法規議處或依菸害防制法通報主管機關處罰。 

    (三) 校外人士及外包廠商、工作人員由駐衛警協助勸離本校。情節嚴重者，得           

         依菸害防制法通報主管機關處罰。 

第六條  其他未盡之事宜，依相關法令規定辦理之。 

第七條  本辦法經行政會議通過，陳 校長核定後實施，修正時亦同。 
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