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國立澎湖科技大學 114 學年度第 1 學期第 4 次行政會議紀錄 
時間：114 年 11 月 13 日(星期四)上午 9 時 30 分 
地點：本校學生活動中心會議室 
主席：邱代理校長采新 
出列席人員：詳如簽到表                                   紀錄：鄭佩鈴 
 
壹、主席致詞： 

一、有關優化生師比計畫教師聘任部分，本學期專案教師平均達 19.8%，較去年

28%已有改善，感謝各單位積極聘任專任教師。目前全校尚差約 10 位專任

教師名額，盼一年半內補足，以符合教育部規定。 

二、關於監察院之詢問事項，目前已完成初步回覆及文件補正，希望能於本月完

成結案。 
三、今日會議若時間允許，因會議成員相同，將接續召開另兩場會議（運動會籌

備會及學生就學補助經費管理委員會）。 

   
貳、報告事項： 

   報告事項（一）                                      報告單位：總務處 
     案由：本校 114 學年度第 1 學期第 3 次行政會議紀錄，提請確認。 
     決定：洽悉。 

 
  參、各單位重要事項報告：                                                         
教務處報告事項：                           
一、即日起開放申請 114 年度教師論文獎勵，期限至 115 年 1 月 6 日止，獎勵

對象為本校專任及專案教師於本年全年以本校名義發表論文且己出版者，

敬請踴躍提出申請。 

二、115 學年度總量招生名額已核定，當學年度班級一覽表己發送各科系及相關

人員知悉。 

三、114 學年度單獨招收身心障礙名額調查表，本校提報名額資訊管理系 2 名、

行銷與物流管理系 1 名、應用外語系 2 名、海洋遊憩系 4 名，目前已函報

教育部。 

四、10 月份出席升學博覽會場次：10 月 22 日臺中華盛頓高中、10 月 31 日中壢

家商，共計 2 場。 
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五、11 月 01 日與博幼基金會澎湖分部合作辦理技職探索向下扎根之校園參訪活

動，計有澎湖在地 21 位國中生、9 位高中生及 6 位師長參與；本校水產養

殖系、資訊工程系、電信工程系以及餐旅管理系皆派員協助解說並開放專業

教室空間與設備參觀。 

六、11 月份預計出席升學博覽會場次：11 月 14 日高雄福誠高中(結合選才計畫

之技職向下扎根)、11 月 20 日桃園六和高中、11 月 22 日桃園新興高中、11

月 27 日屏東高工，共計 4 場。(截至 11 月 04 日收到的來文) 

七、12 月份預計出席升學博覽會場次：12 月 12 日臺中興大附農、12 月 16 日宜

蘭頭城家商、12 月 17 日屏東高工、臺北松山家商。(截至 11 月 04 日收到

的來文) 

八、本校於 114 年 11 月 15 日辦理 115 學年度碩士班甄試入學試務作業。 

九、辦理本校 114 學年度五專入班招生宣導澎湖縣國中 11 月份各場次。 

入班宣導日期 入班宣導國中 

114/11/3(一) 西嶼國中 

114/11/12(三) 湖南國中 

十、各系進行 114 學年度第 2 學期開排課作業時，請考量隨低班附讀、英文、共

同科目時段、修讀碩士班課程等因素，避免一再變動課程的情形。如課程有

修習人數限制、新增課程或異動課程名稱，請務必依程序提送相關會議審議。 

十一、本學期課程資料已上傳技職校院課程資料網，需要課程相關資料者，可逕

行至「技職校院課程資源網站」查詢。 

十二、本學期期中停修課程作業於 11 月 3 日至 11 月 21 日（第 9 至 11 週）受

理學生申請。 

十三、提醒各碩士班依照規定時間提出研究生學位考試申請，經核准備案後，學

位考試應於 115 年 1 月 31 日前完成，考試結束後成績應於二週內送交教務

處登錄，論文繳交期限為 115 年 2 月 23 日前。 

十四、敬請教師依照缺課代課補課辦法規定，短期請假以自行補課為原則。差勤

及調補課應事前申請。 

十五、本校 114 學年度教學優良教師遴選，惠請各院教評會於 114 年 11 月 20

日前完成複選作業，複選人數以不超過該院級當年度教師總人數(含專案教

師)之百分之十為限(小數點以下四捨五入)，並將其推薦候選人遴選資料擲交

至教務處教學資源中心賡續辦理遴選作業。 

十六、教育部公告 115 年度教學實踐研究計畫徵件作業，請有意申請該計畫之
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師長，依據計畫官網公告徵件說明與格式，於 114 年 12 月 9 日前將計畫內

容上傳至教育部計畫管考系統(https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login)。 

十七、本校 114 學年度第 1 學期「教學獎助生期教學成長工作坊」訂於 114 年

11 月 19 日（三）上午 10 點 10 分於教學大樓 E301 教室舉行，惠請各系所

通知所屬教學獎助生踴躍出席與會。 

十八、辦理 113 學年度第 2 學期教育部「補助大專校院辦理教學助理納保及衍

生身心障礙者、原住民人事費用」結案作業。  

十九、提醒各單位留意期中考結束後之「期中停修課程申請期限」，務必依規定

時間辦理，以免影響學生修課權益。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
學務處報告事項：    
一、9 月 8 日～10 月 17 日，生輔組辦理本學期第 1 週至第 6 週曠課紀錄，累計

10 節以上之學生計有 228 人，其中逾 20 節以上計有 68 人，並於 10 月 22

日郵寄缺曠通知單，並知會各班導師協助輔導。 
二、9 月 8 日～10 月 31 日，資源教室辦理本學期「特殊教育學生個別化支持服

務會議」，共 65 場次。 
三、10 月 1 日～10 月 31 日，學輔中心辦理個別輔導工作，共計 92 人次。 
四、10 月 1 日，資源教室辦理「115 年度交通補助費評估會議」。 
五、10 月 2 日～10 月 29 日，學輔中心辦理「新生心啟航情緒量表施測」及「心

理衛生教育班級輔導」，共計 14 場次。 
六、10 月 7 日，體育組辦理「國立澎湖科技大學 114 學年度飛盤系列課程身體

潛能開發講座」，並邀請中原大學體育室曾鈺閔先生擔任講師。 
七、10 月 8 日，體育組辦理「國立澎湖科技大學 114 學年度第 1 學期水域安全

宣導講座」，並邀請中原大學體育室曾鈺閔先生擔任講師。 
八、10 月 8 日，體育組辦理「國立澎湖科技大學 114 學年度肌力與體能工作坊」，

並邀請中原大學體育室曾鈺閔先生擔任講師。 
九、10 月 9 日，資源教室辦理「特殊教育推行委員會會議」。 
十、10 月 13 日，健康中心辦理「流感疫苗施打」，配合馬公市第一衛生所入校

為五專生 1-3 年級師生及符合公費施打對象流感疫苗，共計五專學生 19 人

施打、老師 6 人接種，BMI>30 接種 1 人。 
十一、10 月 15 日，資源教室協助辦理「114 學年度『特殊教育獎補助學金』」之

學生申請送件。 
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十二、10 月 17 日～10 月 19 日，體育組協助辦理本校男子籃球隊至臺中火車站

新站二樓大平台參加「2025 年中華民國大專校院 3x3 籃球錦標賽」一般組

決賽，並榮獲第 5 名。 
十三、10 月 17 日～11 月 19 日，體育組辦理「國立澎湖科技大學 114 學年度全

校系際盃籃球錦標賽」，報名時間：10 月 17 日～10 月 27 日；比賽日期：11

月 12 日～11 月 19 日。 
十四、10 月 22 日，學輔中心辦理個案會議，與導師、資源教室輔導員進行系統

合作，提供學生必要協助。 
十五、生輔組辦理本學期學生兵役緩徵、儘召 2 款申辦作業，兵役緩徵計 140 人

（含延長修業年限 21 人），儘召 2 款計 13 人，已分別於內政部役政署「在

學緩徵作業系統」網站申報與學生戶籍地縣市後備指揮部函報核定在案。 
十六、12 月 10 日下午五時將辦理「聖誕點燈暨原住民文化活動」，邀請全校師

生踴躍參與。 
 
總務處報告事項： 
一、依本校自設電錶統計本校各大樓最近三個月用電情形如附件。 
二、本校太陽光電系統發電量統計： 

      1.教學大樓太陽光電 114年 10月份產生電力 2,970度，今年度累計 37,740度。 

      2.體育館太陽光電 114年 10月份產生電力 3,709度，今年度累計 41,006度。 

      3.教學大樓機車棚太陽光電 114年 10月份產生電力 4,946度，今年度累計 59,638度。 

      4.食品加工場太陽光電自 114年 10月份產生電力 5,143度，今年度累計 54,697度。 

      5.司令台太陽光電自 114年 10月份產生電力 7,190度，今年度累計 81,851度。 

      6.累計太陽光電本年度已發電 27萬 4,932度，約佔全校總用電量 355萬 9,132度之7.72%。 

三、依台電抄表本校今年度用電增減情形如附件。 

四、依本校私錶統計顯示，114 年 10 月本校使用電量較 113 年度同期增加

9.08%，由台電電錶顯示，用電量增加 35,600 度。為能節省能源，敬請本

校師生員工能節約用電，務必隨手關閉不必要電源；電燈能依實際需要做

適當減量調整，下班期間辦公室內不使用的事務機器請關機。 

五、本次颱風後災損，經查於宿舍南側機車停車棚屋瓦掉落，紀錄為風災損壞。 
 
研發處報告事項： 

一、 持續辦理各項補助計畫申請、簽約、變更及請款等事宜。 
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二、 「2025 澎湖縣大專院校暨高中職專題競賽」於 114 年 12 月 10 日假本校海

科大樓舉行，報名收件截止日期為 114 年 11 月 13 日，請老師鼓勵同學們

踴躍參與。 

三、 本處已於 11 月 3 日將各系追蹤 112 學年度畢業滿 1 年、110 學年度畢業滿

3 年、108 學年度畢業滿 5 年畢業生流向問卷填達結果上傳至教育部。畢業

滿一年的填報率為 99%，畢業滿三年為 64%，畢業滿五年為 55%，各系調

查結果如附表。 

四、 本處預計 12 月 4 日上午 10 點 10 分召開本校校外實習委員會，請各院系準

備提案資料。 

五、 高雄市工業會盛情邀約本校參加 114 年 11 月 11 日「重點產業輪廓報告分

享會」，研發長代表出席，會中就高雄地區產業發展現況及未來趨勢進行交

流與意見交換，藉此瞭解南部地區產業動態，作為後續本校推動產學合作及

研究發展之參考。 

六、 有關本校學生申請日本琉球大學交換生一事，已於 10 月 9 日召會完成審查

並同意薦送 1 位學生，本處國際事務組已請學生提供琉球大學要求之申請

文件，並已於 10 月 29 日電郵給琉球大學進行審核。 

七、 本處已於 114 年 10 月 23 日代表本校前往法國屬地科西嘉大學（University 

of Corsica）出席「國際島嶼領域傑出聯盟」（RETI, Excellence Network of 

Island Territorie）會員暨工作小組運作會議，並接續參加「第 17 屆 OTIE 國

際島嶼研討會──文化觀光與島嶼地區永續轉型」，透過會議互動與議題討

論，深化國際島嶼研究之夥伴合作關係，促進國際學術與實務交流，成功拓

展本校之國際能見度與合作網絡。 

八、 114 年度 1 月至 10 月的產學合作件數共 139 件，總金額為 34,262,890 元。 

九、 預計於 11/27(四)早上 9 點舉行大學社會責任第二次諮詢委員會。 

十、 近期與處內徒組長赴歐洲科西嘉大學（University of Corsica）進行交流與簽

約，該校環境與澎湖相似，雙方已簽署島嶼聯盟合作備忘錄，後續將推動學

生與研究人員互訪計畫。歐盟經費將補助一名科西嘉大學學生來校進行研

究，主題聚焦於「澎湖褒歌-原住民族語言與文化」，後續合作持續推動中。 
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圖書資訊館報告事項： 
一、 圖書資源組於 11 月 10 日至 11 月 23 日辦理「視聽借閱王」借閱比賽活動，

歡迎全校學生踴躍參加。 

二、 圖書資源組將於 12 月 16 日下午 14:00-16:00 於圖資大樓 5 樓電腦教室 C001

辦理「WOS & JCR 教育訓練活動」，今年技職聯盟特別導入全新 WOS 生成

式 AI 智能檢索工具—Web of Science Research Assistant，參加本次研習之教

師同仁可登錄二場次教師教學觀摩或公務人員研習時數二小時，歡迎全校

教職員工生至：圖資館首頁＞最新消息踴躍報名參加。 

三、 114 學年度「臺灣學術電子資源永續發展計畫」目前續訂及新增資料庫

「FUNDAY 英語學院線上平台」、「Web of Science 資料庫」、「Journal Citation 

Report 資料庫」、「空中英語教室新增 AI 口語辨識功能」、「LiveABC 英日語

AI 互動學習資料庫」、「BBC 多元學習影音網」、「經理人管理知識庫」、「哈

佛商業評論全球繁體中文版影音知識庫」使用期限至 115 年 10 月底，歡

迎全校教職員工生至：圖資館首頁＞電子資源＞中、外文資料庫多加利用。 

四、 華藝數位公司即日起至 12/31 辦理「華藝數位 Airiti x Ainosco 【LIBVERSE  

 入厝派對】開始啦！」活動，訊息公告於圖書館首頁＞最新消息，歡迎全 

 校教職員工生踴躍參加。 

五、 資訊服務組於 11 月 13 日上午 09:00~10:00 舉辦「ODF 宣導講習」活動，

下午 14:00~16:00 舉辦「個資盤點暨風險評鑑作業講習」活動，地點為圖資

大樓 C001 電腦教室，活動圓滿完成。 

六、 微軟官方已於 10 月 14 日起停止支援 Windows 10、Office 2016 及 Office  

2019 安全性更新，建議使用更新版本以避免系統安全漏洞。 

七、 藝文中心原訂於 10 月 27 日至 11 月 27 日舉辦「島嶼預言書—人類世的墨

跡與炫彩」展覽，因故延至明年舉辦。 

八、 藝文中心將於 12 月 1 日至 12 月 28 日舉辦「菊島.植藝」-迎風藝術群多媒

材創作展，並於 12 月 2 日上午 10 時進行藝術講座及導覽，12 月 3 日上午

11 時 10 分舉行開幕茶會，歡迎全校師生同仁踴躍蒞臨參觀。 

 
進修推廣部報告事項： 
一、辦理本部 114 學年度第一學期四技學生第二階段學分費製單、催繳費事宜。 
二、完成本部 114 學年度第一學期學生選課核對單資料確認事宜。 
三、完成本部 114 學年度第一學期期中考週學生請假公文通報事宜。 
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四、辦理本部 114 學年度第一學期四技學生期中停修事宜。 
五、完成本部 114 學年度第一學期畢業學分審核事宜。 
六、完成本部 114 年 10 月份技專校院校務基本資料庫資料填報事宜。 
七、完成本部 114 年第一學期技職校院課程資源網填報事宜。 
八、完成本部 114 學年度第二學期四技學生隨低班(下修)就讀調查表事宜。 
九、【114 學年度第一學期（114 年下半年）產業人才投資計畫課程】之計畫班別

詳細內容如附表。 
十、【114 學年度第一學期（114 年下半年）推廣教育非學分班】之計畫班別詳細

內容如附表。 

十一、配合勞動部開設「綠領人才培訓課程」，預計於 12月 辦理考證。 
 
人事室報告事項： 
一、專任(案)教師在職人數： 

 教授 副教授 助理教授 講師 合計 
專任教師 40 38 25 0 103 
專案教師 1 6 14 5 26 

二、身心障礙者進用： 
本校員工總人數為 324 人，扣除出缺不補 8 人(工友 4 人、駕駛 2 人、駐衛

警 2 人)，小計 316 人，應進用身心障礙者人數為 9 人，目前進用 13 人，足

額進用。 
三、有關赴香港、澳門(包含過境或轉乘經由香港或澳門機場、港口之航空、船

舶或其他運輸工具至其他國家或地區)： 
 (一)不分平、假日赴港澳，行前應至人事差勤系統完成登錄，且不論公務或非

公務事由，均應至大陸委員會「國人赴陸港澳動態登錄系統」進行登錄，並

將紙本資料送至人事室留存以備抽查。 
 (二)違反前揭事項者，依各該人事法規懲處(附件1)。 
四、行政院訂定「行政院與所屬中央及地方各機關(構)學校公務人員違法(規)赴

陸建議懲處原則」及「行政院與所屬中央及地方各機關(構)學校公務人員違

規赴港澳建議懲處原則」，上開兩原則均自115年7月1日起生效。 
 (一)進入大陸地區應經申請，並經內政部會同國家安全局、法務部、大陸委員

會及相關機關組成之審查會審查許可。機關人員違法赴陸者、違法(規)赴

陸人員返臺後拒絕或未詳實說明赴陸事由及行程者，應加重懲處。 
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 (二)赴港澳行前、會見或聯繫特定身分人員或在港澳期間遭遇違常情事，均應

辦理通報作業。 
 (三)有關上開懲處原則，置於人事室網頁-相關法規-考核獎懲項下：本校獎懲

案處理要點(附件2)。 
五、依據司法院釋字第 308 號解釋意旨揭示：兼任學校行政職務之教師，就其兼

任之行政職務，則有公務員服務法之適用。如有違法執行職務、怠於執行職

務或其他失職行為，抑或非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽，

將遭致依公務員懲戒法予以懲戒之結果。 
六、本校教師員額配置現況表如附件 3。 
 
主計室報告事項： 

一、本校 114 年 10 月經常收支及資本支出執行情形如下： 

（一）經常收入：累計預算分配數 516,595 千元，執行數 489,872 千元，執行

率 94.83%，詳如收支餘絀表（附件 1）。 

（二）經常支出：累計預算分配數 577,150 千元，執行數 553,185 千元，執行

率 95.58%，詳如收支餘絀表與成本費用明示細表（附件 1）。 

（三）實質剩餘：收支相抵，產生實質剩餘 357 萬元，惟 11 至 12 月收入將

會減少，建請各單位珍惜學校有限資源，避免不必要浪費。 

（四）資本支出：累計預算分配數 18,157 千元，執行數 31,892 千元，累計執

行數佔全年度預算數 45,361 千元執行率為 70.30％，詳如購建固定資產

計畫執行情形明細表（附件 2）。 

 
海洋資源暨工程學院報告事項： 
一、養殖系施志昀老師於 114.10.17 出席「黑龍江農業工程職業學院水產養殖技

術專業」IEET 認證審查會議。 
二、本院楊瑞賓老師於 114.10.17 出席「臺南市增建移動污染源科技執法設備」

審查委員會議。 
三、電機系於 114.10.17 協助台灣浪板型鋼產業協會(TWCSA)舉辦「PV 系統支

撐架專題研討暨大地曝曬試驗場域參訪」活動。 
四、養殖系徐振豐老師於 114.10.18 於澎湖縣水產種苗繁殖場辦理「藻然紫道」
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活動，帶你認識海藻的生態祕密與潮流應用，現場製作「藻蝶共舞懸浮標本 

DIY」。 
五、食科系分別於 114.10.18-19、10.25-26 辦理「HACCP 進階班」。 
六、資工系陳良弼主任、胡武誌老師及趙逢毅老師於 114.10.22-24 帶領鍾明穎、

黃崇威、周晨峻、趙世均、廖柏煒與詹宗祐等 6 位同學前往國立宜蘭大學舉

辦之「2025 臺灣網際網路研討會暨全國計算機會議(2025 TANET & NCS)」

發表論文，陳良弼主任、胡武誌老師及趙逢毅老師同時擔任 Session Chair 主

持議程。 
七、資工系陳良弼主任於 114.10.25 前往高雄市漢來大飯店 15 樓會展廳參與「AI

型漁智慧漁業座談會」。 
八、養殖系龔淑仁老師於 114.10.27 邀請國立中山大學海洋事務研究所-張懿教

授，舉辦「三棘鱟的生態與保育」講座。 
九、國家海洋研究院陳璋玲院長於 114.10.28 攜同仁參訪養殖系智慧養殖館，並

與系上教師共同交流未來合作事宜。 
十、資工系於 114.10.30 邀請台達電子技術銷售顧問張瑋鴻先生蒞臨本系進行專

題講座，講座題目：「資料中心的現在與未來─由 AI 驅動的基礎設施革命」。 
十一、食科系劉冠汝老師於 114.10.30 參加國立台灣科技大學舉辦「第 24 屆超

臨界流體技術應用與發展研討會」，進行論文發表並榮獲大會優良論文「論

文佳作獎」。 
十二、資工系林昱達老師於 114.10.31 受邀前往高雄市國立高雄科技大學智慧商

務系專題演講「讓 AI 讀懂病歷：從文字到智慧醫療的革命」。 
十三、電機系暨五專部於 114.10.31 辦理業界參訪活動，由朱能億老師帶領 15 位

學生前往臺北南港展覽館參觀「2025 Energy Taiwan 台灣國際智慧能源週」。 
十五、養殖系江國辰老師於 114.10.31 日邀請中央研究院-李志強助理，於系上進

行業界教師共同教學，講題「浮游動物野外調查技術」。 
十六、資工系楊昌益老師於 114.10.31-11.1 安排 MicroChip 許育財主任工程師、

張益洲主任工程師及呂國弘高級工程師到校辦理 2天訓練班介紹MicroChip 

32 bit CPU 和 APP045 開發板，並帶領修課同學做相關實驗，訓練課程名

稱：「智慧時代的新視野：微控制器的深度實戰及 AI 輔助程式設計」。 
十七、資工系蘇怡仁老師於 114.11.1 受邀前往臺北市國立臺灣大學擔任「2025

第 30 屆大專校院資訊應用服務創新競賽資訊應用組(IP)」決賽評審委員。 
十八、博幼基金會於 114.11.1 帶領 32 位澎湖在地的國高中生參訪資工系及電信
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系，分別由資工系趙逢毅老師及電信系吳明典主任接待介紹各系特色。 
十九、本院於 114.11.1 與天和生物股份有限公司、博海養殖場、一心堂智慧科技

股份有限公司及卓智機器人有限公司等 4 家產業簽署合作意向書。 
二十、電機系才有益老師分別於 114.11.3、11.12 前往西嶼國中及澎南國中進行

五專部招生宣導活動。 
二十一、養殖系於 114.11.6 邀請譽為台灣「針織女王」的潘怡良女士，在本校海

科大樓國際會議廳進行講座。 
二十二、資工系於 114.11.7 邀請來毅數位科技全球資安長蔡一郎先生蒞臨本系

專題講座，講座題目：「台灣資安未來藍圖與 Y10K 行動計畫」。 
二十三、食科系黃仕政主任於 114.11.11 出席國立高雄餐旅大學辦理「2025 國際

餐旅創新研發產學應用研討會 綠色共好 X 永續未來」並擔任評審。 
二十四、資工系於 14.11.11-12 邀請心統科技有限公司創辦人兼總經理陳慎謙先

生蒞臨本系專題講座，講座題目：「人工智慧及物聯網技術應用在智慧教育

科技的發展」。 
二十五、資工系趙逢毅老師於 114.11.12 受邀前往澎湖縣澎南國中專題演講「以

AI 自動評量系統提升學生解題策略學習」。 
二十六、食科系將於 114.11.20 辦理新生校外教學參訪（御品家食品工廠、貴山

國際有限公司及馬公海水淡化廠）。 
二十七、資工系胡武誌老師指導陳柏諺同學研究論文「Abnormal Behavior 

Recognition of Fish School using Deep Learning based on Density Maps」榮獲

2025 台灣網際網路研討會(TANET)「最佳論文獎」。 
 

人文暨管理學院報告事項： 
一、資訊管理系 11 月 14 日邀請「漢龍資訊科技股份有限公司」-毛隆慶 副總經 
    理至本系擔任實習面試官，進行實習生面試作業。 
二、資訊管理系 11 月 29 日邀請力麗科技股份有限公司-蘇恆永技術顧問，擔任 
   「作業系統」課程業師協同教學。 
三、航運管理系鍾國章老師 11月 7日赴曜捷股份有限公司訪視實習生王筱云 
    (高雄市)。 
四、航運管理系蔣昭弘老師 11 月 7 日赴嘉里國際物流股份有限公司進行商用英 
    文課程諮詢 (臺北市)。 
五、航運管理系吳志淵老師 11 月 11 日赴華信航空股份有限公司訪視實習生盧 
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    佳俞、戴鈺容、朱天送 (澎湖縣)。 
六、航運管理系方信雄老師、吳志淵老師、萬軒綺同學、徐常堯同學、歐祐任同 
    學、林育得同學 11 月 13 日赴香港伍倫貢學院參加兩岸三地航運物流研討 
    會 (香港)。 
七、航運管理系李穗玲老師 11 月 15 日赴淡江大學參加中華民國航空太空學會 
    第 67 屆年會暨 2025 航太學會學術研討會 (新北市)。 
八、航運管理系蔣昭弘老師 11 月 17 日赴立榮航空股份有限公司訪視實習生吳 
    祖安 (臺北市)。 
九、航運管理系吳志淵老師 11 月 21 日赴沛榮國際股份有限公司訪視實習生 
      陳姿吟 (臺北市)。 
十、航運管理系賀天君老師 11 月 26 日赴曜捷運通股份有限公司臺中分公司 
    訪視實習生陳鈺芳 (臺中市)。 
十一、航運管理系賀天君老師 11月 27日赴香港商信可股份有限公司臺南分公 

      司訪視實習生宋宛庭 (臺南市)。 

十二、應用外語系許維真老師 11月 5日於國立澎湖高級海事水產職業學校辦理 

      雙語推動計畫講座，題目: 高職 EMI雙語課程之教與學。 

十三、應用外語系趙文璧老師 11月 10-11日赴國立高雄餐旅大學參加「2025國 

      際餐旅創新研發產學應用研討會—綠色共好 X永續未來」，發表「盤飧之 

      外：澎湖澱粉質海產的跨學科潛力與全球傳播」論文。 

十四、行銷與物流管理系蔡培軒老師 11月 22日、23日舉辦高階零售管理師證 

      照輔導課程。 

 
觀光休閒學院報告事項： 
一、遊憩系黃妍榛老師於11月7日受邀前往銘傳大學觀光學院觀光事業學系114

學年度第1學期碩士在職專擔任口試委員。 
二、遊憩系黃妍榛老師於11月10日前往澎湖縣戶外教育及海洋教育中心擔任

「海洋創意論壇比賽」評審委員。 
三、遊憩系黃妍榛老師執行 114 年度技專校院高等教育深耕計畫-教學創新精進

-跨域課程模組，於 11 月 19 日邀請澎湖縣商業會暨元泰飯店謝光富理事長

蒞校專題演講(專題演講題目:觀光業的趨勢與飯店服務)。 
四、遊憩系同學於 11 月 19 日至 28 日參加營業用動力小船駕駛訓練(學科)。 
五、遊憩系學生洪莉婷參加澎湖縣第 69 屆全縣運動會-社會女子組榮獲游泳 50
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公尺自由式第一名及游泳 50 公尺蝶式第一名。 
六、遊憩系學生薛晨煒參加澎湖縣第 69 屆全縣運動會-社會男子組榮獲游泳 50

公尺仰式第三名及游泳 50 公尺自由式第四名。 
七、觀休系趙惠玉主任、張璟玟老師於 10 月 22 日晚上 7 點舉辦 114 學年度海

外實習第一次訪視會議。 
八、觀休系朱盈蒨老師於 11 月 7 日辦理國際航空票務認證專業證照考照；楊植

凱老師於 11 月 7 日辦理旅遊行程設計師認證專業證照考照；楊倩姿老師於

11 月 8 日辦理國民領團人員專業證照考照。 
九、觀休系林妤蓁老師「休閒農業經營管理」於 11 月 9 日辦理校外教學帶領學

生參觀體驗南寮風車有機農場以及參訪湖西鄉社區營造實際案例，提升學

生實務經驗及農場創業動機。 
十、觀休系李安娜、楊植凱老師「觀光休閒實務」於 11 月 13 日辦理校外教學安

排學生前往澎湖福朋喜來登酒店，讓同學實際參訪後，對觀光休閒產業旅宿

業有更深入的了解與認識，以為未來就業職場與實習做準備。 
十一、觀休系趙惠玉主任於 11 月 14 日參加教育部舉辦海外實習課程說明「115

年度學海計畫要點說明會」。 
十二、觀休系林妤蓁老師於 11 月 17 日為「第一屆百大文化基地整合串聯推廣

計畫-114 年校外教學暨社區文化走讀」舉辦「走讀藝文菊島之旅」活動。 
十三、餐旅系於 11 月 7 日邀請金山兄弟食堂主廚郭宏徹先生辦理「114 年度業

界教師協同教學講座-澎湖水產飲食文化與製作」。 
十四、餐旅系於 11 月 13 日邀請澎湖慢熟烘焙坊主理人吳政翰先生辦理「114 年

度業界教師協同教學講座-西點烘焙理論與實務」。 
十五、餐旅系於 11 月 12 日辦理「111 級學生校外實習分享會」。 
十六、餐旅系康桓甄老師執行教學實踐計畫，於 11 月 17 日邀請高雄陋皕咖啡

負責人林彥宇先生辦理「咖啡的旅程，專業 X 操作 X 品飲」講座。 
十七、餐旅系陳立真主任執行高教深耕計畫附冊-大學社會責任納入中長程校務

發展規劃【與海為生：澎湖混獲資源化與海洋食魚教育】，於 11 月 19 日

邀請文澳國小師生到校參加食魚教育進階教學講座。 
十八、餐旅系陳立真主任執行高教深耕計畫附冊-大學社會責任納入中長程校務

發展規劃【與海為生：澎湖混獲資源化與海洋食魚教育】，於 11 月 21 日

邀請佛光大學健康與創意蔬食產業學系吳仕文副教授辦理實務教學講座。 
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博雅教育學院報告事項： 
一、通識教育中心與圖書資訊館辦理閱讀心得徵文活動，截止日為 114 年 11 月

10 日，活動簡章已公告於本校及通識教育中心網頁，歡迎師長鼓勵同學踴

躍報名。 
二、通識教育中心於 11/12(三)執行教育部高教深耕計畫-現代公民與社會實踐跨

域課程，前往湖東社區進行文化小旅行活動。 
三、通識教育中心徵聘人文藝術或社會科學領域專任助理教授(含)以上教師一

名。 
四、基礎能力教學中心於 10/1~12/17 辦理英語檢測練習，報名資訊已公告學校

及中心網頁。 
五、基礎能力教學中心 114(下)半年度，英檢補助截止日為 12/12(五)，相關訊息

已公告學校網頁及中心網頁。 
六、基礎能力教學中心承辦 114 年英檢測驗日期一覽表如下： 

七、本校各學院學系學生英檢通過概況如附表。（114.10.31 止） 
八、本校各學院學系學生資訊證照概況如附表。（統計至 114.10.31 止） 
 
秘書室報告事項： 
一、 本校教學品保服務計畫評鑑報告(含結果)，已於 10 月 29 日校務會議頒發證

書，30 日以電子郵件傳送至各系，請各系召開相關後續改進會議(附件一)。 
二、 本校內部稽核作業時間於 10 月 31 日結束，請稽核委員將報告及底稿遞交

至本室以利彙整，預計於 11 月 26 日召開第二次會議。 
三、 本校訂於 12 月 3 日(星期三)召開校務基金管理委員會會議，工作報告與會

議提案，請於 11 月 21 日下班前繳交。 

測驗名稱 報名對象 報名費 考試日期 報名期限 

多益(公開考) 所有民眾 1800 10/26(日) 8/13~10/01 

全民英檢-中級說寫 所有民眾 1550元 11/15(六) 8/25~9/19 

多益(校園考) 限本校學生 1250 11/22(六) 9/16~10/20 

多益(公開考) 所有民眾 1800 12/28(日) 10/15~12/03 
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四、 本年度教學品保評鑑結果業已公告，目前尚有一系為有條件通過，需進行追

蹤評鑑，該項評鑑所需經費約新臺幣 9 萬 8,000 元，建議系所先行預留經費

支應。本次評鑑總經費約新臺幣 208 萬元，教育部補助 120 萬元，學校需

自籌部分經費。另已通過教學品保評鑑之系所，為因應未來評鑑作業，請各

系所依評鑑意見持續精進，辦理後續改善措施。 
 
肆、討論事項： 
討論事項（一）                                       提案單位：人事室 

案由：為因應 115 年度最低工資修正並符合約用人員月薪應高於最低工資 1.1 倍

之政策，擬全面調升本校約用及專案人員薪點級距一案，提請討論。 

說明： 

一、依據教育部 114 年 1 月 2 日臺教人(四)字第 1130136178 號書函與勞動部

114 年 10 月 21 日勞動條 2 字第 1140148807 號公告辦理。(如附件 1) 

二、為因應 115 年度最低工資修正，擬修正本校約用人員及專案工作人員薪點

支給待遇標準表，提高等級薪點級距，並自 115 年 1 月 1 日生效，以符合

教育部函文要求。 

三、承上，最低工資 115 年起為新臺幣(以下同)2 萬 9,500 元，最低工資 1.1 倍

為 3 萬 2,450 元。以本校薪點折合率每點 139 元計算，需以 235 薪點起

薪，薪資 3 萬 2,665 元，方能超過最低工資 1.1 倍。惟僅調升最低薪點，

將導致本校新進專案人員薪資與久任專案人員之薪資差距幅度縮小，造成

久任專案人員投入時間與薪資所得難以衡平，進而恐影響工作士氣。 

四、綜上，本案建議以原支給待遇標準表第 1 級 230 薪點為基準，全面調高 5

薪點，並自 115 年 1 月 1 日生效。調高後薪點如下： 

(一) 約用或專案書記薪點級距原為 230-330 薪點，調高為 235-335 薪點。 

(二) 約用或專案管理員等薪點級距原為 255-360 薪點，調高為 260-365 薪點。 

(三) 約用或專案組員等薪點級距原為 285-375 薪點，調高為 290-380 薪點。 

(四) 約用或專案諮商心理師薪點級距原為 365-415薪點，調高為370-420薪點。 

六、本案 115 年度約用及專案人員全面調薪所需增加經費預估約 60 萬元，擬

由本室專案職員人事費項下支應。 

七、檢附本校約用人員及專案工作人員薪點支給待遇標準表修正草案、本校進

用約用人員及專案工作人員實施要點修正草案及相關函文資料各 1 份。

(如附件 2) 
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擬辦：經行政會議通過後提送本校校務基金管理委員會審議。 

決議：通過。 

 

討論事項（二）                                       提案單位：研發處 

案由：本校「115 年度國立澎湖科技大學財務規劃報告書」草案，提請討論。             
說明：依據教育部 104 年 10 月 6 日臺教高（通）字第 1040131656 號函辦理。  
擬辦：通過後提送校務基金委員會及校務會議決議，陳報教育部核備。           
決議：通過。 

   
伍、臨時動議：  
一、物管系唐主任：有關國科會計畫申請期限，目前公告日期為 12/31，國科會 

                  截止日期為 1月 7日，是否可比照去年延長至 1月 2日？     

研發處白研發長：會後與承辦同仁討論截止期限再通知。 

主席裁示： 

1. 建議可延長至 1 月 4 日晚上。會後請研發處依行政時程彈性調整，

惟仍須保留充分時間完成簽文及公文發送程序，以免影響教師申請

權益。 

2. 確認截止期限後請 mail通知各單位。 

 

二、陳主任秘書：經檢視秘書室單位網頁，發現部分資料未更新，提醒各單位檢 

               視業管資料並定期更新。               

主席裁示：請各單位應定期更新學校網站所屬單位網頁資訊，如人事室教師退休          

作業、法規連結等重要項目，避免出現過期資料或失效連結。      
     
陸、散會：是日上午 9 時 50 分。 


