
 
 

國立澎湖科技大學 113 學年度第 1 學期第 3 次行政會議紀錄 
時間：113 年 10 月 17 日(星期四)上午 9 時 30 分 
地點：本校學生活動中心會議室 
主席：黃校長有評 
出列席人員：詳如簽到表                                   紀錄：鄭佩鈴 
 
壹、主席致詞： 

一、因個人生涯規劃，決定不續任校長，這三年多的任期是人生中很愉快的經

驗，其間執行 2 年健全計畫共獲得 4,000 萬元補助、1 次風災補助 942 萬

元、提升高教深耕計畫補助經費 2 成以上及推動優化生師比等，已完成階

段性任務，很高興與各位共同努力。 
二、新建行政大樓教育部的補助款比例為全國最高，感謝總務處人員的努力認

真，希望將來新建完工後能成為澎湖新的地標，完工剪綵時請邀請前蔡英

文總統剪綵。 

      
貳、報告事項： 

   報告事項（一）                                      報告單位：總務處 
     案由：本校 113 學年度第 1 學期第 2 次行政會議紀錄，提請確認。 
     決定：洽悉。 

 
  參、各單位重要事項報告：                                                         

 教務處報告事項：                           
一、已填報教育部技職司 113 學年度四技日間部運動單招學生註冊及運動項目

資格人數統計報表。 
二、己報送 114 學年度四技二專甄選入學離島生名額同意表。 
三、114 學年度院所系科學位學程招生名額業己核定。 
四、己填報 113 學年度四技申請入學實際註冊人數統計表。 
五、本校 114學年度碩士班甄試入學招生簡章已公告於學校網站，本次考試招

收行銷與物流系服務業經營管理碩士班 5名，觀光休閒系碩士班 6名，電

機工程系電資碩士班 6名，水產養殖系水產資源與養殖碩士班 4名，食品

科學系碩士班 6 名，共計日間部碩士班一般生 25 名及在職生 2 名，網路

報名自 10月 16日至 10月 31日止，面試日期 11月 9日(星期六) 。 



 
 

六、114 學年度碩士在職專班考試入學招生簡章已公告於學校網站，招收行銷

與物流系服務業經營管理碩士在職專班 14名，觀光休閒系碩士在職專班 10

名，網路報名自 114 年 2 月 20 日至 114 年 3 月 21 日，面試日期 114 年 4

月 12日(星期六)。 

七、辦理本校 113 學年度五專入班招生宣導澎湖縣國中各場次。 
入班宣導日期 入班宣導國中 
113/09/21(六) 西嶼國中 
113/09/24(二) 文光國中 
113/09/25(三) 白沙國中 
113/09/27(五) 湖西國中 

八、114 學年度五專升學管道新增五專完全免試入學。 
九、114 學年度身心障礙學生升學大專校院甄試，本校提報名額海洋遊憩系 6 名、

應用外語系 2 名、行銷與物流管理系 2 名、航運管理系 1 名、餐旅管理系 2

名。 
十、113 學年度第 2 學期國內交換生已通報各系轉知有意學生提出申請。 
十一、請各院(會)、系(中心)將 112 學年度第 2 學期品保手冊裝訂成冊，以利資

料保存及因應評鑑之用。 
十二、113 年 10 月 9 日辦理本學期第 1 次校課程發展委員會會議。 
十三、113 年 10 月 16 日辦理本學期第 1 次教務會議。 
十四、本學期多位教師協同授課科目及學生分組調查表，已請各系所配合辦理，

並於 113 年 9 月 13 日前擲送教務處，以利後續事宜。 
十五、本學期研究生選課清單及選課核對單於 113 年 9 月 13 日已核對完成，並

造冊送交出納組編制繳費單。 
十六、本學期教學觀摩規劃表已請各學院於 113 年 10 月 4 日前送達，以利本處

彙整完成，並亦請各學院屆時公告供參。 
十七、本學期碩士班研究生指導教授名冊資料及電子檔已請各碩士班於 113 年

10 月 1 日前送達本處，以利辦理後續作業。 
十八、本學期技專校院校務基本資料庫日碩士相關表單，將於 113 年 10 月 23 日

前填報上傳完畢。 
十九、本學期碩士班學位考試舉辦時間自本(113 年)10 月 1 日至 114 年 1 月 31

日止。 
二十、本學期期中考請各任課教師於考試週(113/10/28-113/11/01)隨堂考試，若有



 
 

提前或延後，則考試週仍需正常上課。 
二十一、本校 113 學年度教學優良教師遴選，惠請各系、中心教評會踴躍推薦

候選人，並於 113 年 10 月 31 日前將候選人資料（含推薦表、教師自

我評量表及佐證資料）擲送所屬院級教評會進行複選作業。各院教評

會於 113 年 11 月 20 日前完成複選作業，複選人數以不超過該院級當

年度教師總人數(含專案教師)之百分之十為限(小數點以下四捨五入)，

並將其推薦候選人遴選資料擲交至教務處教學資源中心賡續辦理遴選

作業。 
二十二、辦理校內 114 年度教學實踐研究計畫徵件作業，有意申請計畫之師長，

請依公告徵件說明與格式撰寫計畫內容，並於 113 年 10 月 11 日前將

「計畫申請書」、「授課計畫書」、「經費表」（以上為 PDF 格式）及「三

大指標面向自評表」（WORD 格式）以電子郵件寄至承辦人信箱

（tsyan@gms.npu.edu.tw），以利賡續辦理校內審查作業。 
二十三、辦理 112 學年度第 2 學期教育部「補助大專校院辦理教學助理納保及

衍生身心障礙者、原住民人事費用」結案作業。 
二十四、本中心於 113 年 9 月 25 日辦理「教學獎助生成長工作坊」活動，感謝

各系研究生出席與會。 
二十五、本學期日四技應屆畢業生申請提前一學期畢業，受理申請時間至 113 年

11 月 15 日截止。 
二十六、113 學年度各學制新生註冊率(統計至 10 月 1 日)日四技 66.55%、日五

專 36.67%、進四技 69.70%、日碩士 62.50%、碩專班 70.83%(附件 1)。 
二十七、經查截至 10 月 15 日止，本學期學生休學人數 67 人，退學人數 86 人，

請各單位重視。 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

學務處報告事項：    
 一、113年 8月 1日～114年 7月 31日，生輔組持續配合「違反校園菸害防制」

檢舉資料，經確認無誤，除繕寫事件說明書並實施愛校服務二小時，以茲警

惕。 

二、8月 16日～9月 13日，生輔組辦理新生、轉學生「校務行政系統兵役資料

填報」作業。 

三、113 年 9 月 1 日～114 年 1 月 31 日，生輔組辦理 113 學年度第 1 學期「新

世代反毒策略」持續列入每周三第 3┌4堂「校園安全事件宣導時機」加強



 
 

宣導。 

四、9月 16 日，生輔組 辦理本學期「學雜費減免作業」收件截止，現正將資料

陸續上傳於「大專校院生助學措施系統整合平臺」。 

五、9 月 2 日～9 月 30 日，課指組彙整 9 月份校內、外獎學金資訊公告，及協

助申請。 

六、9月 9日～9月 30日，課指組辦理「澎湖縣政府交通圖書券及助學金」申請

收件。 

七、9月 11日，課指組辦理「大專送愛下鄉-2024中秋節慰問活動」，本校青年

志工與蔡衍明愛心基金會執行長蔡紹云等一行人，一同下鄉進行秋節慰問。 

八、9月 13日～9月 14 日，課指組 辦理「113 學年度澎科社團幹部訓練營『那

年我們相聚在員貝耍廢』」活動。 

九、9月 25日，課指組辦理「113學年第 1學期『學務會議』」。 

十、9月 25日，課指組辦理「海工院一年級大專校院校園節電宣導講座」。 

十一、課指組持續辦理 「113學年第 1學期『學生就學貸款』」申請作業。 

十二、8 月 26 日～9 月 30 日，資源教室辦理「113 學年度第一學期鑑定」提報

申請事宜。 

十三、9月 2日～9月 3日，資源教室辦理「新生轉銜暨家長說明會」。 

十四、9月 5日，資源教室協助辦理「新生辦理學雜費減免暨兵役緩徵」事宜。 

十五、9月 5日～9月 12日，資源教室協助辦理「學生課程加退選」事宜。 

十六、9 月 5 日～10 月 15 日，資源教室協助辦理學生申請「113 學年度特殊教

育學生獎補助金（新／舊制），並依據本校身心障礙學生獎補助要點辦理。 

十七、9月 11日，資源教室辦理「資源教室輔導特殊教育學生之助理人員服務」

職前說明會。 

十八、9月 20日，資源教室辦理「期初暨迎新活動」。 

十九、9月～10月期間，資源教室持續辦理「本學期特殊教育學生個別化支持服

務會議」。 

二十、9月 1日～9月 30日，學輔中心辦理「9月個別心理輔導工作」，共計 45

人次。 

二十一、9月 4日，學輔中心 辦理澎湖縣衛生局心衛中心楊士毅臨床心理師

到校講授「新生適應與心理健康」講座，為全校新生的心理健康預先打

底。 

二十二、9月 25日，學輔中心辦理「113學年度新生心啟航」：針對各系新生進



 
 

行情緒量表施測及心衛教育班級輔導，已完成 9月份 4場次。 

二十三、9月 30日，學輔中心依轉銜輔導相關規定辦理，完成「113學年度入學

學生轉銜名單」比對，共計 3名，納入本校高關懷學生追蹤輔導系統，

並依需要進行系統性合作。 

二十四、學輔中心已於 10月 7日將導師輔導績效傳送各系，請 10月 31日前經

系務會議決議薦送 1 名績優導師至貴屬學院，並請各院於 11 月 15 日

前推薦 112 學年度 1-2 名績優導師參加優良導師遴選（院推薦名單須

於前三年未獲得優良導師獎項）。 

二十五、學輔中心辦理已於 9月 4日配合新生入學輔導及 9月 11日、9月 18日

配合「校園安全事項教育宣導」，針對觀休系 2、3年級、電機系 2年級、

食科系 2、3年級、餐旅系 2、4年級學生辦理「性別平等教育治宣導」。 

二十六、10月 29日～10月 31日，學輔中心預計辦理「度秋冬關心週」，邀請梁

翠梅諮商心理師暨藝術治療師以心理劇為基底，進行導師輔導知能研

習等一系列講座及工作坊，協助師生創造對內自我整合、對外溝通無礙

的和諧體驗。 

二十七、10月 30日，學輔中心預計辦理「導師及義務輔導老師知能研習暨導師

會議」。 

二十八、11 月 6 日，學輔中心預計辦理針對五專部前三年級學生依性侵害防治

法規定辦理 2小時相關課程。 

二十九、11月 7日，學輔中心預計辦理「輔導幹部心相聚活動」。 

三十、10 月 15 日，學輔中心預計辦理「本（113-1）學期導生費」申請，學生

註冊人數確定日開始核算與簽辦，俟簽准後辦理經費授權事宜，預估於 11

月初核撥，屆時將電郵通知各系知悉。 

三十一、10月 12日～10月 13日，體育組預計辦理本校男子籃球隊參加「2024

年全國第 45屆華宗盃排球錦標賽」。 

三十二、10月 23日，體育組預計辦理「113學年度第 1學期水域安全宣導講座

（一）~（二）」，時間為早上 3、4節及下午 5～8節。 

三十三、10 月 24 日，體育組預計辦理「高等教育深耕計畫-國立澎湖科技大學

體能訓練講座」，時間為早上 3、4節，地點為體適能運動中心。 

三十四、10 月 24 日，體育組預計辦理「高等教育深耕計畫-國立澎湖科技大學

地板冰壺講座」，時間為下午 5、6節，地點為學生活動中心 2樓室內籃

排球場。 



 
 

三十五、本校上（112-2）學期校安事件計 6件，詳如附件。 

總務處報告事項： 
一、依本校自設電錶統計本校各大樓最近三個月用電情形如附件。 
二、本校太陽光電系統發電量統計： 

      1.教學大樓太陽光電 113年 9月份產生電力 6,090度，今年度累計 42,390度。 

      2.體育館太陽光電 113年 9月份產生電力 4,696度，今年度累計 39,014度。 

      3.教學大樓機車棚太陽光電 113年 9月份產生電力 5,757度，今年度累計 45,602度。 

      4.食品加工場太陽光電自 113年 9月份產生電力 6,216度，今年度累計 47,445度。 

      5.司令台太陽光電自 113年 9月份產生電力 9,170度，今年度累計 75,184度。 

      6.累計太陽光電本年度已發電 24萬 9,635度，約佔全校總用電量 332萬 3,435度之7.51%。 

三、依台電抄表本校今年度用電增減情形如附件。 

四、依本校私錶統計顯示，113年 9月本校使用電量較 112年度同期增加 0.08%，

由台電電錶顯示，用電量增加 600度。為能節省能源，敬請本校師生員工能

節約用電，務必隨手關閉不必要電源；電燈能依實際需要做適當減量調整，

下班期間辦公室內不使用的事務機器請關機。 

五、113 年 10 月初山陀兒颱風過境後，派員巡查校內公共設施，因強風吹落海

科南棟東側三樓陽台護欄乙座及 5盞路燈，本處將視經費許可進行修繕。 

六、各單位若有緊急狀況需要開啟學校柵門，請在撥打求助單位緊急電話後，務

必通知警衛室先行開啟柵門，警衛室分機號碼2999或警衛手機0910947802。 

 
研發處報告事項： 
一、持續辦理各項補助計畫簽約請款事宜。 

二、將於 10 月 17 日 9:10 召開 113-1 教師進行產業研習或研究推動委員會議，

各單位完成產業研習資料，將分送各單位參考。 

三、114財務規劃報告書業已請各單位撰稿，俟完成彙整後提送校務基金委員會

及校務會議通過後報部。 

四、依教育部來函，請各系協助追蹤畢業生流向 111學年度畢業(滿 1年)、109

學年度畢業(滿 3年)、107學年度畢業(滿 5年)，調查期間：即日起至 113

年 10 月 31 日止。本調查為教育部各項評鑑的重要指標之一，請各系於期

限內達到教育部填答率至少 60之規定。(截至 10月 7日調查結果如附件一) 

五、本處國際事務組協助餐旅系大一僑生彭○○領取居留證，並協助該生申請僑

生更名、澎湖縣政府助學金等事項。 



 
 

六、「本校學生赴國外大學進行交換生徵求」已於 113 年 10 月 4 日截止申請，

計有 3位同學申請赴日本琉球大學交換留學（名額 2位），將進行審查排序。 

七、本處已報名海聯會「2025臺灣高等教育線上博覽會(含香港、澳門、印尼、

緬甸、馬來西亞等線上教育展)」，後續將彙整及更新學校相關介紹資料，並

提供給海聯會上傳至線上博覽會網頁，俾利宣傳本校。 

八、本校高教深耕計畫面向二-善盡社會責任及面向三-產學合作連結面向期末

成果簡報將於 113年 11月 27日(星期三)於 MN105舉辦，歡迎全校師生參

與交流。 

九、113年高教深耕暨 USR計畫成果發表會將於 113年 12月 11日(星期三)09：

00-16：00舉辦，地點在海科大樓，歡迎全校師生共襄盛舉。 

 
圖資館報告事項： 
一、圖書資源組於 9 月 18 日至 10 月 31 日辦理「視聽影片借閱活動」，歡迎全

校學生踴躍參加。 

二、圖書資源組於 9 月 2 日至 9 月 30 日辦理「永續閱讀 eBOOK」電子書推廣借

閱活動，活動圓滿完成。 

三、智泉公司與臺灣學術電子資源永續發展計畫預計於 11 月 14 日下午 14:00-

16:00 辦理「Turnitin 論文比對系統-學生版線上教育訓練」活動，歡迎全校

師生至：圖資館首頁＞最新消息踴躍報名參加。 

四、「Web of Science Research Assistant」資料庫提供試用即日起至 10 月 31 日止，

歡迎全校師生至：圖資館首頁＞最新消息點閱使用。 

五、「Ebook Central Sustainability Collection 永續電子書」資料庫提供試用即日起

至 10 月 31 日止，歡迎全校師生至：圖資館首頁＞最新消息點閱使用。 

六、「ProQuest SciTech Premium Collection 自然與應用科學全文資料庫」、 

「ProQuest One Business跨資源商學資料庫 (ABI/INFORM商學資料庫升級版)」

提供試用即日起至 10 月 31 日止，歡迎全校師生至：圖資館首頁＞最新消

息點閱使用。 

七、凌網科技公司即日起至 11/10 辦理「HyRead:Ｅ起閱讀趣線上活動」，訊息公

告於圖書館首頁＞最新消息，歡迎全校教職員工生踴躍參加。 

八、臺灣學術電子書暨資料庫聯盟即日起至 11/11 辦理【E 書 E 語推薦接力】電

子書推廣活動，訊息公告於圖書館首頁＞最新消息，歡迎全校教職員工生踴

躍參加。 



 
 

九、南區圖書資源共享聯盟即日起至 11/15 辦理「精選 E 等」閱讀推廣活動，訊

息公告於圖書館首頁＞最新消息，歡迎全校教職員工生踴躍參加。 

十、 Taylor & Francis 資料庫即日起至 11/15 辦理「Good Health and Well-Being (良

好健康與福祉)」線上有獎徵答活動，訊息公告於圖書館首頁＞最新消息，

歡迎全校教職員工生踴躍參加。 

十一、臺灣學術網路防範惡意電子郵件社交工程演練-113 年度第一次演練結果：

本校開啟率 0% (<10%)、點選連結率 0% (<6%)，演練合格。第二次演練自

7 月起至 12 月止，請各位同仁小心因應，不要開啟來源不明或與您職務

不相關之電子郵件。 

十二、資訊服務組於 9 月 9 日至 13 日配合教育部辦理 113 年度資安通報演練。 

十三、藝文中心於 10 月 16 日至 11 月 17 日舉辦「縱橫線象之衍生」-許孟才油

畫創作個展，並於 10 月 16 日上午 11 時舉行開幕茶會。策展人為許一男

老師，本次展出藝術家許孟才先生作品以「線象」為主軸，融合東西繪畫

技法，運用油彩畫布傳統媒材做單純的描述，透過縱橫幾何線性、心靈語

彙、海鄉島國情懷等創作元素，展出作品計 55 件，並贈送其作品「雲端

島國」供本校典藏，歡迎全校師生同仁撥冗蒞臨參觀。 

 
進修推廣部報告事項： 
一、本部於今（113）年 09月 25日（三）上午 11點假生活博物館地下一樓演講

廳，與國軍退除役官兵委員會進行「114年度國軍退除役官兵權益說明會」，

估計約 30位國軍退除役官兵參與此次招生宣導活動。 

二、辦理本部 113 學年度第一學期共計 2 位校際選課生及 3 位隨班附讀生選課

事宜。 

三、辦理本部 113 學年度第一學期進四技及研究所在職專班選課核對清單及學

分費清單事宜。 

四、完成本部 113學年度第一學期共計 12位新生、轉學生學分扺免事宜。 

五、辦理本部 113學年度第一學期學生人工加退選事宜。 

六、辦理本部 113學年度第一學期第一次畢業審查作業及轉出上網事宜。 

七、配合學務處學輔中心辦理本部 113學年度新生情緒量表施測事宜。 

八、配合圖資館辦理本部 113學年度新生圖書館導覽事宜。 

九、【113學年度第一學期（113年下半年）產業人才投資計畫課程】之計畫班別

詳細內容如附件。 



 
 

十、【113學年度第一學期（113年下半年）推廣教育非學分班】之計畫班別詳細

內容如如附件。 

 
人事室報告事項： 
一、專任(案)教師在職人數： 

 教授 副教授 助理教授 講師 合計 

專任教師 41 33 26 1 101 

專案教師 0 8 17 7 32 

二、身心障礙者進用： 

本校員工總人數為 360 人，扣除出缺不補 9 人(工友 5 人、駕駛 2 人、駐衛

警 2 人)，小計 351 人，應進用身心障礙者人數為 10 人，目前進用 13 人，

足額進用。 

三、113年 09月 25日於詠風館舉辦「慶祝 113年教師節暨迎新活動」，並頒發

行政院二等服務獎章予胡宏熙老師，及介紹本年度新進教職員。 

四、113年 09月 25日於教學大樓二樓 E211會議室舉辦「多元升等說明會」。 

（一）時間：10 時 10 分至 11 時；主題：以專門著作升等經驗分享；講師：鍾

國章副教授。 

（二）時間：11時 10分至 12時；主題：以教學實務研究升等經驗分享；講師： 

           曾建璋教授。 

 
主計室報告事項： 

一、本校 113年 9月經常收支及資本支出執行情形如下： 

（一）經常收入：累計預算分配數 473,692千元，執行數 454,002千元，執行

率 95.84%，詳如收支餘絀表。 

（二）經常支出：累計預算分配數 514,377千元，執行數 508,517千元，執行

率 98.86%，詳如收支餘絀表與成本費用明細表。 

（三）資本支出：累計預算分配數 22,228 千元，執行數 23,007 千元，執行率

103.50%，佔全年度預算數 49,168 千元之執行率為 46.79％(依規定須達

90%)，詳如購建固定資產計畫執行情形明細表。 

二、本學期學雜費收入 3,600 萬元、就學貸款 400 萬元，合計 4,000 萬元，比

去年同期減少約 900萬元，下學期經費分配比率會降低，請各單位配合。 



 
 

 
海洋資源暨工程學院報告事項： 
一、電機系朱能億老師於 113.9.27 前往湖西國中進行五專部進班宣導活動。 
二、養殖系李孟芳老師 113.10.4-13 赴帛琉「臺帛海洋科普教育中心」參訪暨演

講，推廣海洋科普教育。 
三、電信系於 113.10.6 於吉貝島辦理迎新活動。 
四、電機系段錫銘老師於 113.10.9 前往高雄中正高工參加「113 年度在校生工業

類專案技能檢定」高雄市分區檢討會議。 
五、電信系詹東融老師於 113.10.9-14 拜訪彰化地區高職進行招生交流。 
六、電機系陳清木老師於 113.10.15 前往文光國中進行五專部進班宣導活動。 
七、資工系陳良弼主任獲邀於 113.10.14-15 前往高雄市參加「高雄會展體驗之旅

暨商機媒合會」。 
八、莊明霖院長於 113.10.15 出席「精準農業領域 113 檢討暨 114 執行規劃討論

會議」。 
九、本院於 113.10.16 辦理「2024 精準農業領域國際專題講座」。 
十、食科系許志弘老師於 113.10.16 帶領學生食科二甲闕名玉、陳唯溱、食科專

班二甲莊馥羽、三甲陳佩怡、謝瑀潔等 6 人參加「臺南 400 觀光美食博覽

會-2024 臺南美食之都國際廚藝挑戰賽」。 
十一、食科系劉冠汝老師將於 113.10.18 擔任「 2024 年第 23 屆超臨界流體技術

研討會暨 113 年度會員大會」-論文審查委員。 
十二、電信系將於 113.10.18 邀請華電聯網股份有限公司 李振輝總經理特別助

理蒞臨本校專題演講 題目:5GA loT 應用及服務發展。 
十三、資工系陳良弼主任獲國立高雄科技大學燕巢校區智慧商務系之邀將於

113.10.18 前往高雄市國立高雄科技大學燕巢校區智慧商務系日間部碩士

班進行專題演講，演講題目: 問題/專題/產品導向學習 (3PBL)應用在澎

湖科大資工系實務專題研究。 
十四、電機系將於 113.10.25 辦理 113 學年度第 2 學期之「企業徵才與實習說明

會」。 
十五、資工系陳良弼主任、胡武誌老師、蘇怡仁老師、趙逢毅老師及電資碩士一

甲黃祥睿同學將於 113.10.24-26 前往臺北市國立陽明交通大學陽明校區

參加 「2024 台灣網際網路研討會(TANET)」發表論文，陳良弼主任、胡

武誌老師、蘇怡仁老師同時擔任議程座長(Session Chair)主持會議。 



 
 

十六、電信系將於 113.10.25 邀請川升股份有限公司邱宗文總經理蒞臨本校專題

演講 題目:低軌衛星通道模型及追星系統開發實務。 
十七、資工系林昱達老師將於 113.10.26-27 前往臺北市台北南港展覽館 2 館參加

台北國際乳癌研討會(TIBCS)口頭海報競賽。 
十八、資工系陳良弼主任帶領資工四甲鍾明穎同學及趙逢毅老師將於 113.10.29-

113.11.1 前往日本福岡縣小倉市參加「2024 IEEE 全球消費性電子國際研

討會 (2024 IEEE Global Conference on Consumer Electronics (GCCE), 

Kokura, Japan)」發表論文，陳良弼主任同時擔任議程主席(Session Chair)

主持會議。 
十九、資工系林昱達老師獲高雄醫學大學醫學院臨床醫學研究所之邀將於

113.10.31 前往高雄市高雄醫學大學國際研究大樓 7F IR740 進行專題演講，

演講題目：多疾病之基因與基因交互作用分析之研究。 
二十、恭喜電機系張永東老師及海工院楊瑞賓老師帶領電機系學生許鑫才、黃敏

萱、陳國璋、杜冠憲、巫曜廷、王冠霖同學，參加「2024 第六屆綠點子國

際發明暨設計競賽」-新式高效浮水型太陽能系統，榮獲設計類組「銀牌」。 
二十一、恭喜陳良弼主任及胡武誌老師指導電資碩士一甲黃祥睿同學及資工四

甲陳奕丞同學研究論文「SMILES-ShuffleNet：水下箱網破損辨識之多

層特徵縮放與融合的 ShuffleNet 架構」榮獲 2024 台灣網際網路研討

會(TANET)人工智慧與大數據領域「最佳論文獎」。 
二十二、恭喜資工系蘇怡仁老師與高雄科大電子系陳昭和老師合作研究論文「以

加權整合模型提升聯邦式學習入侵偵測系統之服務」榮獲 2024 台灣網

際網路研討會(TANET)數位學習與基礎設施領域「最佳論文獎」。 
二十三、恭喜資工系趙逢毅老師榮獲 113 年度國科會補助國內專家學者出席國

際學術會議前往日本福岡縣小倉市參加「2024 IEEE 全球消費性電子國

際研討會(2024 IEEE Global Conference on Consumer Electronics (GCCE), 

Kokura, Japan)」發表論文，獲得亞洲地區補助最高金額 4 萬 5 仟元。 
 

人文暨管理學院報告事項： 
一、資訊管理系 10 月 9 日舉行 113 學年度第 2 學期專任教師徵聘面試會議。    
二、航運管理系 10 月 4 日方信雄老師及賀天君老師參加教育部訪視—選才辦公 
    室計畫報告(澎湖)。 
三、航運管理系賀天君老師 10 月 5-7 日執行竑拓國際物流產學計畫－自駕船現 



 
 

    況與未來發展趨勢分析(臺中)。 
四、航運管理系方信雄老師 10 月 15 日舉辦不定期航業經營業界協同教學活動 
    (澎湖)。 
五、航運管理系賀天君老師、方信雄老師 10 月 23 日上午 10 點(E210)舉辦教學 
    觀摩講座，邀請格林國際物流有限公司賴嘉慧總經理主講「專業國際運 
    輸，不負所託」，歡迎參加。 
六、航運管理系賀天君老師 10 月 26-28 日執行竑拓國際物流產學計畫－自駕船 
    現況與未來發展趨勢分析(臺中)。 
七、航運管理系師長 10 月 30 日參加台北市海運承攬運送業同業公會產學合作 
    簽約(澎湖)。 
八、航運管理系賀天君老師、方信雄老師、蔣昭弘老師、吳志淵老師、鍾國章 
    老師 10 月 30 日參加導師知能研習(澎湖)。 
九、應用外語系丁廣韻老師 10 月 14 日、10 月 21 日、10 月 28 日辦理多益考 
    試輔導班，以提升學生通過畢業門檻之比例 

十、應用外語系 10月份邀請業界專家洪麗容進行協同教學，增進同學對於外 

    語領隊實務之了解。 

十一、行銷與物流管理系 10月 8日辦理 113學年度服經所碩士專班迎新活 

      動。 

十二、行銷與物流管理系 10月 9日辦理昇恆昌三號港免稅店校外實習說明 

      會。 

十三、行銷與物流管理系 10月 11日至台南府城客運與新竹物流台南倉，舉辦 

      校外企業參訪及兩間企業的校外實習說明會。 

 
觀光休閒學院報告事項： 
一、10月03-07日遊憩系學生林廷威參加中華民國113年全國沙灘排球錦標賽。 
二、10月06日遊憩系胡俊傑老師辦理守護「海洋系列活動」生態觀光人才培育暨

山水漁港東堤太極生態礁復育監測活動。 
三、10月06日遊憩系胡俊傑老師辦理「2024守護海洋．永續觀光」論壇活動。 
四、10月11日遊憩系黃妍老師及遊憩三甲吳姵廷同學(鳳山高商畢業校友)前往

鳳山高中招生宣導，進而拓展遊憩系生源。 
五、10月16-19日遊憩系學生馮士倫參加113年離島三縣市運動會木球項目。 
六、10月25日至11月02日遊憩系同學參加營業用動力小船駕駛訓練 (學科)。 



 
 

七、觀休系系務工作小組於本(113)年10月03日17:30-19:00召開線上會議有關

113-1學期自評報告手冊修正討論會議。 
八、觀休系于錫亮老師為「永續海洋地方創生-澎湖海洋地質公園計畫」於本(113)

年10月05-06日辦理「地質文創產品開發培力活動」，地點：教學大樓七樓

E704。 
九、觀休系林妤蓁老師為「113-114年校外文化體驗案計畫」於09月27日舉辦「藝

遊菊島時空文化趣-菊島生活文化記憶體驗趣」、10月01日舉辦「藝遊菊島時

空文化趣-走讀媽宮城-開澎舉人辛齊光」以及10月08日舉辦「藝遊菊島時空

文化趣-走讀媽宮城-漁翁島歷史線」校外教學。 
十、觀休系李安娜、楊植凱老師「觀光休閒實務」於本(113)年10月09日辦理校外

教學安排學生前往成功社區，讓學生實際參訪後，對永續海洋及食漁文化等

休閒產業有更深入的了解與認識，奠定同學在地方、永續城鄉等有所概念。

又於10月23日辦理校外教學安排學生前往風管處，澎湖國家風景區管理處

為澎湖中央主管機關，讓同學實際參訪後，思考觀光休閒產業除私人機構外，

亦有公部門的選擇，了解公部門各組織及管轄範疇。 
十一、觀休系蔣家皓老師辦理兩場教育部補助學生前往海外企業實習相關事宜

說明會，日期：10月25日及11月01日時間12:00-12:20地點E301，歡迎一年

級到三年級有興趣的同學參加。 
十二、餐旅系游凱傑老師辦理「113年古點洋果子甜點班」，訓練時間：本(113)年

09月09日至11月25日，上課進行中。 
十三、餐旅系楊錦騰老師辦理「113年產業人才投資計畫-澎湖在地食材運用與烹

調第01期」，訓練時間：113年09月19日至113年12月19日，上課進行中。 
十四、餐旅系陳立真老師辦理「113年中餐丙級檢定實務推廣班」，訓練時間：10

月15日至12月25日，上課進行中。 
十五、餐旅系安排古旻艷老師赴臺北寒舍艾美酒店、王品集團夏慕尼-桃園中壢

店、王品集團陶板屋-林口仁愛店進行111級實習單位訪視。 
十六、餐旅系康桓甄老師配合執行高教深耕計畫，已於09月16日邀請澎湖蜜絲

旅民宿負責人李晏昇先生辦理「民宿發展趨勢探討-以澎湖市場為例」講

座。 
十七、餐旅系康桓甄老師配合執行高教深耕計畫，已於09月30日邀請桃園大溪

笠復威斯汀度假酒店中餐行政總廚邱龍俊先生辦理「酒店廚房運作現況-

餐飲與文化創造餐飲新價值」講座。 



 
 

十八、餐旅系游凱傑老師配合執行高教深耕計畫，已於10月4日邀請澎湖慢熟烘

焙坊主理人吳政翰先生辦理「法棍夏香~烘焙甜點中發酵的奇妙」實作講

座。 
十九、餐旅系康桓甄老師配合執行高教深耕計畫，已於10月07日邀請IHG集團台

中逢甲智選假日酒店總經理王世瑋先生辦理「臺灣國際連鎖旅館的繁榮

之路-現況與未來藍圖」講座。 
二十、餐旅系執行高教深耕計畫項下之業界專家協同教學，已於10月09日邀請

川門子餐飲事業股份有限公司總經理姚子濬先生辦理「廚藝競賽經驗分

享與技巧指導」講座。 
二十一、餐旅系游凱傑老師配合執行高教深耕計畫，已於10月12-13日邀請開元

食品公司顧問余騰耀先生辦理「巧克力奇幻旅程：凝固的藝術與滑順的

奢華」實作講座。 
二十二、餐旅系康桓甄老師配合執行高教深耕計畫，已於10月16日邀請澎湖福

朋喜來登酒店客房部協理洪毓呈先生辦理「國際品牌飯店行銷策略與

服務願景-以萬豪酒店為例」講座。 
二十三、餐旅系潘澤仁老師訂於10月18日邀請日本北海道鹿之湯溫泉飯店業者

辦理「114年日本北海道鹿之湯溫泉飯店實習甄選會」及「115年日本北

海道鹿之湯溫泉飯店實習說明會」 
二十四、餐旅系康桓甄老師配合執行高教深耕計畫，將於10月21日邀請LOBI 

COFFEE WORKSHOP負責人林彥宇先生辦理「從小農到咖啡館創業的

夢想與堅持」講座。 
 

博雅教育學院報告事項： 
一、 通識教育中心 113 年 10 月 28 日上午 9:00-12:00 辦理提昇中文能力專題講

座，邀請實踐大學通識教育中心陳碧月教授，地點:E310 階梯教室，對象:本

校學生，敬請教師鼓勵學生參加。 
二、 通識教育中心與圖書資訊館辦理閱讀心得徵文活動，截止日為 113 年 11 月

1 日止，活動簡章已公告於本校及通識教育中心網頁，歡迎師長鼓勵同學踴

躍報名。 
三、 基礎能力教學中心聊天室於 9/23 開放線上報名，預約日期自 9/30-11/28 止  

 (每週一至週四)(含預約時段)。 
四、 基礎能力教學中心承辦 113 年英檢測驗日期一覽表如下： 



 
 

五、 本校各學院學系學生英檢通過概況（113.9.30 止）如附件。 
六、 本校各學院學系學生資訊證照概況（113.9.30 止）如附件。 
七、因應進修部學生人數減少，目前英語課程已實施合班上課，114學年度中文

課程也改為合班上課，未來通識課程也會考慮實施合班上課。 
 
秘書室報告事項： 
一、因應 114 年系所教學品保，前次已有通知各系繳交評鑑報告初稿紙本並留存

本室。本次行政單位已依品保各項構面指標提供相關檔案於網路硬碟供參，

煩請各系參酌並修正評鑑報告初稿，並請於 10 月 28 日(星期一)繳交修正後

評鑑報告電子檔於本室(秘書室蔡友欽先生：tyctsay@gms.npu.edu.tw)，副本

亦請另交寄所屬各院留存，謝謝。 
二、系所品保實地訪評日期及流程說明如下： 

系所品保評鑑期程目前暫定於明年度(114 年)3-6 月辦理實地訪評，建議評

鑑訪查當日各系所要有專業課程以方便找學生及教師受評訪談。評鑑前 2個

月需繳交各系自評報告，繳交後臺評會會於評鑑前 1 個月辦理第 3 次評鑑

研習(場地布置實務)。此各項流程供各系周知，並建議於 4 月或 6 月擇一

日辦理，經決議後報送臺評會辦理實地訪評。 

 

肆、討論事項： 
討論事項（一）                                   提案單位：教務處 
案由：擬修訂本校教師論文發表獎勵辦法，提請討論。 
說明： 

      一、為提本校學術水準，獎勵發表學術論文，訂定本論文發表辦法。 
      二、依 113 年 3 月 14 日行政會議資工系楊主任建議，主席裁示(如附件一)，

有關本辦法第三條第 1 項及 3 項發表之期刊論文建議及第六條 113 年

8月 1日共同教育委會改制為博雅教育學院修訂本辦法。 

測驗名稱 報名對象 報名費 考試日期 報名期限 

多益(公開考) 所有民眾 1700 10/27(日) 08/14-10/02 

全民英檢-中級複試 所有民眾 1400 11/16(六) 08/26-09/20 

多益(校園考) 限本校學生 1200 11/30(六) 尚未開放 

多益(公開考) 所有民眾 1700 12/29(日) 10/16-12/04 

mailto:tyctsay@gms.npu.edu.tw


 
 

擬辦：本案經會議決議後，陳請校長核定後實施。 
    決議：通過。 
 

討論事項(二)                                      提案單位：人事室 

案由：因應 114年度「最低工資」調整，修正本校國立澎湖科技大學助理人員 

      薪點支給待遇標準表，提請討論。 

說明： 

  一、有關「最低工資」調整，業經勞動部於 113年 9月 19日以勞動條 2字

第 1130148668 號公告發布，自 114年 1月 1日起，每月最低工資調整

為新臺幣 28,590 元；每小時最低工資調整為 190元。 

  二、查 114 年因助理人員薪點晉升及最低工資調整，每年薪津及勞保、健

保、勞退公提部分共計約增加 81,468元(如附件 1、2)。 

  三、本校行政(勞務)助理 4 人，113 年度第 1 級 2 人、第 2 級 2 人，依待

遇標準表僅第 4級及第 5級符合明(114)年最低工資，修正本校助理人

員薪點支給待遇標準表之級數、薪點、薪給及備註，修正情形如下： 

   (一)級數：級數未調整。 

   (二)薪點：刪除原 196、199及 202薪點，新增 211、214及 217薪點。 

   (三)薪給：薪給未調整，依薪點折合率 140.5元計算各薪給。 

   (四)備註：修正備註第 2 點之勞工最低工資、第 6 點最高第 5 級 217

薪點，並自 114年 1月 1日起生效。 

  四、檢附修正前與修正後「國立澎湖科技大學助理人員薪點支給待遇標準

表(如附件 3、4)。 

擬辦：經行政會議通過後提送本校校務基金管理委員會審議。 

  決議：通過。 
 
討論事項(三)                                       提案單位：人事室 

案由：因應 114 年度「最低工資」調整，修正本校計畫項下專任助理人員工

作酬金支給標準表，提請討論。 

說明： 

一、有關「最低工資」調整，業經勞動部於 113 年 9 月 19 日以勞動條 2 字

第 1130148668 號公告發布，自 114 年 1 月 1 日起，每月最低工資調

整為新臺幣 28,590 元，每小時最低工資 190 元。 



 
 

二、查本校國立澎湖科技大學計畫項下專任助理人員工作酬金支給標準表第 1

級、第 2 級薪點尚不符明(114)年最低工資，修正本校計畫項下專任助理人

員工作酬金支給標準表之級數、薪點、薪給及備註，修正情形如下： 

(一)級數：級數未調整。 

  (二)刪除原第 1 級 210 薪點及第 2 級 220 薪點，新增 350 薪點及 360 薪點。 

  (三)薪給：未調整，依薪點折合率 125.9 元計算各薪給。 

  (四)備註 2、新進計畫助理人員自第 1 級薪點 230 支酬。 

三、檢附修正前及修正後「國立澎湖科技大學計畫項下專任助理人員工作酬金 

    支給標準表」。(如附件 1、2) 

擬辦：經行政會議通過後實施。 

決議：通過。 

 
討論事項(四)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「兼任教師聘任要點」第二點、第三點及第四點條文一案，請討

論。 

說明： 

  一、113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配合 

      修正名稱。 

  二、依專科以上學校教師資格審定辦法第 31規定略以「學校應依下列規定 

      辦理教師資審查:...三、外審以一次為限。認可學校自審案件，審查人 

      至少五人以上；非認可學校自審案件，審查人至少三人以上…。」本校 

      依據上述母法規定予以配合修正為「外審審查人為五位，若四人評定及 

      格(七十分)則為通過」。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 
 
討論事項(五)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「教師員額統籌分配及管控作業要點」第四點條文一案，請討論。 

說明：113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配合修

正名稱。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 



 
 

討論事項(六)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「兼任行政職務教師兼職處理要點」第十點條文一案，請討論。 

說明：113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配合修

正名稱。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 
     

 討論事項(七)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「專業技術人員擔任教學聘任、升等審查實施要點」第六點條文

一案，請討論。 

說明：113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配合修

正名稱。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

  決議：通過。 

 

討論事項(八)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「教師評審委員會設置辦法」第五條條文一案，請討論。 

說明：113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配合修

正名稱。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 
 

討論事項(九)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「專任教師兼職處理要點」第八點條文、附表一「國立澎湖科技

大學兼職流程暨申請表」及兼職 SOP流程圖一案，請討論。 

說明：113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配

合修正名稱。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 

 

 

 



 
 

伍、臨時動議： 
   電機系柯主任提議： 

            1、學校對於專任教師兼職有明確規範，但專案教師似乎沒有， 

               系上專案教師於週五晚間及週末校外兼職並未於開學前提出 
               申請，洽詢人事室，表示如經系上同意未影響教學經校長同 

               意即可。     
             2、依規定專案教師於系教評會議為列席，本系專案教師感覺不公 

                平遭受霸凌，要向教育部及法院申訴，造成系上很大困擾。 
     人事室主任： 

             1、依據本校「校務基金進用教學人員實施要點」第七點：專案 

                計畫教師不列入各級教師評審委員會，已有明文規定。 

             2、專案教師校外兼職如經系上同意未影響教學，並簽請校長同 

                意。(依據本校「校務基金進用教學人員實施要點」第六點： 

                專案計畫教師非經校長書面同意，不得在校外兼職或兼課。) 

             3、如有霸凌情事，請當事人具體說明人、事、時、地、物，依 

                校內程序提出申請，成案後啟動調查。 

     資工系陳主任：專任(案)教師校外兼課，如在週五下午，兼課鐘點需與校 

                    內超鐘點合併計算；週六、日為獨立計算。  

   主席裁示：  
            1.個人從事未經報備之事情，若發生狀況需自行負責。 
            2.專任(案)教師校外兼職，皆須事先提出申請並經校方同意。 
     
陸、散會：是日上午 10 時 30 分。 


