
 
 

國立澎湖科技大學 113 學年度第 1 學期第 2 次行政會議紀錄 
時間：113 年 9 月 19 日(星期四)上午 9 時 30 分 
地點：本校學生活動中心會議室 
主席：黃校長有評 
出列席人員：詳如簽到表                                   紀錄：鄭佩鈴 
 
壹、頒發本校推動大學社會責任優良教師：劉冠汝教師、張永東教師、胡蘊玉教

師。 

貳、主席致詞： 
一、招生工作相當嚴峻，今年註冊率約 67%，未來仍需持續努力。 
二、本學年度北、中、南招生說明會圓滿完成，感謝教務處、學務處等各單位

人員。 

   三、校內各類事件發生時，相關單位應儘速了解實際情形並謹慎處理，避免以

訛傳訛造成外界對校方的誤解。  
   四、休退學人數仍偏高，每年約 240位學生辦理休、退學，將造成學雜費收入、

開課人數減少及教師超鐘點等相關問題，請大家共體時艱。 

   五、本校專案教師比例為全國最高 24%，目標為 10%，未來仍有當大的努力空

間。 

   六、校園內師生之間、同事之間，言語舉止要合宜，避免發生性平，霸凌事件。  
   七、蔡英文前總統於 10 月 3 日上午蒞校參加「愛心傳遞-台灣企業捐贈澎湖獨

居老人、弱勢家庭、機關團體」捐贈儀式，請各主管務必準時出席。 

 
參、報告事項： 

   報告事項（一）                                      報告單位：總務處 
     案由：本校 113 學年度第 1 學期第 1 次行政會議紀錄，提請確認。 
     決定：洽悉。 

 
  肆、各單位重要事項報告：                                                         

 教務處報告事項：                           
 一、113 學年度日間部新生初選選課由各系助理及系學會輔導，已於 9 月 3 日

安排至電腦教室分批完成。 
二、本學期加退選選課作業已於 9 月 5 日 9 時起至 9 月 12 日 12 時止辦理。 



 
 

三、本學期日四技及日碩士開設課程已上傳至南區教學資源中心跨校課程公共

平台，提供夥伴學校學生查詢及申請跨校選課。 
四、期末前將召開教學品保委員會，審核品保手冊及評核全校課程，請教學單

位修正 112 學年度品保作業手冊，並裝訂成冊。 
五、敬請各系所配合辦理本學期多位教師協同授課科目及學生分組調查表，並

於 9 月 13 日前遞送教務處，以利後續事宜。 
六、敬請各系碩士班配合調查填寫本學期研究生曁指導教授名冊，並於 10 月 1

日前遞送教務處，以利後續事宜。 
七、敬請各學院調查填寫本學期教學觀摩規劃表，並於 10 月 7 日前遞送教務

處，以利後續事宜。 
八、本(113-1)學期數位學習課程製作徵件至 09 月 06 日截止，並於 09 月 11 日

(星期三)下午 1:30 召開審查會議。 
九、本(113-1)學期教師成長社群經費補助申請案，於 9 月 11 日(星期三)召開審

查委員會議。 
十、本校 113 學年度教學優良教師遴選，惠請各系、中心教評會踴躍推薦候選

人，並於 113 年 10 月 31 日前將候選人資料（含推薦表、教師自我評量表

及佐證資料）擲送所屬院級教評會進行複選作業。各院教評會於 113 年 11

月 20 日前完成複選作業，複選人數以不超過該院級當年度教師總人數(含

專案教師)之百分之十為限(小數點以下四捨五入)，並將其推薦候選人遴選

資料擲交至教務處教學資源中心賡續辦理遴選作業。 
十一、本校 113 年度教育部「大專校院教學實踐研究計畫」申請案，經教育部

審核結果計徐明宏老師、李穗玲老師、張弘志老師、張維碩老師、蔣昭

弘老師、王璟老師（依公文順序）等 6 件通過，獲核定補助額度總計新

臺幣 186 萬 4,935 元，該計畫執行期程為 113 年 8 月 1 日至 114 年 7 月

31 日止。 
十二、辦理 112 年度教育部「大專校院教學實踐研究計畫」結案作業。 
十三、本中心於 113 年 9 月 10 日、9 月 11 日分別辦理「教學獎助生期初申請

說明會」、「新進教師成長營」活動，感謝各系新進教師及研究生出席與

會。 
十四、辦理校內 114 年度教學實踐研究計畫徵件作業，有意申請計畫之師長，

請依公告徵件說明與格式撰寫計畫內容，並於 113 年 10 月 11 日前將

「計畫申請書」、「授課計畫書」、「經費表」（以上為 PDF 格式）及「三



 
 

大指標面向自評表」（WORD 格式）以電子郵件寄至承辦人信箱

（tsyan@gms.npu.edu.tw），以利賡續辦理校內審查作業。 
十五、辦理本學期各學制新生、轉學生學分抵免作業。 
十六、本學期四技轉學考報到人數：日間部二年級 23 人，註冊人數 19 人、三

年級 7 人，註冊人數 6 人；進修部二年級 1 人，註冊人數 1 人、進修部

三年級 1 人，註冊人數 1 人；五專部三年級 1 人、註冊人數 1 人。(統

計時間截至 113 年 9 月 12 日止)。 
十七、教育部核定本校 114 學年度僑生招生名額碩士班 14 名、學士班 175 名。 
十八、教育部核定本校 114 學年度外國生招生名額碩士班 5 名、學士班 60 名。 
十九、本學期應於 9 月 5 日前完成繳費註冊，否則依規定應以退學處分。請各

系協助通知學生儘速完成註冊。目前全校新生註冊繳費(以臺銀入帳為

準)情形如附件。 
二十、本校目前日間部四技報到暨註冊率如附件。(統計至 113/9/12) 
二十一、辦理本學期各制新生、轉學生抵免作業。 
二十二、本學期休退學退費標準表公告於本校網頁，並發送各教學單位。 
二十三、 本學年四技應屆畢業生申請提前一學期畢業，受理申請期限至11月15

日截止。 
二十四、節錄技專校院招生委員會聯合會第三次委員會議統計數據如附件。 

(日四技申請入學、四技二專聯合甄選、四技二專聯合登記分發) 
二十五、教育部於10月4日訪視選才業務，請各單位積極準備。 
二十六、114學年度技優領航計畫資料，請依限前盡速繳交至教務處。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
學務處報告事項：    

 一、8月份校安事件如下，後續針對發生原因實施檢討並強化宣導： 
（1）交通意外事件：1 件。 

二、113級新生入學說明暨歡迎會已於 8月 18日順利完成，成效良好。 

三、行政院南部聯合服務中心將訂於 10月 2日（三）上午 10～12時，假海科

大樓國際會議廳辦理「金融知識暨洗錢防治宣導講座」，與會人員為海洋

資源暨工程學院及人文暨管理學院所有一年級學生，屆時管制期程辦理，

惠請師長協助配合。 

四、本學期學生宿舍住宿人數總計 575人，詳細如下（統計至 9月 6日）： 

（1）本國生：男性 369 人、女姓 205 人，小計 574 人。 



 
 

（2）境外生：女姓 1 人。 

五、本學期學生宿舍預定辦理活動如下，賡續管制期程辦理： 

（1）9～10 月：住宿生關懷作業。 

（2）9～11 月：宿舍迎新活動、遞補幹部甄選面試與實習。 

（3）11 月 6 日： 住宿生座談會。 

（4）12 月：期末聯誼活動。 

六、「113 學年度新生體檢」由高雄建佑醫院得標，並於 9 月 2 日實施，共計

新生 497人、轉學生 6人參與體檢，共計 503人。 

七、113年 8月份學生團體保險申請件數 6件。 

八、112 學年度學生團體保險申請件數 102 件，理賠金額（截至 8 月 31 日）

561,581元。 

九、資源教室輔導人員於 8月 13日參與由臺南大學主辦 113 學年度第一學期

「南澎鑑輔分區大專校院特殊教育學生鑑定說明會」，了解本學期特殊教

育學生鑑定工作辦理方式與強化鑑定知能，俾利協助與推展大專校院特

殊教育學生鑑定事宜。 

十、國立臺南大學特殊教育中心於 8月 23日至本校學務處資源教室辦理「情

緒障礙及自閉症個案輔導工作坊」，增進資源教室輔導人員相關專業輔導

知能。 

十一、資源教室依規定於 8月 26日～9月 30日，提報「113 學年度入學之新

生與疑似生教育部鑑定」申請事宜。 

十二、8 月 27 日辦理「宿舍幹部自殺防治訓練」，邀請唐昭宇心理師透過專業

講授提高宿舍幹部情緒敏感度、增加情境演練強化宿舍幹部因應自我傷

害危機能力，以利陪伴身心不適學生。 

十三、9 月 4 日「新生入學說明會」期間，安排澎湖縣衛生局心衛中心楊士毅

臨床心理師到校講授「新生適應與心理健康」，為全校新生的心理健康

預先打底。 

十四、依轉銜輔導相關規定，完成「113 學年度入學轉銜名單」比對，納入本

校高關懷個案管理機制，持續追蹤並視需要與導師偕同輔導。 

十五、為協助新生順利適應校園生活，並提早發現高關懷對象、提供資源介

入。依本校自我傷害三級預防工作實施計畫，自 9 月 25 日～10 月 16

日辦理「113 學年度新生心啟航」系列班級輔導及情緒量表施測。 
十六、113 學年度第 1 學期導師業務說明，已於 8 月 89 日電郵各系惠請協助



 
 

轉知辦理各項事宜。 
十七、「性別平等教育」為教育部重點方針，請協助轉知所屬單位並應避免本校

教學、活動、評量、獎懲、福利及服務等（含招生及就學教育內容與未積

極維護懷孕學生之受教權）涉及性別歧視、性別特質歧視、性傾向歧視、

性別認同歧視或其他歧視相關態樣。 
（1）性別歧視：指因他人的性別差異而有對其差別待遇之情形。 

（2）性別特質歧視：指因他人表現出的個人性別氣質（如：陽剛、陰柔

等）而有差別待遇之情形。 

（3）性傾向歧視：指對同性戀者、雙性戀者的歧視（貶抑、攻擊或威脅）；

性傾向亦稱性取向，指稱一個人針對特定對象會感受

到情感愛戀或性吸引力的傾向。 

（4）性別認同歧視：指對跨性別者、雙性人（陰陽人）的歧視（貶抑、攻

擊或威脅）；跨性別者係指個人對自我歸屬性別的自

我認知與接受與原生理性別不同、雙性人（陰陽人） 

係指生來身體或生理之性徵（包括生殖器、性腺或

染色體模式）不符合男性或女性之典型定義。 
十八、為維護懷孕學生之受教權，各系如知悉學生有相關情事，請辦理通報性平

會以利後續分工管理協助其受教權。 
十九、體適能運動中心會員證辦理時間將於 9月 05日開始並定期安排工讀生清

理體適能中心及檢查運動器材，若有損壞立即報修。 

二十、「第 68屆全縣運動會」報名時間為 6月 17日～7月 14日，比賽時間為 8

月 19日～9月 15日，比賽項目期程： 

（1）籃球：9 月 7日～9月 10日 

（2）田徑：9 月 13日～9月 15日。 

二十一、「113 年臺北市秋季全國田徑公開賽」報名時間為 7 月 22 日～8 月 14

日，比賽時間為 9月 19日～9月 23日。 
二十二、國立澎湖科技大學 113學年度第 1學期「水域安全宣導講座」辦理時間

為 9月 25日。 
二十三、本校男子籃球隊於 11月 16日參加「B&Night2024運管盃 3x3籃球賽」。 
二十四、本校男子籃球隊預計於 11～12月參加 113學年度大專籃球聯賽。 

 
 



 
 

總務處報告事項： 
一、依本校自設電錶統計本校各大樓最近三個月用電情形如附件。 

二、本校太陽光電系統發電量統計： 

      1.教學大樓太陽光電 113年 8月份產生電力 6,870度，今年度累計 36,300度。 

      2.體育館太陽光電 113年 8月份產生電力 5,158度，今年度累計 29,160度。 

      3.教學大樓機車棚太陽光電 113年 8月份產生電力 6,501度，今年度累計 39,845度。 

      4.食品加工場太陽光電自 113年 8月份產生電力 6,781度，今年度累計 41,229度。 

      5.司令台太陽光電自 113年 8月份產生電力 10,433度，今年度累計 66,014度。 

      6.累計太陽光電本年度已發電 21萬 7,706度，約佔全校總用電量 283萬 2,906度之 

  7.68%。 

三、依台電抄表本校今年度用電增減情形如附件。 

四、依本校私錶統計顯示，113年 8月本校使用電量較 112年度同期減少 7.18%，

由台電電錶顯示，用電量減少 21,000 度。為能節省能源，敬請本校師生員

工能節約用電，務必隨手關閉不必要電源；電燈能依實際需要做適當減量調

整，下班期間辦公室內不使用的事務機器請關機。 

五、為改善學生活動中心、圖書館、教學大樓及實驗大樓詠風館窗框滲水情形，

本處辦理「杜蘇芮颱風災損修復工程」，已於 113 年 7 月 30 日完工，並於

113年 8月 28日辦理驗收作業，現正由廠商進行驗收缺失改善中。 

六、為避免教學大樓屋頂老舊屋瓦持續掉落，本處正辦理「屋瓦整修工程」，並

於 113年 8月 3日開工，已完成老舊屋瓦打除及樹脂砂漿整平作業，預定 9

月份進行刷塗仿石漆工作。 

七、各單位於採購冷氣機時，室外機請加購冷氣罩，於冬季未使用時套上冷氣

罩以延長室外機使用年限。 

八、海科大樓1樓廁所已於5月份完成改善，目前檢測已無異味，待東北季風時

再追蹤檢測。 

九、中華電信將於學校建置基地台，本處已接獲來文，近期內將建置。 

 
研發處報告事項： 
一、持續辦理各項補助計畫簽約請款事宜。 

二、113年 8月 15日發文申請國科會 113 年度專題研究申覆案 1件。 

三、113年 8月 15日發文辦理 113年度產業學院計畫變更案。 

四、113年 8月 30日發文申請本校第四期大學社會責任實踐計畫。 



 
 

五、113年 9月 1日發文辦理「112年補助大專校院研究獎勵」結案。 

六、113 年 9 月 1 日通知各單位依本校中長程計畫最新版撰寫 114 年度財務

規劃報告書。 

七、113年 9月 4日教育部撥付本校高等教育深耕計畫第二期款。 

八、訂於 113年 10月 17日 9:10(行政會議前)召開 113-1教師進行產業研習或

研究推動委員會議。 

九、110-113學年國科會申請通過情形比較表(含新進及執行中多年期)  

學年 
全體教師 新進教師 

申請 通過 金額(元) 通過率 申請 通過 通過率 

110 57 21 21,767,000  35.1% - - - 

111 56 16 16,314,000  26.8% 11 6 54.5% 

112 51 17 16,548,000  31.4% 10 3 30.0% 

113 60 18 18,720,000  審核中 1件 9 3 33.3% 

     113.9.5更新 

十、本(113)學年度僑外新生共計 4位(含碩士班)，皆已註冊入學，本處已協助

其居留證申辦、學雜費減免申辦，後續亦將輔導相關同學入校生活事宜。 

十一、本處訂於 113 年 9 月 25 日(三)上午 10 點 10 分於教學大樓 207 教室舉

辦學海經驗分享座談會，請各系所宣導同學踴躍參加。 

十二、本處已在校網公告「本校學生赴國外大學進行交換生徵求」通報，本次

徵求名額共計 4位(日本琉球大學 2位、馬來西亞拉曼大學 2 位)，請各

系宣導同學踴躍申請。 

十三、馬來西亞臺灣教育文化協會辦理「2024 年馬來西亞校長/督學赴臺教育

文化參訪團」一行 18 人，將於 113 年 10 月 11 日(五)蒞臨本校參訪，

本處將續處接待事宜。 

十四、本處育成中心擬於 10 月份召開專利審查委員會，請欲申請專利權之教

職員，於 10 月 15日前填具專利提出申請單並遞交本中心。 

十五、全校產學合作暨國科會計畫概況（各院系歷年概況請見附件一） 

十六、已於 9月 3日新生訓練期間，分時段帶各系大一新生辦理大專校院就業

職能平台(UCAN)統一線上團體施測。 

十七、113年度第 3梯次全國技術士技能檢定，本校電信工程系共 22 名學生

報名，已於 9月 3日將相關資料送至技檢中心。 



 
 

十八、勞動部勞動力發展署高屏澎東分署-114 年度「結合大專校院辦理就業服

務補助計畫」，有意申請者，請於截止日 113年 10月 9 日前送本處彙辦。 

十九、本校將於 113 年 9 月 26 日下午 3:00 至 4:00，於學生活動中心會議室與

台灣永續能源研究基金會簽署《大學永續發展倡議書》，並由簡又新大使

發表專題演講，主題為「大學永續發展的挑戰與機會」，誠摯邀請大家蒞

臨參加，參與本活動者可獲得公務人員終身學習時數認證。 

二十、依教育部來函，請各系協助追蹤畢業生流向 111 學年度(111/8-110/7 畢

業)滿 1 年、109 學年度(109/8-108/7 畢業)滿 3 年、107 學年度(107/8-

106/7 畢業)滿 5 年，調查期間：即日起至 112 年 10 月 31 日止。畢業生

流向調查為教育部各項評鑑的重要指標之一，請各單位於期限內達到教

育部填答率至少 60%之規定。截至 9月 10日各系調查結果如附件。 

 
圖資館報告事項： 
一、圖書資源組於 9 月 2 日至 9 月 30 日辦理「永續閱讀 eBOOK」電子書推廣借

閱活動，歡迎全校教職員工生踴躍參加。 

二、圖書資源組於 9 月 18 日至 9 月 30 日辦理「視聽影片借閱活動」，歡迎全校

學生踴躍參加。 

三、113 學年度上學期系所介購教科書已到館，歡迎館內閱覽。 

四、本館於 9 月 3 日、6 日辦理全校新生圖書館導覽活動，計有 18 班次參加，

活動圓滿完成。 

五、智泉公司與臺灣學術電子資源永續發展計畫預計於 10 月 15 日上午 10:00-

12:00 辦理「Turnitin 論文比對系統-學生版線上教育訓練」活動，歡迎全校

師生至：圖資館首頁＞最新消息踴躍報名參加。 

六、 Elsevier 公司預計於 10 月 15 日上午 11:00-12:00 辦理「ScienceDirect(SDOL)

基礎線上教育訓練」活動，歡迎全校師生至：圖資館首頁＞最新消息踴躍報

名參加。 

七、eCampus 數位學習平台已匯入 113 學年第一學期課程，授課教師可利用此

平台輔助教學，如欲複製歷史課程內容(如教材、作業及試卷)，可使用課程

【工具管理】>【教材匯入】功能。另外，新學期登記於圖資大樓 5 樓(C001、

C002)電腦教室進行之課程，若有教學軟體安裝需求，請授課教師備妥軟體

安裝程式(請確保為合法授權軟體)，交付資訊服務組進行安裝。 

八、經由本校網站後端上傳資料前提醒「上傳之資料有無洩漏個資」之視窗已



 
 

新增完成。請各單位人員上傳資料到網站時，確實確認上傳的資料沒有洩

漏個資。 

九、資訊服務組於 8 月 14 日及 8 月 27 日完成資訊資產盤點與風險評鑑及防護

基準控制措施說明等教育訓練，請各單位負責人員盡速完成資訊資產盤點

表及防護基準自評表，並於期限前繳交至資訊服務組。 

 
進修推廣部報告事項： 
一、本部於今（113）年 09月 03日（二）晚上 7點假教學大樓 E210階梯教室，

舉辦「113學年度本部新生說明暨歡迎會」，辦理新生選課相關事宜。 

二、【113學年度第一學期（113年下半年）產業人才投資計畫課程】之計畫班別

詳細內容如附件。 

三、【113學年度第一學期（113年下半年）推廣教育非學分班】之計畫班別詳細

內容如附件。 

 
人事室報告事項： 
一、專任(案)教師在職人數 

 教授 副教授 助理教授 講師 合計 

專任教師 41 33 26 1 101 

專案教師 0 8 17 7 32 

二、身心障礙者進用： 
本校員工總人數為 318 人，扣除出缺不補 9 人(工友 5 人、駕駛 2 人、駐衛

警 2 人)，小計 309 人，應進用身心障礙者人數為 9 人，目前進用 13 人，足

額進用。 
三、教育部函以(附件 1)，公立學校聘任之教師兼任學校行政職務，即受公務員

服務法及公務員懲戒法(附件 2)規範；此已有司法院釋字第 308 號解釋在案

(附件 3)： 
(一) 司法院釋字第 308 號解釋意旨揭示：公立學校聘任之教師不屬於公務員服 

務法(附件 4)第 24 條所稱之公務員，惟兼任學校行政職務之教師，就其兼

任之行政職務，則有公務員服務法之適用。準此，兼任學校行政職務之教師

就其兼任之行政職務，如有違法執行職務、怠於執行職務或其他失職行為，

抑或非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽，將遭致依公務員懲

戒法予以懲戒之結果。 



 
 

(二) 兼任行政職務之教師就其行政職務，依公務員服務法規定應負誠信清廉、 
保密、不得假藉權勢圖利等義務，其經營商業、兼職等相關事項應依國立各

級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法(附件 4-1)規定辦理。 
(三) 現行法令及懲處規定： 
  1.公務員服務法第 22 條：「公務員違反本法規定者，應按情節輕重，分別予 
    以懲戒或懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」 
  2.公務員服務法第 26 條第 1 項：「公營事業機構對經營政策負有主要決策責 
    任者以外人員及公立學校兼任行政職務教師不適用第十四條及第十五條 
    規定；其經營商業、執行業務及兼課、兼職之範圍、限制、程序等相關事 
    項之辦法，由各該主管機關定之。」 
  3.貪污治罪條例第 2 條：「公務員犯本條例之罪者，依本條例處斷。」(附件 
    5) 
四、教育部函以(附件 6)，本(113)年度中秋節期間，公務員遇與其職務有利害關

係者餽贈，除有下列各款情形外，應予拒絕或退還，並簽報長官及知會政風

單位：(附件 7) 
 (一)屬公務禮儀。 
 (二)長官之獎勵、救助或慰問。 
 (三)受贈之財務市價在新臺幣五百元以下；或對本機關(構)內多數人為餽贈， 
     其市價總額在新臺幣一千元以下。 
(四) 因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職及本人 

、配偶或直系親屬之傷病、死亡受贈之財物，其市價不超過正常社交禮俗

標準。 
    公務員遇與其職務有利害關係者飲宴應酬，除有下列各款情形外，不得參加：

(附件 8) 
(一) 因公務禮儀確有必要參加。 
(二) 因民俗節慶公開舉辦之活動且邀請一般人參加。 
(三) 屬長官對屬員之獎勵、慰勞。 
(四) 因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職等所舉辦

之活動，而未超過正常社交禮俗標準。 
五、9月25日上午11時10分於詠風館舉辦慶祝教師節聯歡茶會，請同仁踴躍參加。 
 
 



 
 

主計室報告事項： 
一、本校 113 年 8 月經常收支及資本支出執行情形如下： 

（一）經常收入：累計預算分配數 402,182 千元，執行數 382,864 千元，執行

率 98.08%，詳如收支餘絀表。 

（二）經常支出：累計預算分配數 460,403 千元，執行數 451,582 千元，執行

率 99.210%，詳如收支餘絀表與成本費用明細表。 

（三）資本支出：累計預算分配數 18,834 千元，執行數 16,830 千元，執行率

89.36%，佔全年度預算數 49,168 千元之執行率為 33.23％，詳如購建固

定資產計畫執行情形明細表。 

 (四) 截至 8 月底已發生收支實質短絀 12,257 千元，主要原因: 

  1.執行優化生師比計畫 113 年補助 36,000 千元，已支人事薪資等費 44,560

千元，較上年度同期增加 11,994 千元。 

  2.專案老師、職員與行政助理已支人事薪資費用 28,467 千元，較上年度同

期增加 2,196 千元。 

  3.上半年學雜費收入較預估短少 5,528 千元。 

  4.懇請各單位能節省 9-12 月份之出差、會議費用、消耗品、水電..等經常

支出，以縮減短絀。 

 
海洋資源暨工程學院報告事項： 
一、養殖系李孟芳老師於 113.8.20 至澎湖漁慶興箱網養殖場進行實習訪視。 
二、養殖系何立平老師於 113.8.20-21 至新北市波賽頓水族、宜蘭鑫順石斑養殖

場進行實習訪視。 
三、電信系蔡淑敏老師於 113.8.20-21 參加「大專校院教學實踐研究計畫工程及

民生學門成果交流會」並於會中發表成果報告。 
四、本院於 113.8.22 辦理精準農業計畫「期中訪視審查會議」。 
五、養殖系楊凡逸老師於 113.8.23-24 至臺南誠光養殖科技股份有限公司、高雄

戴國泰養殖場進行實習訪視。 
六、養殖系江國辰老師分別於 113.8.23、8.26 至澎湖水產種苗繁殖場、陳世益養

殖場及濱海養殖實習場進行實習訪視。 
七、養殖系施志昀老師於 113.8.24 至澎博海洋科技有限公司進行實習訪視。 
八、電機系陸家樑老師於 113.8.27 前往國立臺北科技大學參加「技優領航專班交

流會」。 



 
 

九、電信系於 113.8.27-9.5 辦理「113 年度第 3 梯次通信技術(電信線路) 丙級學

術科報名。 
十、本院莊明霖院長分別於 113.9.3、9.19 參加「微波學會理監事會議」、「消費

電子學會理監事會議」。 
十一、食科系陳名倫老師於 113.9.8-9.11 參加食品工業發展研究所嘉義班-嘉創中

心辦理「113 年度罐頭食品殺菌技術管理課」。 
十二、食科系於 113.9.10 進行本校生物安全會生物安全第二等級(BSL-2)微生物

實驗室內部稽核檢查。 
十三、食科系、電信系及電機系於 113.9.13 進行勞動部勞動力發展署技能檢定中

心委託廣信益聯合會計師事務所辦理「113 年技能檢定各項業務支付費用

稽核勞務採購」。 
十四、電機系陳清木老師將於 113.9.21、9.25 前往西嶼國中及白沙國中進行五專

部進班宣導活動。 
十五、資工系將於 113.9.28 辦理「職業安全衛生證照檢定」。 
十六、恭喜電機系段錫銘老師指導選手黃思穎、陳致凱參加「勞動部第 54 屆全

國技能競賽」榮獲青年組機電整合職類「第五名」。 
十七、恭喜資工系陳良弼主任帶領電機碩一黃祥睿、資工四甲李承翰、鍾明穎、

呂羿達同學前往新竹國立陽明交通大學參加「教育部智慧晶片系統整合

推動聯盟主辦 2024 AMD Design Contest 人工智慧終端節點運算創意競賽」

決賽，黃祥睿、李承翰同學榮獲「優勝」，鍾明穎、呂羿達、李承翰同學

榮獲「佳作」。 
十八、恭喜莊明霖院長、蔡淑敏老師帶領學生參加「2024 年教育部精準健康產

業跨領域人才培育計畫之精準農業領域教學推動中心-創新創業競賽」，表

現優異，獲選「佳作」。 
 

人文暨管理學院報告事項： 
一、行銷與物流管理系 9 月 2-3 日舉行 113 級大一新生入學輔導活動。     
二、行銷與物流管理系唐嘉偉老師及高雅鈴老師 9 月 7 日至中山大學參加國科 
    會管二學門成果發表會。 
三、航運管理系賀天君老師、方信雄老師、汪婉鈺專案書記 9 月 1-3 日辦理新 
    生入宿與新生訓練活動(澎湖)。 
四、航運管理系李穗玲老師 9 月 4 日參加智慧外貿:出口產業 AI 應用發展藍 



 
 

    圖實例驗證大公開研習(臺北)。 
五、航運管理系方信雄老師 9 月 10 日赴高雄科大參加風電 VTS 講習課程(高 
    雄)。 
六、航運管理系賀天君老師、方信雄老師 9 月 11 日參加 113-1 教師成長營(澎 
    湖)。 
七、航運管理系賀天君老師 9 月 13-17 日執行竑拓國際物流產學計畫－自駕船 
    現況與未來發展趨勢分析(臺中)。 
八、航運管理系方信雄老師 9 月 16 日赴國立東港海事進行航運講座(屏東)。 
九、航運管理系賀天君老師、方信雄老師、吳志淵老師、蔣昭弘老師 9 月 21- 
    22 日赴吉貝島參加航運管理系 113 級新生迎新活動(澎湖)。 
十、應用外語系 9 月 20 日 10:00-12:00 辦理期初大會。 
 
觀光休閒學院報告事項： 
一、餐旅系已於暑假期間完成 111 級實習單位訪視：計有陳宏斌老師新竹煙波大

飯店、新竹豐邑喜來登酒店、新竹鼎泰豐、桃園夏慕尼；古旻艷老師桃園夏

慕尼、桃園陶板屋、桃園石二鍋、臺北寒舍艾美酒店、澎湖福朋喜來登酒店；

康桓甄老師臺北勞瑞斯牛肋排餐廳、澎湖麥當勞、澎湖星巴克；楊錦騰老師

鼎泰豐、高雄萬豪酒店等，並於九月份安排潘澤仁老師訪視臺南遠東香格里

拉酒店。 
二、餐旅系另於 8 月 23 日在詠風館舉行澎湖區新生說明會，輔導澎湖區新生進

行入學相關事宜了解。 
三、餐旅系於 9 月 2-4 日辦理本系新生報到及訓練，協助新生進行英文分級測

驗、選課、專業課程用服裝套量等入學相關程序，並於訓練結束後辦理餐敘

活動，促進新生對班級、系上之氛圍融入及提高認同感。 
四、8 月 31 日至 9 月 1 日遊憩系學生馮士倫擔任第 68 屆澎湖縣全縣運動會木球

裁判人員。 
五、9 月 1-7 日遊憩系胡俊傑老師前往杭州參加 2024 ECSA 60 Elsevier Conference

及拜會上海海洋大學。 
六、9 月 3-8 日遊憩系學生陳昀參加擔任 2024 年 ILCA 亞洲盃-臺灣站」裁判人

員。 
七、9 月 3-9 日遊憩系學生莊九典赴韓國濟州島參加「2024Jeju International Super 

Cup Kiteboarding Championship」。 



 
 

八、9 月 7-8 日遊憩系辦理迎新活動。 
九、9 月 20-24 日遊憩系學生林廷威赴臺中市大甲區鐵砧山永信運動公園擔任

「113 年第 51 屆『永信杯』全國排球錦標賽」大會工作人員。 
十、觀休系學會於 9 月 2 日辦理 113 級新生三多路巡禮，又於 9 月 28 日在林投

公園、二崁村舉辦新生迎新活動。 
十一、觀休系學會於 9 月 3 日(二)20:15-21:30 辦理日碩暨碩專班新生座談會。 
十二、觀休系於 9 月 10 日辦理 113-1 日碩生及碩專生班務會議。 
十三、觀休系趙惠玉主任於 9 月 24 日參加 116 學年度技專校院學習準備建議方

向調查說明會。 
十四、觀休系于錫亮老師於 9 月 20-21 日為「澎湖海洋地質公園推動計畫」赴臺

參訪學習地質公園相關經驗活動。 
十五、觀休系林妤蓁老師赴東嶼坪嶼執行手作步道工作假期，活動舉辦三個梯次

日期分別為：9 月 6-8 日、9 月 11-13 日、9 月 19-21 日。 
十六、觀休系蔣家皓老師成立觀光休閒系英語聊天室，招收對象以日間部一年級

至四年級同學，授課日期：9 月 18 日、10 月 2 日、10 月 9 日、10 月 16

日、11 月 6 日、11 月 13 日、11 月 20 日、11 月 27 日、12 月 4 日、12 月

11 日、12 月 18 日，時間：17:30-18:30 (每週三)。 
 

博雅教育學院報告事項： 
一、通識教育中心 113 學年度第 1學期開設「澎湖混獲資源化與食魚教育」、「原

住民語言與歌舞的藝術之旅」、「澎湖天然纖維紙藝創作與文創商品開發」等

3門微學分課程，目前進行招生作業中。 
二、通識教育中心與圖書資訊館辦理閱讀心得徵文活動，截止日為 113 年 11 月

1 日止，活動簡章已公告於本校及通識教育中心網頁，歡迎師長鼓勵同學踴

躍報名。 
三、通識教育中心 113 年 9月 27日辦理「多媒材藝術創作」工作坊，地點:創夢

基地。 
四、基礎能力教學中心 113-1 學期開設「英語」/「資訊」證照班，報名至 

9/20截止。 

五、基礎能力教學中心聊天室於 9/23 開放線上報名，預約日期自 9/30-11/28  
止(每週一至週四)(含預約時段)。 

六、基礎能力教學中心承辦 113 年英檢測驗日期一覽表如下： 



 
 

七、本校各學院學系學生英檢通過概況（113.8.31 止）如附件。 
八、本校各學院學系學生資訊證照概況（113.8.31 止）如附件。 
 
秘書室報告事項： 
一、為因應教學品保，各系已陸續繳交評鑑報告初稿，評鑑工作初步階段已完

成，後續細節待行政單位上傳評鑑相對應之資料後，請各系再依各單位上傳

內容予以修訂。 
二、已通報各單位撰寫 113 學年度工作重點計畫，請於 8/30(一)前送交秘書室

彙編，另各院系(中心)之工作重點計畫請提送院務會議核備。 
三、已通報填寫 112 學年度工作重點計畫「量化」指標執行，請於 8/19(一)前送

交秘書室彙整，本室依例將進行抽檢作業，以瞭解實際執行情形，並將查核

結果提行政會議工作報告。 
四、本校 113 年度 10 月份技專校院校務基本資料庫將於自 9 月開始填報，各填

報單位向各系(所)索取資料時，請系(所)確實轉知教師協助填寫。 
五、航空公司回饋機票已分送各系提供新生使用，以經濟弱勢生優先。立榮航空

司通知於 7 月結算回饋，並終止所有企業會員累積回饋。 

 
伍、討論事項： 

討論事項（一）                               提案單位：航運管理系 
案由：國立東華大學與本校簽訂策略聯盟備忘錄，提請討論。 
說明： 

      一、本案與國立東華大學簽訂策略聯盟備忘錄。 
      二、檢附策略聯盟備忘錄乙份。 

擬辦：經行政會議通過簽訂。 
    決議：通過。 

測驗名稱 報名對象 報名費 考試日期 報名期限 

全民英檢-初級複試 所有民眾 820 09/21(六) 6/19-7/29 

多益(公開考) 所有民眾 1700 10/27(日) 08/14-10/02 

全民英檢-中級複試 所有民眾 1400 11/16(六) 08/26-09/20 

多益(校園考) 限本校學生 1200 11/30(六) 尚未開放 

多益(公開考) 所有民眾 1700 12/29(日) 10/16-12/04 



 
 

討論事項（二）                                 提案單位：航運管理系 
案由：台北市海運承攬運送商業同業公會與本校簽訂合作意向書，提請討論。 
說明： 

一、本案台北市海運承攬運送商業同業公會與本校簽訂合作意向書。 
二、檢附合作意向書乙份。 

擬辦：經行政會議通過簽訂。 
    決議：通過。 

 
討論事項(三)                                        提案單位：學務處 
案由：修正本校「國立澎湖科技大學膳食部、販賣部、自助式機具委辦招商管

理委員會設置辦法」（以下簡稱本辦法），提請討論。 
說明： 

      一、依據本辦法第八條辦理。 
二、配合本校共同教育委員會改制為博雅教育學院，故學院教師代表增 
    置 1 人。 
三、檢附修正條文對照表及本辦法修正後全文。 

擬辦：本修正案經行政會議通過後施行。 
決議：通過。 

 
討論事項(四)                                 提案單位：學務處 
案由：修訂「膳食衛生委員會組織要點」，提請討論。 

說明： 

一、依據教育部 112 年 10 月公告大專校院餐飲衛生管理工作指引辦理修

訂。 

二、依據教育部 112 學年度大專校院學校衛生統計調查表問卷「學校有無

訂定疑似食品中毒緊急狀況標準作業流程？」修訂 

三、檢附修正對照表、修正後草案全文及現行條文各 1 份。 

擬辦：本要點經行政會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 

決議：通過。 
 
提案討論(五)                                      提案單位：人事室 

案由：修正本校「工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」第四條條文一



 
 

案，請討論。 

說明：於性別平等工作法之性騷擾事件中，其申訴人(非)適(準)用公務人員

保障法，增列教育人員及非教育人員之身份。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校務會議通過後實施。 

決議：通過。 

 
  討論事項(六)                                        提案單位：人事室 

案由：修正本校「契僱人員工作規則」一案，請討論。 
說明： 
一、本次修正係依教育部 113 年 8 月 6 日臺教人(五)字第 1130079687 號書 
    函(如附件 1)及澎湖縣政府府社勞字第 1130049713 號函(如附件 2)辦 
    理。 
二、本工作規則修正說明如下： 

      (一)第十一章 退休 
      第四十五條 (強制退休)依據勞動基準法第五十四條規定，增訂契僱 
      人員退休之年齡，得由契僱人員與學校雙方協商延後之等文字。 
  (二)第十二章 性騷擾防治及其他 

           第四十八條 (性騷擾防治)增列本校性騷擾申訴管道(含受理申訴單 
            位、申訴電話、傳真及專用信箱)。 

三、檢附本校「契僱人員工作規則修正條文對照表」、本校「契僱人員工 
    作規則修正後草案全文」(含適用勞動基準法及相關規定給假一覽表) 
    各一份。 

擬辦：本規則經行政會議通過後，報請主管機關(澎湖縣政府)核備後實施。 
決議：通過。 

     
    討論事項(七)                                      提案單位：人事室 

案由：修正本校「教師聘任暨升等審查辦法」第七條、第八條及第九條條文一

案，請討論。 

說明： 

一、113年 8月 1日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰配合

修正名稱。 

二、依專科以上學校教師資格審定辦法第 31規定略以「學校應依下列規定



 
 

辦理教師資審查:...三、外審以一次為限。認可學校自審案件，審查人

至少五人以上；非認可學校自審案件，審查人至少三人以上…。」本校

依據上述母法規定予以配合修正為「外審審查人為五位，若四人評定及

格(七十分)則為通過」。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 

 

討論事項(八)                                      提案單位：人事室 

案由：修正本校「教師資格審查外審作業要點」第二點及第三點條文一案，請

討論。 

說明： 

一、依專科以上學校教師資格審定辦法第 31規定略以「學校應依下列規定

辦理教師資審查:...三、外審以一次為限。認可學校自審案件，審查人

至少五人以上；非認可學校自審案件，審查人至少三人以上…。」本校

依據上述母法規定予以配合修正「審查人數五人，合格人數四人」。 

二、依據本校「教師聘任暨升等審查辦法」第 19 條第 1 項第 3、4 款規定

之審查小組人數為二至三人，本要點爰配合修正審查小組人數。 

擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 

決議：通過。 

 

討論事項(九）                                       提案單位：人事室 
案由：修正本校「校長遴選暨續任評鑑辦法」第三條條文一案，請討論。 
說明：113 年 8 月 1 日起本校共同教育委員會已更名為博雅教育學院，爰予以

更名。 
擬辦：本辦法經行政會議通過後，提請校教評會及校務會議通過後實施。 
決議：通過。 

 
討論事項（十）                                  提案單位：研究發展處 

案由：本校擬與台灣永續能源研究基金會簽訂《大學永續發展倡議書》，提請

討論。 

說明： 

一、本校將與長期推動聯合國永續發展目標SDGs的台灣永續能源研究基金



 
 

會簽署《大學永續發展倡議書》，以促進本校在教學、研究、服務及環

境管理等領域，積極實踐永續發展的理念。 

二、本提案附件《大學永續發展倡議書》草案，請審議。 

擬辦：經行政會議通過後備查。 

決議：通過。 

 

討論事項（十一）                                   提案單位：總務處 

案由：本縣馬公市朝陽社區發展協會擬與本校簽訂「113 年度馬公市韌性社

區計畫」合作備忘錄，提請討論。 

說明： 

一、本案擬與朝陽社區發展協會簽訂「113 年度馬公市韌性社區計畫」合

作備忘錄。 

二、檢附合作備忘錄 1 份。 

擬辦：經行政會議通過後簽訂。 

決議：通過。 

 

討論事項（十二）                                  提案單位：教務處 

案由：為修正本校業界專家協同教學實施要點，提請討論。 

說明： 

      一、本次修正第六點:依據本校組織規程中共同教育委員會更名為博雅教                                                                                                      

育學院，原(共同教育委員會)，爰予配合刪除。 

      二、檢附修正對照表、修正後要點與現行要點各一份。 

擬辦：本辦法經行政會議修正後實施。 

決議：通過。 

 
陸、臨時動議： 
   學務長： 

1. 教育部於今年 3 月函示已於 109 年 11 月 10 日廢止「教育部鼓勵技專

校院開設勞作教育及服務學習課程實施要點」。 

       2.勞作教育及服務學習課程應以 18小時為 1學分，並需由教師實際在場

授課。 
      3.勞作教育及服務學習課程如非屬課程性質，不得強制要求學生參加，更



 
 

不得以此作為畢業條件。 

      4.經參考其他學校作法，擬於本月份學務會議討論廢止本校服務教育施

行辦法，如學務會議決議廢止該辦法，請教務處、通識教育中心配合畢

業審查及排課部分。    
  
柒、散會：是日上午 11 時 10 分。 


