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台灣性別平等實踐的世界排名
 Gender Inequality Index (2021) by UNDP



性別只能有二種選擇嗎？



性別只能是天生的選擇嗎？
➢首位榮獲師鐸獎的跨性
別教師：嘉義協同高中
黃明真老師

公開身分後曾擔心教書
生涯因此終止

跨性別學生輔導：以親
身經驗助力性別認同



Q：甚麼是性/別？

➢性別二元？ ➢性/別是甚麼

 生理性別(sex)/社會性別(gender)

 性傾向(sexual orientation)

 性別認同(gender identity)

 性別特質(gender traits)



多元性別概念
 依「消除對婦女一切形式歧視公約」，性(sex)意指男女生理上的差異，
性別(gender)則指社會建構的男女身分、歸屬和角色，以及社會賦予
男女生理差異的社會文化意義

 2013年7月聯合國「自由與平等運動」(Free and Equal Campaign)目的在
促進多元性別的平等權利與公平待遇，呼籲人們尊重每個人選擇用來
描述自己的稱呼用語和身分認同

 性傾向(sexual orientation)：一個人在浪漫情懷或情感方面被甚麼性
別的人吸引

 性別認同(gender identity)：反映了個人自身性別的深刻感受和體驗

 性別氣質(gender traits)：透過行為、外貌來表現性別的方式



人類性/別：二元對立或多元？

外在生理構造/行為舉止 內在心理狀態/認知
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多元性別 (LGBTIQA)

 Lesbian 女同性戀

 Gay 男同性戀

 Bisexual 雙性戀

 Transgender 跨性別

 Intersex 雙性人

 Queer 酷兒/ Questioning 疑性戀

 Asexual 無性戀



二元框架對於個別人格的限制

 2007年嘉義某知名基督教中學一名男教師，因即將接受性別重置手術，其
決定不僅獲得妻子兒女的認同，及學生們的全力支持，但校方知悉後以
「汙染學生心靈」為由要求其離職，當事人拒絕後，又逼其接受「矯正」，
須以男性身分、穿著在校活動

 高雄某高職要求女學生若不穿裙子上學，必須檢附醫生開立之證明，證明
有醫療上、精神上之需求

 2011年馬偕醫院解雇一名跨性別員工，其生理性別為男性，但性別認同為
女性，其自述到職後某日起開始著女裝並化妝上班，因而遭到長官刁難

 某警員因蓄長髮違反警察服儀規定，因此考績被打丙等，提起行政救濟，
最高行政法院認定男女警察服儀管理規則係依據性別而有不同要求，與性
別歧視無涉



二元框架對於個別人格的限制

 2016年台大機械系甄試考題：「我們生存的自然中，有許多自然的律，例
如天上有光體，可以分晝夜，做記號、訂節令、年歲，這是自然中時間的
律；地要發生青草和結種子的菜蔬，結果子的樹木，各從其類，果子都包
著核，這是植物由種子孕育生命的律。社會中也有許多律，例如人要離開
父母，與妻子結合，兩人合為一體，家庭是由一男一女、一夫一妻組成，
這是社會和家庭的律。工程師的工程創新不能違反自然的律，社會的和諧
不能違反社會的律，雖然有一些例外，但以下問題不討論例外的狀況。請
以工程師應盡的社會責任為題，闡述一件工程師應盡的社會責任，以及這
個社會責任所依據的自然或社會的律。」

 2019年台北K飯店要求某生理上雙性員工必須對其他員工出櫃並說明其生
理特性，之後又予以解雇



Q：校園裡不需要多元性別意識？

 班上參加校慶啦啦舞比賽，把同學依性別分成兩群，要跳不同的動作、
穿不同的服裝，一定要這樣分嗎？我不能加入另一個性別群體嗎？

 我是跨性別者/正在性別置換手術過程中，請問我該住男舍或女舍？學
校有沒有性別友善宿舍？有沒有性別友善廁所？

 學校要我填寫的表格上只有「男女」「父/母」，我一定要填寫嗎？

 老師/辦公室師長告訴我，為了我好，女孩子還是該早點找個男朋友才
正常，不要和同性戀來往，以免延誤終身大事

 其他同學嘲笑我死娘砲/綠茶婊/死gay/死蕾絲邊，這種學校我不想來了



Q：甚麼是性別平等教育？
➢性平法§1

為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並
建立性別平等之教育資源與環境，特制定本法。

➢「平等」在現實生活中的困難

 對「多元」社會的恐懼、對「多元」價值的不友善

 性別意識盲 v.性平世代

➢重點不在差異，而在尊重與公平正義

 我們能做的：在自己的崗位上察覺差異（培養多元性別意識），不
落入刻板印象，讓每個個體在體制內都能被善待、都能被接住



性平教育內涵
➢性平教育在做甚麼？

 §3一「性別平等教育：指以教育方式教導尊重多元性別差
異，消除性別歧視，促進性別地位之實質平等。」

➢營造安全、友善的環境

性平法第2章「學習環境及資源」

性平法第3章「課程、教材及教學」

性平法第4章「校園性別事件之防治」

性平法第5章「申請調查及救濟」
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校園性別事件

 §3三

校園性別事件：指事件之一方為學校校長、教師、職員、工
友或學生，他方為學生，並有下列情形之一者：

（一）性侵害。

（二）性騷擾。

（三）性霸凌。

（四）校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為。



性別事件應適用之法律
 哈密瓜國小的A生在體育課打球時不小心碰觸了B生的胸部，B生覺得
不舒服，事後同學們不斷對B生投以奇怪的笑容

 蘋果高中的C生十分愛慕同校的D老師，不斷寫小卡片給D老師表白，
放學後還尾隨D老師，跟在D老師後面進超市、回家

 西瓜大學的E生搭公車時覺得鄰座F生（現就讀葡萄高中）長得好可愛，
當F生起身時，E生忍不住摸了F生的大腿和臀部

 橘子大學的H生在便利店打工，店經理I最近失戀，只要看見H生就對
她說「妳們女人就是綠茶就是表」之類的攻擊言語

 橘子大學H生禍不單行，某日前往百貨公司逛街，在搭乘手扶梯之際
竟遭不認識的民眾J偷拍裙底風光



性別事件應適用之法律

➢依當事人身分決定

➢性別平等教育法校園/學習關係 *主管機關：教育部

一方為學校校長、教師、職員、工友、學生，他方為學生

管轄：行為時行為人所屬學校



性別事件應適用之法律
➢依當事人身分決定

➢性別平等工作法職場/工作關係 *主管機關：勞動部

雇主對受雇者，或受雇者於執行職務時被害之案件

管轄：雇主、地方主管機關

➢性騷擾防治法一般場域 *主管機關：內政部

上述情形以外之其他案件

管轄：行為人所屬機關、事件發生地警察機關



疑似校園性侵害通報件數統計
年度/件數 總計 大專 高中 國中 國小 特教

108
件數 2,042 227 763 878 162 12

百分比 100% 11.12% 37.37% 43.00% 7.93% 0.59%

109
件數 2,535 199 956 1,164 195 21

百分比 100% 7.85% 37.71% 45.92% 7.69% 0.83%

110
件數 2,178 247 769 956 184 22

百分比 100% 11.34% 35.31% 43.89% 8.45% 1.01%

111

通報 2410 228 916 1,066 186 14

百分比 100% 9.46% 38.01% 44.23% 7.72% 0.58%

調查
屬實

376 30 142 164 35 5

1.生v.生340件(90.43%) 2.師v.生32件(8.51%) 3.職v.生2件(0.53%)



疑似校園性騷擾通報件數統計
年度/件數 總計 大專 高中 國中 國小 特教

108
件數 7,280 1,004 1,386 2,516 2,257 117

百分比 100% 13.79% 19.04% 34.56% 31.00% 1.61%

109
件數 10,681 1,235 1,830 3,607 3,883 126

百分比 100% 11.56% 17.13% 33.77% 36.35% 1.18%

110
件數 10,312 1,194 1,746 3,413 3,864 95

百分比 100% 11.58% 16.93% 33.10% 37.47% 0.92%

111

通報 11,941 1,280 1,969 4,018 4,589 85

百分比 100% 10.72% 16.49% 33.65% 38.43% 0.71%

調查
屬實

1,901 262 562 648 409 20

1.生v.生1,526件(80.27%) 2.師v.生279件(14.68%) 3.職v.生46件(2.42%) 

4.生v.師45件(2.37%) 5.生v.職5件(0.26%)



疑似校園性霸凌通報件數統計
年度/件數 總計 大專 高中 國中 國小 特教

108
件數 161 28 27 58 45 3

百分比 100% 17.39% 16.77% 36.03% 27.95% 1.86

109
件數 277 37 49 100 91 -

百分比 100% 13.36% 17.69% 36.10% 32.85% -

110
件數 310 39 42 105 122 2

百分比 100% 12.58% 13.55% 33.87% 39.35% 0.65%

111

通報 320 36 62 99 122 1

百分比 100% 11.25% 19.38% 30.94% 38.13% 0.31%

調查
屬實

54 2 20 20 12 -

1.生v.生44件(81.48%) 2.師v.生10件(18.52%)



校園性別事件型態(I)

➢§3三（一）性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之
行為。

刑法所定妨害性自主及其特別法之罪

a) 強制性交

b) 強制猥褻



刑法相關條文
 刑法§10V

稱性交者，謂非基於正當目的所為之下列性侵入行為：
一、以性器進入他人之性器、肛門或口腔，或使之接合之行為。
二、以性器以外之其他身體部位或器物進入他人之性器、肛門，或使
之接合之行為。

 刑法§227 *保護16歲以下之人的身心發展

對未滿14歲男女為性交 3年以上10年以下有期徒刑

對未滿14歲男女為猥褻行為 6月以上5年以下有期徒刑

對14歲以上、未滿16歲男女為性交 7年以下有期徒刑

對14歲以上、未滿16歲男女為猥褻行為 3年以下有期徒刑



猥褻之定義
 大法官釋字第407號解釋

在客觀上，足以刺激或滿足性慾，並引起普通一般人羞恥或厭惡感而侵害性的道
德感情，有礙於社會風化…

 大法官釋字第617號解釋

客觀上足以刺激或滿足性慾，而令一般人感覺不堪呈現於眾或不能忍受而排拒…

 實務見解：

1) 客觀上足以刺激或滿足人之性慾

2) 引起普通一般人的羞恥或厭惡感

3) 侵害性的道德感情

4) 傷害或有礙社會風俗



性平法上性侵害之構成要件
➢性侵害

➢常見情形

 約會強暴、猥褻

 分手暴力、忿而提告性侵害

 與未滿16歲之人合意性交、猥褻

 趁醉撿屍、強制性交、輪暴

性交or

猥褻行為 +
違反意願(合理被害人)or趁人不知
不能or未滿16歲or利用權勢及機會



校園性別事件型態(II)

 §3三（二）性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之
程度者：

1.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關之
言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機
會或表現者。

2.以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減
損其學習或工作有關權益之條件者。

敵意環境型

交換條件型



性平法上性騷擾之構成要件
➢性騷擾

➢常見情形
 廁所、淋浴間或更衣室偷窺偷拍
 糾纏或騷擾對方
 乘機摸一把、肢體碰觸、戳屁股、彈肩帶
 講黃色笑話、散布八卦傳言、誇口性經驗
 散布私密照片、色情圖片、影片
 教師或上司利用權勢對學生、下屬從事與性或性別有關之行為

性意味or性別歧
視行為(合理人)

+
違反意願or不受
歡迎(合理被害人)

被害人受到相當
程度之負面影響

+



性平法上性騷擾之構成要件
 合理被害人：在一個社會的特定文化、歷史脈絡底下，有組成成員約
定俗成、一般可接受的互動模式，所以任何一個成熟的人身處在相同
情形時，會不會覺得不舒服 ex.現在的台灣，搭別人的肩通常不算性
騷擾，可是摸人屁股就是，但十年前說不定連搭肩也算是

 行為人：我沒有那個意思啊！
行為人的主觀意圖不會作為是否構成性騷擾的判斷依據，因為行為
人究竟基於甚麼意圖，都藏在他的心中，外界無從得知

 審酌當事人間關係：不是一個行為或一個字眼就一定會構成或不構成
性騷擾，應該放到某個特殊的社會情境底下，這個情境裡決定這兩個
人的關係是什麼，以及怎麼互動才是OK的



性平法上性騷擾之構成要件

性別平等教育法施行細則§2 II

本法第三條第三款所定性騷擾或性霸凌之認定，應就個案審
酌事件發生之背景、工作環境、當事人之關係、行為人之言
詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。



這是性騷擾嗎？



校園性別事件型態(III)

➢§3三（三）性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他
人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻
擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。

➢常見情形

攻擊、貶抑他人性別特徵、性別特質、性傾向、性別認同
(ex.罵人死gay、死人妖、死娘炮、綠茶婊、飛機場)，或因
此排擠他人

迎新惡整新生



校園性別事件型態(IV)

§3三（四）校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行
為：指校長或教職員工與未成年學生發展親密關係，或
利用不對等之權勢關係，於執行教學、指導、訓練、評
鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會時，在與性或
性別有關之人際互動上，發展有違專業倫理之關係。



Q & A

結語
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