
國立澎湖科技大學 

因應嚴重特殊傳染性肺炎第五次防疫會議紀錄 

一、 時間：109 年 3 月 4 日上午 11 時 20 分至 12 時 15 分 

二、地點：實驗大樓會議室 

三、主席：翁進坪校長                           紀錄：高惠娟 

四、出席人員：如簽到冊 

五、主席致詞： 

1、各系要盡力把全校健康關懷問卷的完成率提升至 9成以上。 

2、請總務處及各系辦用酒精或漂白水落實消毒環境，一天消毒兩次。 

3、進入校門口量體溫使用的貼紙改成蓋章，宿舍、門口顏色需一致。 

4、請教務處能夠落實點名制度以便疫情發生時疫情調查需要。 

5、防疫期間禁止校外人士進入，除了眷屬、洽公人員及學校送餐人員，

洽公人士入校須登記，並配戴口罩。 

六、 上次決議事項報告及執行 

1、第四次防疫會議會議記錄確認。 

2、依教育部因應嚴重特殊傳染性肺炎工作綱要修訂本校因應嚴重特殊傳染

性肺炎防疫應變計畫報部。 

3、自開學日起實施入校量體溫，截至 3/3，實施情形良好，感謝同仁辛勞，

校門口量測發燒人數 0人。 

七、 業務報告 

1、全校健康關懷問卷收集 2283份，曾有出國旅遊史人數為 53人，須配合 

健康自主管理，目前居家檢疫人數 1 人(台北檢疫旅館)，結束居家檢疫

人數 3 人。目前返國之外籍生皆能配合本校所拉高之防疫等級，於宿舍

居安或於校外租屋處自主管理。外籍生校內自主管理 3人、校外 4人。 

     2、教育部新增非 14日健康檢測者有發燒自主回報系統，統計對象為教師、 

     學生、職員、其他，預計資料收集來源以入校檢測、進入宿舍體溫量測  

 及全校教職員工生之體溫回報為收集來源，教學單位請各系辦為窗口、  

 行政單位以處、室指派人員為窗口每日回報健康中心，敬請協助。 

3、由餐旅系、觀休系、學務處及研發處共同協助北海道實習生共四人相關

實習中止、暫停及返國健康自主管理宣導事宜、居安宿舍安排。 



4、為防學生未如實或如期填寫全校健康關懷問卷，敬請各系亦多關懷系上

學生出國返國之情形，以利及早介入返國之管理機制。亦可善用各縣市

衛生、交通單位安排之防疫計程車、檢疫旅館、關懷專線，提供送餐、

測量體溫及協助檢疫期間之生活所需。 

5、本校學生於開學後陸續返回校園，也有零星呼吸道症狀及發燒之個案出 

現，考量台灣有零星社區感染個案，敬請師長鼓勵學生善用購買口罩實

名制，以健保卡每周可購買 3-5片備用，以防身體不適或於人潮眾多、

密閉或通風不良之處使用。 

6、指揮中心最新具感染風險民眾管理機制(0304修訂)，如表一。 

7、校內若有疑似或符合社區監測通報採檢及個案之處理流程如表二。 

8、教務處收件安心就學申請共 23 件，已輔導學生彈性修業、公假申請及

延後註冊等程序 

9、防疫物資盤點 

 

防疫物品 數量 備註 

醫用口罩 健康中心存量:1050個 

教育部補助:剩餘 1900個 

 

分發於各系辦、校安中心、宿舍、

總務處等一線單位，另提供健康自

主管理人員至期滿後延長 7天之口

罩 

N95口罩 健康中心 50個 於防潮箱內保存但已過期 

耳溫槍 6支(4支可用) 健康中心 

額溫槍 1、30支(92年、98年購

置)  

2、教育部補助 6支 

1、分發至各系、圖書館、校門

口、宿舍 

2、因機型屬於接觸型額溫槍，擬

用居安宿舍、隔離房使用。 

 

八、 各業務報告 

(一)人事室: 

1、各單位將職務代理人的名冊繳交，一般同仁至少兩位職務代理人若

植物太多的可以排到三位，一級主管至少要三位職務代理人，若單位

人員較少會請別單位的人員代理，但要預先安排。 

2、夜間會再找一位臨時工，晚上 17:00~20:00的這個時段量測體溫。 

     (二)總務處: 

各系專業教室消毒情況，需三天回報一次。另外熱顯像儀的部分，規

格是否符合學校需要的規格，可以考慮先租還是直接採購。 

     (三)資訊組: 

         宿舍自主健康管理房間若需網路功能，將協助安裝功能機。 



九、提案討論 

提案(一) 

案由：有關本校因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情人力運用及辦公場所應變措施一

案，提請討論。 

說明： 

一、 依據教育部 109年 3月 2日臺教人(三)字第 1090031350號函轉行政

院人事行政總處「因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情人力運用及辦公場

所應變措施指導原則」辦理。 

二、 為因應嚴重特殊傳染性肺炎（武漢肺炎）疫情擴大，避免局部辦公

場所或人員遭隔離，影響公務正常運作，擬訂本校因應疫情人力運

用及辦公場所應變措施擬訂如草案。 

三、 各單位職務代理名冊，請於本週五(3/6)中午前擲交人事室歐楚意彙

整。 

擬辦：經討論後，陳請校長核定後實施。 

結果:通過。 

 

十、主席裁示 

1、各系要盡力把全校健康關懷問卷的完成率提升至 9成以上。 

2、請總務處及各系辦用酒精或漂白水落實消毒環境，一天消毒兩次。 

3、進入校門口量體溫使用的貼紙改成蓋章，宿舍、門口顏色需一致。 

4、請教務處能夠落實點名制度以便疫情發生時疫情調查需要。 

5、防疫期間禁止校外人士進入，除了眷屬、洽公人員及學校送餐人員，

洽公人士入校須登記，並配戴口罩。 

6、熱顯像儀的部分，請總務處尋找規格是否符合學校需要的規格，可以考

慮先租還是直接採購。 

7、各系專業教室消毒情況，需三天回報一次。 

 

 

 

 



表一 

 



 

表二 

 



國立澎湖科技大學因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情人力運用及辦公場

所應變措施(草案) 

 

一、 為因應嚴重特殊傳染性肺炎（武漢肺炎）疫情擴大，避免局

部辦公場所或人員遭隔離，影響公務正常運作，訂定本措

施。 

二、 各單位應排定可暫緩業務：各單位應盤點核心及可暫緩辦理

業務，確認核心業務在人力短缺時仍可維持。 

三、 行政人力替補原則： 

（一） 落實職務代理： 

1. 各單位應重行檢視現行職務代理名冊，並由送人事室

彙整管控。 

2. 各職務之代理人員應排定至少二個以上代理序位人

員，逾代理序位時，由所屬主管指定人員代理；一級

主管人員應排定三個以上代理序位人員。 

3. 教學單位之主管職務代理，以教師代理為原則，行政

人員以一級單位內相互代理為原則。 

4. 防疫專業人力應預為協調安排替補人員。 

（二） 備援人力：各單位核心行政業務人力支援依下列順序辦

理 

1. 各單位現有人員調配運用。 

2. 校內其他一級單位人員支援。同單位人員全數隔離時，

得視現有各單位人員專長調整支援，各該單位及人員不

得拒絕。 

3. 雇用短期專案人員或臨時工。 

4. 洽請退休公教人員協助辦理。 



5. 招募志工協助辦理。 

四、 因應不同疫情程度，行政人力得依序採取下列彈性辦公措施： 

（一） 放寬彈性上班時間：視疫情程度陳請校長核定。 

（二） 行政人員輪休：依中央流行疫情指揮中心或校長指示辦

理，以一級單位為基準，到班人數以不低於一級單位現有

行政人員三分之二為原則 

（三） 居家辦公： 

1. 單位有員工經衛生主管機關通知實施居家隔離，未解除

隔離前，有無法實施分區辦公之原因，實施輪休有影響

公務之虞時，得經校長指示或專案申請經校長核可，個

案採行居家辦公。 

2. 居家辦公期間以 14日（含例假日）為原則，實施人數不

超過該單位人數三分之一。 

3. 各單位應先行盤點適合居家辦公之業務範圍、對象。 

4. 申請案應設計工作紀錄表：含工作目標、期程、執行情

形，並經所屬主管同意，會簽人事室。 

5. 居家上班時間以固定上班時間上午 8時至下午 17時 30

分，原則不予加班。惟居家上班期間，單位主管得報經

校長同意後，通知停止居家上班。 

6. 居家上班地點須為原住處，並應備有相應之電腦、資訊

網路設備與充足之數據傳輸。並經圖書資訊館認可完成

實施對象端及機關端之網路資訊傳輸安全機制。 

7. 居家辦公期間以公務信箱電子郵件簽到退，相關業務交

辦得以電子郵件或其他通訊連繫方式辦理，公務電子郵

件信箱應於上班時間全時保持通暢，如於電子郵件寄送

後 30分鐘未確認回復，即依本校行政人員出勤管理要點



缺勤規定辦理。 

8. 不得實施居家辦公人員： 

（1） 主辦防疫相關業務人員及必須在現場執行疫情防

治、災害防救或醫療救護相關工作者。 

（2） 非於固定場所辦公人員。 

（3） 組長以上人員。 

（4） 辦理事務性工作人員。 

（5） 未備有前開所定用以執行業務之必要工作設備者。 

五、 替代及分區辦公場所： 

（一） 以本校實驗大樓會議室及行政大樓後棟四樓會議室為替

代辦公室，其他得用作備用辦公空間得隨時增補。 

（二） 由圖書資訊館布建網路設備，並由協助各單位於筆記型

電腦安裝公文軟體及相關校務系統。 

（三） 各單位現有空間得調整為分區辦公。 

六、 資料備份： 

（一） 為因應局部辦公場所被隔離期間，支援人員承辦業務所

需，各單位緊急重要案件應予備份並另行存放。公務之處

理應善用資通訊設備，俾利支援人員得即時銜接業務，賡

續公務之處理。 

（二） 各單位對於重要之業務，應每日製作備忘錄及檔案備份另

行存放，並指定保管人員。 

七、 本措施經校長核定後實施，修正時亦同。 
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