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有限責任國立澎湖科技大學員生消費合作社 

社員大會會議紀錄 

開會時間：104年 11 月 4日（星期三）下午 1 時 50 分 

開會地點：本校圖資大樓國際會議廳 

主席：陳宏斌  理事主席  

出列席人員：詳如附簽到表（有效社員人數總計 99 人，出席人數 86

人，如附件一）。                  

 

壹、主席致詞：（略）  

貳、業務單位報告：（略） 

叁、提案討論： 

案由一：本社 103 年損益表暨盈餘分配案確認案，提請討論 

說 明： 

 一、本社 103年度盈餘新台幣伍仟零參拾壹圓整確認無誤。 

    二、本社盈餘分配依據組織章程第 33條辦理，惟考量年度盈餘

僅伍仟餘元，決議將盈餘之百分之六十作為公積金，另

將百分之三十九點八盈餘(新台幣兩仟元整)作為本社 104

年康樂活動之用。 

決 議：照案通過。 

 

案由二：本社 104 學年度營運計畫案，請 討論。 

說  明： 

決  議：照案通過（如附件二）。 

 

案由三：票選本社理事五名及監事三名，各置候補理、監事各一名

並選任唱票、計票及監票人各數名，擔任理、監事選舉票務工作人

員等乙案，請 討論。 

說明： 

  一、依據合作社選舉罷免辦法第 5 條、第 9 條、第 10 條第 19 條
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等相關規定及「有限責任國立澎湖科技大學員生消費合作

社章程第 13 條」辦理。 

  二、據上開規定本社會後應選出理事 5 人、監事 3 人，候補理、

監事各 1 人。其選舉方式擬訂如下： 

        (一)理事選舉採無記名限制連記法投票，每位社員得就以下

理事候選人參考名單或全體社員名單中圈選理事至多

2 人。 

        (二)監事選舉採無記名單記法投票，每位社員得就以下監事

候選人名單中圈選監事至多 2人。 

        (三)投票結果以獲得理事選票最高票者 5人當選為理事，獲

得監事選票最高票者 3 人當選為監事，並分置次高票

者各 1 人為候補理、監事。如同一人同時獲選為理事

或監事時，當選者倘為參考（候選）名單之候選人，

則以參考（候選）名單所歸職類別（理事或監事）為

準，否以得票數較高之職類為當選。當選人無法分類

時，以抽籤方式決定之。 

  

決議： 

   一、本次理、監事投開票工作人員，選任如下： 

       1.理事投開票： 

         唱票：吳菊副教授。計票：徐婉怡專案書記。 

         監票：吳烈慶副教授、胡宏熙助理教授。 

       2. 監事投開票： 

         唱票：吳菊副教授。計票：徐婉怡專案書記。 

         監票：吳烈慶副教授、胡宏熙助理教授。 

   二、經依本案說明項投票方式進行投票後，其投票結果統計如下： 
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  理 事 候 選 人 選 舉 結 果 統 計 

單位 姓名 
投票結果統計 

得票數 是否當選 

航運管理系 韓子健 30 是（當選） 

觀光休閒系 李明儒 42 是（當選） 

食品科學系 張弘志 21 是（當選） 

水產養殖系 曾建璋 32 是（當選） 

行銷物流系 陳至柔 8 是（當選） 

行銷物流系 唐嘉偉 1 是（候補） 

投票人數：82 人。有效票：78 人。廢票：4 票。 

 

  監 事 候 選 人 選 舉 結 果 統 計 

單位 姓名 
投票結果統計 

得票數 是否當選或候補 

食品科學系 劉冠汝 13 是（候補） 

電信工程系 莊明霖 46 是（當選） 

通識中心 洪國偉 27 是（當選） 

行銷物流系 邱敬仁 9 否 

海洋遊憩系 胡俊傑 40 是（當選） 

餐旅管理系 陳宏斌 1 否 

投票人數：82 人。有效票：78 人。廢票：4 票。 
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附 件 一： 社員出席名單 
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附 件 二 ：104 學年度業務計畫書 

有限責任國立澎湖科技大學員生消費合作社 

104 學年度業務計畫書 

104 年 8 月 1起至 105 年 7月 31止 

一、狀況分析： 

(一)問題提起： 

本社以置辦各種員生消費品，供社員之需要與消費為主要目的。目

前本社遭遇之主要問題有下列數項： 

1.本社於 103學年度重新開張，定位消費合作功能以推廣師生研發

實習商品為主，雖具推廣學校研發成效的目的，惟產品選

項仍侷限於加工食品，未來如何讓產品多樣化為首要任務。 

2.本社實體店面仍在籌備中，預計在 104 學年度第一學期完成。 

3.本社自有資金短絀，雖 103學年度有盈餘，惟業務多以代銷性質

獲利十分有限。 

(二)內外環境分析： 

1.外界環境：本社於 103 學年度重新經營後，學校教師研發產品中

不乏具高度競爭及實益值得推廣開發的商品，諸如仙人掌

汽水、魚鬆製品、蛋糕等。但礙於大量生產所需經費爭取

不易，因此在商品的大量化生產尚有困難。 

2.內部環境：(1)本社前經解散在先，於 103學年度社務重新啟動後，
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社務屬性特殊，且經營團隊來自各單位兼任之，在社務經

營上難以面面俱到。 

二、計畫目標： 

(一)總目標：建立實體店面，提供更多元的產品與服務，活絡本社業

務推展。 

(二)分目標： 

    1.社務目標： 

      (1)建立社員消費回饋機制。 

      (2)辦理年度社員聯誼。 

    2.業務目標： 

      (1)建立銷售網頁輔助銷售機制。 

      (2)鼓勵本校教師研發更多產品，豐富本社產品與服務。 

(3)進行校際員生社策略聯盟與合作。                              

3.財務目標： 

較 103學年度提高年營業額 10%；淨利增加 10%。                                 

三、計畫實施： 

(一)社務計畫; (二)業務計畫; (三)財務計畫等將由新任理監事社務會

議研商訂定。 

(四)103 學年度收支預算：由新任理監事社務會議研商訂定。 

1.收入預算：由新任理監事社務會議研商訂定。 
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2.支出預算：茲因 103學年度本社盈餘僅達五千餘元，員生社職工

薪資暫不編列。倘有變更，則由社務會議研商後，提社員

大會變更之。 

四、展望 

本計畫完成時，預定可達成加強社員向心力，提高本校教師產學合

作能量，拓展本校市場品牌知名度。期盼未來數年內，在

全體社員協力合作下，使消費者能指明購買本社產品，創

造社員福利，使社員以社為榮，經濟利益獲得保障。    


